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Introduccién

Estimados padres y tutores de MHUSD:
jBienvenidos a un nuevo afio escolar en el Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill!

Incluido en este manual, encontrard informacién que es importante para la seguridad continua y el éxito
de su estudiante en nuestras escuelas. Contiene politicas y leyes, reglas escolares y responsabilidades con
las que usted y su estudiante deben estar familiarizados, algunas de las cuales es importante conocer y
comprender desde el primer dia de clases, mientras que otras serdn mas relevantes en el futuro. Se le
notificara si las politicas a las que se hace referencia en este folleto cambian debido a los requisitos del
departamento de salud ptiblica u otras circunstancias.

Dado que este documento se le proporciona a usted y a su estudiante, les pedimos que lo lean juntos y que
enfaticen la importancia de conocer y comprender las reglas de la escuela y las responsabilidades de los
estudiantes. Como sugerencia, encontrara que el indice es una buena descripcion general de los muchos
temnas que se tratan a continuacion, asi como un punto de partida para usted y su estudiante antes de leer el
material con mayor detalle. Ademés, a medida que hojea el manual, asegirese de anotar las secciones que
le gustaria leer con mas profundidad que podrian tener un impacto inmediato en su estudiante. Discuta
estas secciones con ellos.

Como siempre, un ambiente de aprendizaje seguro, protegido y saludable para todos los estudiantes y el
personal es una prioridad para MHUSD, y estas expectativas de comportamiento y reglas escolares nos
ayudardn a brindar un ambiente educativo que sea 6ptimo para el aprendizaje. Ademas, sus expectativas
de asistencia regular a la escuela son esenciales para el éxito académico de su estudiante durante este afio

escolar y mas all; agradecemos su apoyo para garantizar que su estudiante asista a la escuela todos los

Ademas, le pedimos que preste especial atencién a las pdginas 77-105 que describen las expectativas para
el comportamiento de los estudiantes y nuestra creencia en apoyar a los estudiantes con estrategias e
intervenciones de comportamiento positivo, asi como importantes derechos de los estudiantes con
respecto a la suspension, notificacién, debido proceso, entre otra informacién. Ademas, revise las paginas
123-126 ya que resumen nuestras politicas de asistencia.

Los siguientes formularios deben firmarse y devolverse a la escuela de su hijo como parte del
proceso de registro:

1) Manual de recepcién de derechos y responsabilidades (pdgina 152)
2) Acuerdo de uso responsable (estudiante) (pagina 149)

Puede encontrar formularios adicionales para su firma en las paginas 146-148:

3) Retener autorizacién a menores de edad para videos / fotografias para su publicacién
4) Animales en el aula
5) Aviso a los padres / tutores para la divulgacion de informacion del directorio

Guarde este manual para referencia futura; es una herramienta y un recurso valiosos para usted y su
estudiante.

-Esperamos trabajar junto a usted y su estudiante para hacer de su tiempo en nuestras escuelas una
cxperiencia educativa nositiva, atractiva y enriquecedora para todos.

el

Dra. Carmen Garcia
Superintendente
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Filosofia, Metas, Objetivos y Planes Integrales BP 0410
DISCRIMINACION EN PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL DISTRITO

La Junta de Gobierno estd comprometido con la igualdad de oportunidades para todos los
individuos en los programas, las actividades y las practicas del distrito deben ser libres de
discriminacion contra individuos o grupos basada en raza, color, origen, origen de nacionalidad,
grupo étnico, edad, religion, estado migratorio, estado civil, embarazo, o situacién familiar,
discapacidad fisica o mental, sexo, orientacion sexual, género, identidad de género o expresion,
o informacidn genética; la percepcion de una de estas caracteristica o mas; o la asociacion con
personas 0 gropo con una o estas caracteristicas reales o percibidas.

Todos los individuos deben ser tratados iguales al recibir servicios del distrito y de la escuela.
La identificacion personal recabada en la implementacion de cualquier programa del distrito,
incluyendo pero sin limitare a, informacion del estudiante e informacion de la familia para el
proposito del programa de alimentos gratuitos o a precio reducido, transportacion o cualguier
otro programa educativo, debe ser utilizada solamente para ese programa, excepto cuando el
Superintendente o una autoridad designada lo autorice para otros propositos dentro de la ley.
Los recursos e informacion recabada por el distrito no deben ser utilizadas directamente o por
otras personas para formar una lista, registro o base de datos de individuos basada en raza,
género, orientacion sexual, religién, etnicidad, origen nacional, estatus migratorio o cualquier
otra categoria identificable ya mencionada.

Los programas y actividades del distrito también deben ser libres de cualquier humillacion o

_discriminacién.en cuanto.a nombres de la escuela, de equipos atléticos, mascotas o apodos.. .. ... ..

El Superintendente o su designado deben revisar los programas y actividades del distrito
anualmente para asegurar la eliminacién de cualquier nombre despectivo, discriminatorio,
imagen, practica o cualquier barrera que se interponga de manera ilegal para que un individuo o
grupo de cualquier categoria protegida ya indicadas anteriormente tenga acceso a los programas
y actividades del distrito. El o ella deben tomar accién inmediata para eliminar cualquier
barrera identificada. El Superintendente o su designado deben reportar los hechos y las
recomendaciones a la Mesa Directiva después de cada revision.

Cualquier queja sobre discriminacion ilegal en programas y actividades del distrito deben ser
investigadas y resueltas de acuerdo a los procesos especificados en AR 1312.3 — Proceso
Uniforme De Quejas.

De conformidad con el 34 CFR 104.8 y 34 CFR 106.9, el Superintendente o persona designada
deberd notificar a los estudiantes, a los padres o tutores, a las organizaciones de empleados, a
los solicitantes de admision y de empleo y a las fuentes de referencia para los solicitantes sobre
las politicas del distrito en cuanto a la no discriminacién y los procedimientos sobre quejas
relacionadas. Esta notificacion debera ser incluida en la notificaciéon anual para padres
distribuida de acuerdo al Codigo de Educacion 48990 y segiin sea prudente en

anuncios, boletines, catalogos, manuales, formulario de solicitud, u otro material distribuido por
el distrito. La notificacion también debe de ser publicada en el sitio web del distrito y en los
medios sociales en las escuelas del distrito y oficinas incluyendo el salon del personal, en los
solones de reuniones gubernamentales estudiantiles en otras localidades muy visibles segin se
considere apropiado.



Ademas, la notificacién anual para los padres debe de informar a los padres o guardianes sobre
los derechos que tienen sus hijos a recibir una educacion publica gratis sin importar su estatus
migratorio o creencias religiosas, incluyendo informacion sobre sus derechos sobre educacidn
concedidos por el Procurador General de California. Alternativamente, esta informacién debe
ser proporcionada por cualquier otro medio econémico determinado por el Superintendente o su
designado. (Cédigo de Educacion 234.7)

La politica de no discriminacion del distrito y los materiales informativos relacionados deberan
ser publicados en formatos que los padres y los tutores puedan entender. Ademads, cuando un
15 por ciento de un grupe de estudiantes en una misma escuela hablan una lengua materna que
no se el inglés, los materiales deberan ser traducidos a esa lengua.

Acceso para Individuos con Discapacidad

Los programas e instalaciones del distrito, vistos en su totalidad, deben de cumplir con el Acta
de Americanos con Discapacidades (ADA por sus siglas en inglés) y cualquier otra norma de
implementacion y/o reglamento. Cuando sean necesarios cambios estructurales a instalaciones
ya existentes en el distrito para proporcionar acceso a los programas, servicios, actividades o
instalaciones a los discapacitados, el Superintendente o su designado debe elaborar un plan de
transicion para que se lleven a cabo dichos cambios.

El Superintendente o su designado debe asegurar que el distrito proporcione auxiliares y
servicios apropiados cuando sea necesario para que los individuos con discapacidades tengan
igualdad de oportunidades para participar y disfrutar de los beneficios del servicio, programa o
actividad. Estos auxiliares y servicios pueden incluir pero sin limitarse a intérpretes o lectores
calificados, dispositivos auditivos, tomadores de notas, material escrito, texto grabado y
material Braille con letra grande.

Los individuos con discapacidades deben notificar al Superintendente o al director si tienen una
discapacidad que requiera ayuda o servicios especiales. Se debe notificar con tiempo razonable
antes de la funcién programa o reunion patrocinada por la escuela.

El individuo identificado en AR 1312.3 — Proceso Uniforme de Quejas como empleado
responsable de coordinar la respuesta del distrito a quejas en cumplimiento con las leyes civiles
estatales y federales se le designa como el coordinador ADA del distrito. El o ella deben recibir
y tratar con las solicitudes de modificiaciones solicitadas por individuos con discapacidades y
debe investigar y resolver quejas en cuanto a sus accesos a los programas, servicios actividades
o instalaciones del distrito.

Asistente del Superintendente en Recursos Humanos
15600 Concord Circle, Morgan Hill CA 95037
408-201-6018

myersflomhusd.org
Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
Aprobada June 19,2018 Morgan Hill, California



Estudiantes BP 5020

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES

I.a Mesa Directiva reconoce que los padres o tutores de los estudiantes del distrito fienen ciertos
derechos asf como responsabilidades relacionadas a la educacion de sus hijos.

La Mesa Directiva cree que la educacion de los estudiantes del distrito es una responsabilidad
compartida. El Superintendente o su designado debera trabajar con los padres o tutores,
incluyendo a los padres o tutores de los estudiantes Aprendices de Inglés para determianar €l rol
y las responsabilidades de los padres o tutores, del personal de la escuela y de los estudiantes para
continuar con el desarrollo intelectual, fisco, emocional y social asi como también el bienestar de
los estudiantes en cada escuela, incluyendo los medios con los cuales las escuelas y los padres o
tutores pueden ayudar a los estudiantes a lograr los estandares académicos en la escuela.

Dentro de este marco, la responsabilidad principal de la escuela debe ser el proporcionar un
curriculo y un programa de instruccion de alta calidad en un Ambito de apoyo efectivo que permita
a los estudiantes cumplir con sus expectativas académicas en la escuela.

Los padres o tutores deben tener la oportunidad de trabajar con las escuelas en sociedad
mutuamente respetuosa para ayudar a sus hijos a triunfar en la escuela. (Codigo de Educacién
51100).

El Superintendente o su designado deben asegurar que el personal del distrito entiende sus
derechos y que los padres o tutores favorecidos con la ley y las politicas de la Mesa Directiva
obedecen las practicas aceptables que respeten esos derechos.

El Superintendente o su designado deben asegurarse de que los padres o tutores reciban
notificacién en cuanto a sus derechos de acuerdo a la ley.

~ El Superintendente o su designado deben tomar todos los pasos razonables para asegurarse de
que todos los padres o guardianes quienes hablan un idioma que no es inglés sean notificados
adecuadamente en inglés y en su idioma materno sobre sus derechos y oportundiades disponibles
de acuerdo al Codigo de Educacién 48985. (Cddigo de Educacién 51101.1)

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
Politica Morgan Hill, California
Adoptada: 13 de noviembre 2012

Estudiantes AR 5020
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES
Derechos de los Padres o Tutores

Los derechos de los padres o tutores de los estudiantes del distrito incluyen, pero no se limita a
lo siguiente:

1. Observar dentro de un limite de tiempo razonable después de haber solicitado, el salon o
salones en el cual su hijo/a estd inscrito o con el propoésito de elegir la escuela en la cual su
hijo o hija serd incrito (Codigo de Educacién 51101)



10.

Los padres o tutores pueden observar las actividades instructivas y otras actividades en las
que participe su hijo o hija de acuerdo con la politica de la Mesa Directiva y las regulaciones
administrativas adoptadas para asegurar la seguridad de los estudiantes y del personal,
prevenir interferencia indebida con la instruccién o acoso del personal de la escuela, y
proporcionar acomodo razonable a los padres o tutores. Una vez que reciba la solicitud por
escrito, el Superintendente o su designado debera hacer los arreglos pertinentes para que el
padre observe las clases o actividades dentro de un tiempo razonable, de acuerdo con la

politica de la Mesa Directiva y de las regulaciones administrativas. (Cédigo de Educacién
45091.0)

. Reunirse con la maestra o maestro de su hijo o hija y con el director dentro de un tiempo

razonable después de solicitarlo (Codigo de Educacién 51101).

. Bajo la supervision de empleados del distrito, ayudar como voluntarios para el mejoramiento

de las instalaciones y los programas de la escuela, incluyendo pero sin limitarse a
proporcionar ayuda en el salon de clase previa aprobacion y bajo la supervision directa de la
maestra o maestro (Codigo de Educacion 51101)

Ser notificado de manera oportuna si su hijo o hija estd ausente de la escuela sin permiso
(Codigo de Educacion 51101)

Recibir los resultados del rendimiento de su hijo o hija y de la escuela en las pruebas
estandarizadas y en las pruebas estatales (Codigo de Educaciéon 51101)

Para padres o tutores de estudiantes Aprendices de Inglés, este derecho debe incluir el
derecho de recibir los resultados del rendimiento de su hijo o hija en los examenes del
desarrollo del lenguaje inglés (Cédigo de Educacion 51101.1)

Solicitar una escuela en particular para su hijo o hija y recibir respuesta de parte del distrito
{Cddigo de Educacion 51101)

Tener un ambito escolar seguro y de apoyo para el aprendizaje de su hijo o hija (Cédigo de
Educacién 51101)

Examinar ¢] material del curriculo de la clase o clases en las que esté inscrito su hijo o hija
(Codigo de Educacion 51101; 20 USC 1232h)

Los padres o tutores pueden inspeccionar dentro de un tiempo prudente, todos los materiales
de instruccién suplementarios y evaluaciones que mantiene la maestra/o del saldn de clase,
incluyendo libros de texto, manuales de los maestros, peliculas, grabaciones de audio y de
video y software (Codigo de Educacion 49091.10)

Cada escuela debe poner a disposicion de los padres o tutores cuando lo soliciten, una copia
del folleto de cada curso, incluyende los titulos, descripciones y metas de instruccion del
curso (Cédigo de Educacion 49091.14)

La escuela puede cobrar el costo de la duplicacién sin excederse (Cédigo de Educacién
49091.14)

Ser informados sobre el progreso de su hijo o hija en la escuela y sobre el personal escolar a
guien deben contactar si surge un problema con su hijo o hija (Codigo de Educacion 51101)

Para los padres o tutores de estudiantes Aprendices de Inglés, para apoyar el avance de
alfabetizacién de los estudiantes (51101.1)



1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
--caraeter de la-vida familiar del-estudiante, cualquier forma de investigacion o examen-de log - - - oo

18.

19.

20.

El Superintendente o su designado debe poner a disposicion en lo que sea posible, materiales
adicionales no distribuidos para los padres o tutores de acuerdo al Codigo de Educacion
60510. (Codigo de Educacion 51101.1)

Para padres o tutores de Aprendices de Inglés, ser informados por medio del reporte de
rendicién de cuentas, sobre estandares académicos locales y estatales, programas de
examenes, medidas de contabilidad y esfuerzos de mejoramiento (Codige de Educacion
51101.1)

Tener acceso a los archivos escolares de sus hijos (Cédigo de Educacién 51101)

Recibir informacion con respecto al desempefio de acuerdo a los estdndares académicos,
habilidades o competencias que se espera logre su hijo o hija (Codigo de Educacion 51101)

Ser informado por adelantado sobre las reglas escolares, incluyendo reglamento disciplinario
y procedimientos de acuerdo al Codigo de Educacion 48990, politicas de asistencia, codigo
de vestir y procedimientos para visitar la escuela (Codigo de Educacion 51101)

Ser notificado lo mas pronto posble dentro del ciclo escolar de acuerdo al Cédigo de
Educacion 48070.5, si su hijo o hija esta en riesgo de ser retenido y sobre sus derechos de
consultar con el personal de la escuela responsable de tomar la decisiéon de promover o
retener a su hijo o hija y apelar tal decisién (Cédigo de Educacion 51101)

Recibir informacion sobre cualquier examen psicologico que la escuela haga en la que
participe su hijo o hija y denegar permiso para que se le haga tal exdamen (Codigo de
Educacion 51101)

Rehusar entregar o participar en cualquier evaluacién, andlisis, 0 monitoreo de la calidad del

padres, cualquier programa de consejeria no académica en casa, capacitacion para los padres,
o cualquier plan de servicios de educacion familiar y de inspeccionar cualquier encuesta de
recabacion de informacion personal (Cddigo de Educacion 48091.18; 20 USC 1232h)

Participar como miembro de un comité de asesoria, concilio escolar o equipo de liderazgo
en la escuela de acuerdo con las reglas y reglamentos que gobiernan dichas membresias en
estas organizaciones (Codigo de Educaciéon 51101)

Para los padres o tutores de los estudiantes Aprendices de Inglés, este derecho debe incluir
el derecho de participar comités de asesoria de la escuela y del distrito de acuerdo a las leyes
y regulaciones federales y estatales (Codigo de Educacién 51101.1)

Corregir cualquier cosa que se considere incorrecta, engafiosa o que invada la privacidad en
el archivo de su hijo o hija y recibir una respuesta de la escuela (Cédigo de Educacién 51101)

Proporcionar consentimiento informado por escrito antes de que su hijo o hija sea examinado
por motivo de conducta o evaluacién mental o emocional. No debe de constituir un
consentimiento general escrito, incluyendo el uso del consentimiento para aprobar la
admision o participacién en cualquier programa de educacién especial o remediacién o
actividad escolar regular (Cédigo de Educacién 49091.12)

Derechos de los Padres / Tutores

Los padres o tutores pueden apoyar el ambito de aprendizaje de su hijo al: (Cédigo de Educacion
51101)



Monitorear la asistencia escolar de su hijo o hija.

Asegurarse de que completan y entregan las tareas a tiempo.

Animar a que sus hijos partipen en actividades curriculares y extracurriculares.
Monitorear y regular el tiempo que pasan viendo televisién sus hijos.

Trabajar con su hijo o hija en la casa en actividades de aprendizaje como extension del
aprendizaje del salon de clase.

Ayudar como voluntarios en el salén de sus hijos o en otras actividades escolares.
Participar en las decisiones que se toman en cuanto a la educacion de su propio hijo o del
programa escolar en general segiin se considere apropiado.

kW=
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
Regulacién Aprobada: 23 de junio 2015

Instrucecion ] BP 6020
PARTICIPACION DE 1L.OS PADRES

La Mesa Directiva reconoce que los padres/tutores son los primeros y mas influyentes maestros de
sus hijos y que la participacion continua de los padres en la educacion de los nifios contribuye en
gran medida al rendimiento estudiantil ya un ambiente escolar positivo. El Superintendente o la
persona designada trabajara con el personal y los padres/tutores para desarrollar oportunidades
significativas en todos los niveles de grado para que los padres/tutores participen en las actividades
escolares y del distrito; funciones de asesoramiento, toma de decisiones y promocion; y actividades
para apoyar el aprendizaje en el hogar.

Los padres/tutores deberan ser notificados de sus derechos a estar informados y participar en la
educacion de sus hijos y de las oportunidades que tienen para hacerlo.

Para involucrar a los padres/tutores de manera positiva en la educacion de sus hijos, el
Superintendente o la persona designada se asegurara de que los miembros del personal de cada
escuela:

1. Ayudar a los padres/tutores a desarrollar habilidades de crianza y proporcionar entornos en el
hogar que apoyen los esfuerzos académicos de sus hijos y su desarrollo como miembros
responsables de la sociedad.

2. Informar a los padres/tutores que pueden afectar directamente el éxito del aprendizaje de sus
hijos y brindarles técnicas y estrategias que pueden usar para mejorar el éxito académico de sus
hijos y ayudarlos a aprender en casa.

3. Iniciar una comunicacion bidireccional consistente y efectiva entre el hogar y la escuela para que
los padres/tutores puedan saber cuando y cémo ayudar a sus hijos en apoyo de las actividades de
aprendizaje en el aula.

4. Recibir capacitacion que fomente una comunicacion eficaz y culturalmente sensible con el hogar,
incluida la capacitacion sobre como comunicarse con personas que no hablan inglés y cémo brindar
a los padres/tutores oportunidades para ayudar en el proceso de instruccién tanto en la escuela como
en el hogar.

5. Animar a los padres/tutores a servir como voluntarios en las escuelas, asistir a actuaciones
estudiantiles y reuniones escolares, y participar en consejos escolares, consejos asesores y otras
actividades en las que puedan desempeifiar funciones de gobierno, asesoramiento y defensa.



Los planes escolares delineardn medidas especificas que se tomaran para aumentar la participacién
de los padres en la educacion de sus hijos, incluidas las medidas disefiadas para involucrar a los
padres/tutores con barreras culturales, idiomaticas u otras que puedan inhibir dicha participacion.

Escuelas Titulo I

Cada afio, el Superintendente o la persona designada identificara los objetivos especificos del
programa de participacion de los padres del distrito para las escuelas que reciben fondos del Titulo
I. El/ella se aseguraré de que los padres/tutores sean consultados y participen en la planificacién,
disefio, implementacion y evaluacién del programa de participacion de los padres. (Cédigo de
Educacion 11503 )

El Superintendente o la persona designada se asegurard de que las estrategias de participacion de los
padres del distrito se desarrotien conjuntamente y estén de acuerdo con los padres/tutores de los
estudiantes que participan en los programas de Titulo I. Esas estrategias deberan establecer
expectativas para la participacion de los padres y describir coémo el distrito llevard a cabo cada
actividad.

El Superintendente o la persona designada consultara con los padres/tutores de los estudiantes
participantes en la planificacién e implementacion de los programas, actividades y reglamentos de
participacion de los padres. El/ella también involucrara a los padres/tutores de los estudiantes
participantes en las decisiones sobre como se asignaran los fondos del Titulo I del distrito para las
actividades de participacion de los padres. (20 USC 6318 )

El Superintendente o la persona designada se asegurara de que cada escuela que recibe fondos del
Titulo I desarrolle una politica de participacién de los padres a nivel escolar de acuerdo con 20
USC 6318.

- Escuelas que no son del Titulo T~

El Superintendente o la persona designada debera desarrollar e implementar estrategias aplicables a
cada escuela que no recibe fondos federales del Titulo [ para fomentar la participacion y el apoyo de
los padres/tutores en ta educacion de sus hijos, incluidas, entre otras, estrategias que describen cémo
el distrito y las escuelas abordaran los propésitos y objetivos descritos en el Codigo de

Educacién 11502. (Cédigo de Educacion 11504 )

Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
Adoptada: 26 de julio 2001 Morgan Hill, California
Instruecion AR 6020

PARTICIPACION DE LOS PADRES

Estrategias del Distrito para las Escuelas Bajo Titulo [

Para asegurarnos que a los padres o guardianes de los estudiantes quienes participan en los
programas Titulo I se les proporcionan oportunidades para participar en la educacién de sus hijos,
el Superintendente o su designado debe:

1. Involucrar a los padres o guardianes de los estudiantes participantes en la elaboracion
conjunta de la agencia educacional local Titulo I (LEA) de acuerde al 20 USC 6312 y en
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el proceso de la revision de mejoramiento escolar de acuerdo al 20 USC 6316 (20 USC

6318)

El Superintendente o su designado deben:

a.

Establecer un comité a nivel distrito que incluya padres, guardianes, representantes
de cada escuela para revisar y comentar el plan LEA de acuerdo con el programa
de revision establecido por la Mesa Gobernante

Incluir informes sobre los planes LEA de comités de otros distritos y de consejos
escolares

Comunicarse con padres o guardianes por medio del boletin del distrito, del sitio
web o por otros métodos en cuanto al plan LEA y sobre la oportunidad de
proporcionar o compartir informacion.

Proporcionar copias de borradores del plan LEA a los padres o guardianes de
manera entendible y uniforme y en un lenguaje que los padres o guardianes
entiendan

Asegurarse de que durante una junta publica de la Mesa Directiva hay oportunidad
para comentarios sobre el plan LEA antes de que lo apruebe o haga cambios la
Mesa Directiva

Asegurarse de que las politicas a nivel escolar sobre la participacion de los padres
tratan con el rol de los consejos escolares y la de otros padres o guardianes segin
sea el caso en la elaboracion y revision de planes escolares.

Proporcionar coordinacion, asistencia técnica y otros apoyos necesarios para asistir a las
escuelas Titulo I a planificar e implementar actividades eficaces de participacién de los

padres para mejorar €l desempefio académico y escolar de los estudiantes
(20 USC 6318)

El Superintendente o su designado puede:

4.

Asignar a una persona o personas de la oficina del distrito para que sirvan como
enlace a las escuelas con respecto a los asuntos relacionados a la participacién de
los padres en escuelas bajo Titulo I

Proporcionar capacitacién para el director o el designado de cada escuela
participante sobre los requisitos de participacion de los padres del Titulo 1,
estrategias de liderazgo y habilidades de comunicacion para ayudarle a comunicar
la planeacién y Ia implementacién de actividades de participacion de los padres.

Proporcionar continuamente talleres a nivel distrito para ayndar al personal de las
escuclas y a los padres y guardianes en la plancacién e implementacion de
estrategias de mejoramiento y buscar aportacion de los padres o guardianes para
desarrollar el taller

Proporcionar informacién a las escuelas en cuanto a los indicadores y a
herramientas de evaluacién que serdn utilizadas para monitorear el progreso

Mejorar la capacidad de las escuelas y de los padres o guardianes para lograr una fuerte
participacion de los padres (20 USC 6318)



El Superintendente o su designado debe: (20 USC 6318)

a.

Ayudar a los padres o guardianes a entender los temas como los estdndares de
contenido vy los estidndares de desempeifio académico, las evaluaciones estatales y
locales y los requisitos del Titulo I asf como también a monitorear el progreso del
alumno v a trabajar con los educadores para mejorar el desempefio de sus hijos.

Proporcionar materiales de capacitacién para ayudar a los padres o guardianes a
trabajar con sus hijos para gue mejoren su desempefio, como capacitacion de
alfabetismo y el uso de tecnologia segin sea apropiado para fomentar la
participacion de los padres. '

Educar a los maestros, al personal de servicio estudiantil, a los directores y a otro
personal con la ayuda de los padres o guardianes sobre el valor y la utilidad de la
contribucién de los padres o guardianes y c6mo encontrarse, comunicarse y
trabajar con dichos padres o guardianes como socios, implementar y coordinar los
programas para padres y guardianes y desarrollar lazos entre los padres,
guardianes y las escuelas.

En lo que sea posible y apropiado, coordinar e integrar los programas y las
actividades de participacién de los padres y conducir otras actividades como
centros de recursos para los padres que animen y ayuden a los padres o guardianes
a participar de lleno en la educacidn de sus hijos.

Asegurar que la informacion relacionada a la escuela y a los programas de padres
o guardianes, juntas y otras actividades se envia a los padres o guardianes de
estudiantes participantes en un formato y hasta donde sea posible, en el lenguaje

_4que los padres o guardianes puedan entender.

Proporcionar otros apoyos razonables para la participacion y actividades de los
padres segin lo soliciten los padres o guardianes.

Informar a los padres o guardianes y a las organizaciones de padres sobre la
existencia y proposito de los centros de informacion y recursos en el estado que
proporcionan capacitacién, informacién y apoyo a los padres y guardianes de
estudiantes participantes.

Ademas, el Superintendente o su designado puede:

a.

Proporcionar capacitacion de alfabetizacion usando fondos del Titulo I si el
distrito se ha terminado todos los recursos razonables disponibles para dichas
capacitaciones.

Pagar pastos razonables y necesarios asociados con actividades de participacion
de los padres, incluyendo transportacion y costos por cuidado infantil para
permitir que los padres o guardianes participen en juntas y sesiones de
capacitacion relacionadas a la escuela.

Capacitar a los padres o guardianes a mejorar la participacion de otros padres o
guardianes.

Adoptar ¢ implementar enfoques de modelo para mejorar la participacion de los
padres.



Elaborar responsabilidades apropiados para las organizaciones comunitarias y
negocios en actividades de participacion de los padres.

Participar con agencias comunitarias y organizaciones que ofrezcan alfabetizacion
y capacitacion, educacion para los padres y/o otros servicios que ayuden a mejorar
las condiciones de los padres guardianes y sus familias.

Proporcionar un calendario maestro de las actividades y juntas del distrito

Proporcionar informacién sobre oportunidades de participacion de los padres por
medio de los boletines del distrito, sitios web u otros medios escritos o electrénicos

Contribuir con organizaciones de padres y maestros para buscar la participacion
de padres o guardianes por medio de comunicacion actualizada regularmente y
sesiones informativas.

En la medida posible, proporcionar servicios de traduccidén en las escuelas y
durante las juntas con participacion de padres o guardianes segiin sea necesario.

Proporcionar capacitacién e informacion a los miembros de los comités de
asesoria del distrito y de las escuelas para ayudarles a cumplir con sus funciones.

Conducir evaluaciones anuales con la participacion de padres o guardianes, asi como
evaluaciones anuales del contenido y de la eficacia de la politica de participacion de los
padres para mejorar la calidad académica de las escuelas servidas por el Titulo I (20 USC

6318)

El Superintendente o su designado deben:

a.

Asegurarse que la evaluacion incluya la identificacion de barreras para la mayor
participacién de padres en actividades, poniendo atencién particular a los padres
o guardianes con desventajas econdémicas quienes son discapacitados, que tienen
poco conocimiento del inglés, que tienen poca alfabetizacion, o que pertenecen a
un grupo étnico o minoritario (20 USC 6318)

Usar los resultados de la evaluacién para disefiar estrategias de participacion de
los padres mas efectivas y, si es necesario, recomendar cambios en las politicas de
participacion de padres (20 USC 6318)

Evaluar el progreso del distrito en cuanto a cumplir con los objetivos anuales de
los programas de participacion de los padres, notificar a los padres o guardianes
de esta revision y evaluar por medio de mecanismos de comunicaciones escolares
y proporcionar una copia a los padres o guardianes cuando ellos lo soliciten
(Education Code 11503)

El Superintendente o su designado puede:

a,

Usar una variedad de métodos, como grupos de enfoque, encuestas y talleres para
evaluar la satisfaccion de los padres o guardianes y del personal con la calidad y
frecuencia de comunicaciones del distrito

Recomendar a la Mesa medidas para evaluar el impacto de los esfuerzos de la
participacién de los padres en el desempeiio de los estudiantes del distrito
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5. Involucrar a los padres o guardianes en las actividades de las escuelas que se sirven por
el Titulo I (20 USC 6318)

El Superintendente o designado puede:

a.

Incluir informacion sobre las actividades de la escuela en las comunicaciones del
distrito a los padres o guardianes

Hasta donde sea posible, ayudar a las escuelas con servicios de traduccion u otras
comunicaciones necesarias para animar la participacion de los padres o guardianes
con necesidades especiales

Establecer procesos para animar a los padres o guardianes a colaborar informacion
en cuanto a sus expectativas y preocupaciones por sus hijos

La politica de la Mesa Directiva del distrito y las regulaciones administrativas contienen
estrategias para la participacién de los padres que deben ser incorporadas en el plan LEA y
distribuidas a los padres o guardianes de los estudiantes participantes en los programas del Titulo
I (20 USC 6318)

Politicas Escolares para las Escuelas Participando en el Titulo I

En cada escuela que reciba fondos del Titulo I, se debe de elaborar una politica de participacion
de los padres en conjunto con acuerdos por los padres o guardianes de los estudiantes
participantes. Dicha politica debe describir los medios por los cuales la escuela: (20 USC 6318)

1.

Convocar una junta anual en un horario conveniente en el cual todos los padres o
guardianes de estudiantes participantes deben ser invitados y animados a asistir para

_.informarles sobre la participacion de su escuela en el Titulo Iy explicarles los requisitos ... . .

del Titulo I y sus derechos de participar

Ofrecer una cantidad de juntas flexibles, como juntas por la maifiana o por la tarde para
las cuales se puede ofrecer transporte, cuidado infantil y/o visitas a la casa como
servicios relacionados a la participacién de padres.

Involucrar a los padres o guardianes en planeaciones organizadas continuas de
manera oportuna y en la revisién y mejoramiento de los programas del Titulo I,
incluyendo la planeacion, la revision y el mejoramiento de la politica de participacién
de los padres en la escuela, si es posible, el desarrollo del plan para programas en
toda la escuela de acuerdo a 20 USC 6314

La escuela puede usar un proceso ya existente para involucrar a los padres o
guardianes en la planeacién conjunta y disefio de los programas de la escuela siempre
y cuando el proceso incluya representacién adecuada de los padres o guardianes de
los estudiantes participantes.

4. Proporcionar a los padres o guardianes de estudiantes participantes lo siguiente:

a.

b.

Informacién a tiempo sobre los programas del Titulo I

Una descripcion y explicacion del curriculo de la escuela, formulario de las
evaluaciones académicas utilizadas para medir el progreso de los estudiantes y el
nivel de desempefio que se espera logren los estudiantes
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c. Si se solicita por los padres o guardianes, oportunidades para reuniones regulares
para formular sugerencias y para participar segin sea apropiado en la toma de
decisiones relacionadas a la educacién de sus hijos, y en cuanto sea posible, dar
respuesta a las sugerencias de los padres o guardianes

Si el plan del programa de toda la escuela no es satisfactorio a los padres o guardianes de
estudiantes participantes, entregar cualquier comentario de los padres o guardianes
cuando la escuela presente el plan al distrito.

Desarrollar en conjunto con los padres o guardianes de estudiantes participantes un
esquema compacto que indique como los padres o guardianes, el personal de toda la
escuela y los estudiantes compartirdn la responsabilidad de mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes y los medios con los cuales los padres o guardianes
establecerdan una sociedad para ayudar a los estudiantes a dominar los estindares del
estado

Este compacto deberd tratar:

a. La responsabilidad de la escuela para proporcionar curriculo de alta calidad e
instruccion a manera de apoyo y ambitos de aprendizaje eficaces que permitan a
los estudiantes participar para lograr el dominio de los estdndares académicos del
estado

b. Maneras en las que los padres o guardianes se haran responsables de apoyar a sus
hijos con su aprendizaje, como el monitorear su asistencia y que completen sus
tareas; trabajar como voluntarios en el salén de clase y participar segliin sea
apropiado en la toma de decisiones relacionadas a la educacion de sus hijos y el
uso positivo de tiempo extracurricular.

c. La importancia de la comunicacién entre los maestros y los padres o guardianes
continuamente como minimo:

(D Conferencias entre padres y maestros en la escuela primaria por lo menos
una vez al afic en donde se debe hablar del compacto ya que se relaciona
con el desempeiio del estudiante

(2) Reportes frecuentes a los padres o guardianes sobre el progreso de sus hijos

(3) Acceso razonable al personal, oportunidades de voluntariado vy
participacién en el salén de sus hijos asi como observaciones de
actividades del salén de clase

Desarrollar la capacidad de la escuela y de los padres o guardianes para una participacion
fuerte al implementar actividades descritas en los articulos # 3a a la f en la seccidén
“Estrategias del Distrito para Escuelas Titulo I” anterior.

Hasta donde sea posible, proporcionar oportunidades completas para la participacién de
los padres o guardianes con estudiantes de conocimiento limitado del inglés, para los
padres o guardines con discapacidades y padres o guardianes de nifios migrantes,
incluyendo proporcionar informacion y reportes escolares requeridos bajo 20 USC
6311(h) en un formato y lenguaje que los padres o guardianes puedan entender

Si la escuela tiene una politica de participacién de los padres que aplica a todos los padres o

guardianes, puede enmendar esta politica para cumplir con los requisitos descritos anteriormente.
(20 USC 6318)

2



Cada politica de participacion de padres de la escuela puede estar disponible a la comunidad local
y distribuida a los padres o guardianes de estudiantes participantes en un formato comprensible
y uniforme y hasta donde sea posible, proporcionarlo en un lenguaje que los padres o guardianes
comprendan.

Estrategias del Distrito para Escuelas que no Participan en el Titulo 1

En cada escuela que no recibe fondos federales del Titulo I, el Superintendente o su designado
debe como minimo:

1. Involucrar a los padres de manera positiva en la educaciéon de sus hijos apoyandolos a
desarrollar habilidades que pueden usar en la casa para ayudar a sus hijos en sus esfuerzos
académicos en la escuela y a convertirse en miembros responsables de la sociedad
(Codigo de Educacion 11502, 11504)

El Superintendente o su designado:

a. Proporcionar o enviar a los padres a programas de alfabetizacién o a programas
de educacién para los padres para que mejoren sus conocimientos y habilidades
para apoyar a sus hijos con su educacion

b. Proporcionar informacién en los manuales de padres y por otros medios
apropiados en relacién a las expectativas y recursos para ayudarles con este tema.
C. Proporcionar a los padres o guardianes informacién sobre las tareas de la clase y

tareas asignadas.

2. Informar a los padres o guardianes que ellos pueden afectar directamente el éxito de
aprendizaje de sus hijos al proporcionarles técnicas y estrategias que ellos pueden usar

--para-mejorar el-éxito-académico de-sus-hijos y- ayudar-a sus hijos-a-aprender-en-casa - - -

(Cédigo de Educacion 11502, 11504)
El Superintendente o designado puede:

a. Proporcionar a los padres o guardianes informacién sobre maneras en las que
pueden crear ambientes de estudio eficaces en la casa y fomentar los buenos
habitos de estudio

b. Animar a los padres o guardianes a monitorear la asistencia de sus hijos a la
escuela y que completen sus tareas
c. Animar a los padres o guardianes a trabajar como voluntarios en los salones de

sus hijos y a participar en los comités de asesoria del distrito

3. Desarrollar comunicacion eficaz y consistente entre la casa y la escuela para que los
padres o guardianes puedan saber cuando y como pueden ayudar a sus hijos en las
actividades de aprendizaje en el salon (Codigo de Educacion 11502, 11504)

El Superintendente o su designado puede:

a. Asegurar que los maestros proporcionan reportes frecuentes a los padres o
guardianes de estudiantes en la primaria sobre el progreso de sus hijos durante las
conferencias entre padres y maestros por lo menos una vez al afio.

b. Proporciona oportunidades para los padres o guardianes para que observen las
actividades del salon de clase y que trabajen como voluntarios en el salén de su
hijo o hija.
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C. Proporcionar informacion sobre las oportunidades de participacion de los padres
por medio de boletines del distrito, de boletines de la escuela, en la pagina web
del distrito y otros medios de comunicacion escritos o electronicos.

d. Hasta donde sea posible, proporcionar notificaciones e informacion a los padres o
guardianes en un formato y lenguaje que ellos puedan entender.

€. Desarrollar mecanismos para animar a los padres o guardianes a colaborar con
informacién sobre asuntos del distrito o de la escuela.

f. Animar una mayor participacion de padres o guardianes al ajustar los horarios de

las juntas para acomodar las necesidades de los padres o guardianes en lo que sea
posible al proporcionar servicios de traduccion o de interpretacion, transportacion
y/o cuidado infantil.

4. Capacitar a los maestros y a los administradores a comunicarse eficazmente con los padres
o guardianes (Codigo de Educacion 11502, 11504)

E! Superintendente o su designado pueden:

a. Proporcionar capacitacion profesional para ayudar al personal a fortalecer la
comunicacién de dos vias con los padres o guardianes, incluyendo a los padres o
guardianes quienes tienen conocimiento limitado de inglés o poco conocimiento
de alfabetizacion.

5. Integrar programas de participacion de los padres en los planes escolares para rendicion
de cuentas académicas.
El Superintendente o su designado puede:

a. Incluir estrategias de participacion de padres en las iniciativas de reforma escolar
o mejoramiento de la escuela.

b. Involucrar a los padres o guardianes en los procesos de planeacién escolar.
Repgulacion DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
Aprobado: 13 de noviembre 2012 Morgan Hill, California
Instruccién E 6020

PARTICIPACION DE LOS PADRES

La politica de Ia Mesa Gobernante es que todas las escuelas tengan programas de participacion
de padres o guardianes lo cual crea ambientes escolares que hacen que los padres se sientan
bienvenidos, participes y socios activos e informados en la educacion de sus hijos. Es nuestra
creencia que los padres o guardianes deben de:

1. Participar positivamente en la educacién de sus hijos al ayudarlos a desarrollar las
habilidades que pueden usar en la casa para apoyar el programa escolar.

2. Estar informados para que ellos puedan afectar directamente el éxito y el aprendizaje de
sus hijos.
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3. Proporcionar actividades en la casa, estrategias de aprendizaje, técnicas de disciplina y
habilidades para desarrollar relaciones saludables con los nifios y actitudes positivas hacia
el aprendizaje.

4. Proporcionar técnicas que pueden usar para mejorar el éxito académico y ayudar a sus
hijos en la casa.

Las escuelas deben:

1. Establecer comunicacion eficaz continua entre la casa y la escuela para que los padres o
guardianes sepan cémo y cudndo ayudar a sus hijos para apoyar el aprendizaje de las
actividades del salon de clase.

2. En armonia con los padres o guardianes establecer el programa la frecuencia y el formato y
contenido de las comunicaciones escolares de padres y guardianes.

3. Capacitar a los maestros y a los padres y guardianes a comunicarse eficazmente entre si e
integrar la participacion de los padres o guardianes en ¢l plan coordinado de la escuela.

4. Involucrar a los padres o guardianes con capacitacién apropiada en rols de instruccion y apoyo
en la escuela.

5. apoyar a los padres o guardianes a que tomen decisiones y desarrollen su liderazgo en
gobierno, asesoria y abogacia.

6. Establecer comunicacion de dos vias enire la escuela y la casa con respecto a programas
escolares y el progreso de los estudiantes, incluyendo a las familias de antecedentes diversos
con conocimientos limitados del inglés.

7. Responder positivameénte y de manera innovadora a las necesidades de situaciones mo T

tradicionales.

8. Proporcionar capacitacion continua para todo el personal para permitirles una comunicacion
eficaz con todos los padres o guardianes.

Como parte del proceso del plan coordinado, los padres o guardianes seran invitados a participar
completamente en la planeacion, el disefio, la implementacion y la evaluacién de todo el plan
coordinado de la escuela. Los padres o guardianes participaran en la revisioén y evaluacion anual
del progreso del programa para cumplir con los planes de la escuela.

Como parte continua de los programas de capacitacién administrativos, todos los administradores
de la escuela recibiran capacitacion en comunicacion eficaz con los padres o guardianes.

Se desarrollaran procesos para evaluar los programas de participacion de padres o guardianes del
distrito.

Documentacién DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
Version: 26 de febrero 2001 Morgan Hill, California

Notificacion de los Derechos de los Padres y de los Niiios en Cuanto a Educacién Especial

Yista General
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Los padres tienen varias protecciones bajo las Garantias Procesales. La notificacion sobre los
Derechos de los Padres y las Garantias Procesales debe de entregarse a los padres al: 1) recibir la
solicitud inicial para la evaluacion de su hijo o hija para recibir servicios de educacién especial,
2) en cada notificacién de una junta de IEP, 3) reevaluacion de su hijo o hija y 4) al presentar una
queja o solicitar una audiencia. Este documento se entregara al iniciar la solicitud, al presentar
una queja o al solicitar una audiencia o cuando un padre la solicite. Los padres pueden obtener
ayuda para entender sus derechos que les otorgan las garantfas procesales de parte del Director o
Directora de Educacién Especial del distrito al que asiste su hijo o hija, del Director o Directora
de SELPA en el teléfono 408-453-6566 o del Departamento de Educacién del Estado en
California en Sacramento.

Las agencias locales de educacion (LEA por sus siglas en inglés) y otras agencias ptiblicas tienen
la obligacién de buscar nifios con discapacidades entre las edades de recién nacidos hasta los 21
afios. Un nifio/a con discapacidad es un nifio que ha sido identificado por un equipo de programa
de educacion individualizado (IEP por sus siglas en inglés) que tenga una de trece condiciones
de discapacidad las cuales se definen en las regulaciones federales, quien por motivo de su
discapacidad necesita servicios de educacion especial para beneficiarse de la educacién y quien
cumple con los criterios de discapacidad del estado. Un nifio con discapacidad tiene el derecho
de participar en la educacion adecuada publica gratis. A los nifios con discapacidades se les
ofrecen programas que les proporcionan convivencia maxima con nifios quienes no tienen
discapacidades de manera apropiada para ambos. Cuando un nifio ya no requiere servicios de
educacion especial para beneficiarse de la educacion se conducird una evaluacién y una junta de
IEP antes de descontinuar los servicios de educacion especial.

No se requiere a ningin nifio que participe en servicios de educacion especial a menos que los
padres sean informados previamente por escrito sobre los motivos por los cuales la parcipacién
en estos servicios es necesaria o deseada asi como también sobre el contenido del programa de
educacion especializada (IEP) y que ellos den su consentimiento por escrito para todo o parte del
programa (IEP).

Consentimiento del Padre

Se necesita consentimiento del padre antes de que el nifio sea evaluado, colocado en un programa
de educacién especial y para la implementacién del programa de educacién individualizado (IEP)
completo o en parte. La LEA no debe requerir consentimiento del padre como condicién de
cualquier beneficio para el padre o el nifio excepto por el servicio o actividad para la cual se
requiere el consentimiento. La LEA puede presentar un procesod de audiencia para anular el
rechazo de consentimento del padre para la evaluacion o colocacion de su hijo en el programa de
educacidn especial.

Programa de Educacién Individual (IEP)

Las agencias publicas de educacién inician y conducen reuniones con el propésito de desarrollar,
revisar y repasar el programa individual de educacién de cada nifio con discapacidad. El IEP
documenta la elegibilidad del nifio para servicios de educacién especial y los padres reciben
copias de cada IEP de su nifio. Estas reuniones, son conducidas por el equipo del Programa de
Educacion Individual (IEP).

Accion Disciplinaria

Los padres tienen el derecho de ser informados del dia que se hace la accién disciplinaria, si la
acci6n disciplinaria incluye un cambio de colocacion por mas de diez (10) dias. El distrito escolar
asegura que los documentos de la educacion especial y la accién disciplinaria del nifio seran
transmitidos a la(s) persona(s) que hagan la decision final sobre la accién disciplinaria. El distrito
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escolar reportara cualquier crimen cometido por un nifio discapacitado a las autoridades
apropiadas y mandara copias de la educacidn especial y acciones disciplinarias a dichas
autoridades.

Suspension

Los nifios con discapacidades pueden ser suspendidos o puestos en otra colocacion alternativa
temporal u otra colocacién con las mismas opciones que serian usadas con nifios sin
discapacidades. Un nifio con una discapacidad puede ser suspendido por un méximo de diez (10)
dias consecutivos por infraccidon a las reglas de conducta de la escuela, usando los mismos
procedimientos al de un nifio sin discapacidad. Para una suspension de diez {10} dias o menos
no es necesario brindar servicios educativos. Si la suspensidn es por mas de diez (10) dias en un
afio escolar, deben seguirse ciertos procesos de garantias. Esto incluye una reunidn con el equipo
de IEP a mas tardar diez (10) dias después de decidir la accion disciplinaria para revisar el plan
de intervencion sobre la conducta del nifio; si no hay ninguno, completar una evaluacion
funcional y desarrollar un plan de intervencion de conducta; determinar si la mala conducta es
una manifestacion de la discapacidad; determinar la accion apropiada basados en la
determinacién de la manifestacion. Para suspensiones de mas de diez (10) dias, pueden ser
colocados en una colocacién temporal educativa apropiada u otra colocacion.

Expulsién

Un nifio con una discapacidad puede ser expulsado por violacion a las reglas de conducta de la
escuela solo cuando se han seguido ciertos procedimientos de garantias. Dentro de diez (10) dias
de la decisién de la escuela de proponer una accion disciplinaria que incluye un cambio en la
colocacion de mas de diez (10) dias, el equipo de IEP debe de reunirse para revisar el plan de
intervencion de comportamiento si es que lo hay; determinar si la mala conducta es una
manifestacion de la discapacidad; determinar una colocacion alterna apropiada para la educacién

- del nifio; elaborar-un-plan-de evaluacién del comportamiento-si no-existiese uno; considerar-la- -

necesidad del cambio, para el final de la colocacion alterna de educacion el nifio donde fue puesto
cuando se ocurrio el mal comportamiento. Si los padres no estdn de acuerdo con los resultados
del equipo de IEP porque la mala conducta no fue causada por manifestacion de la discapacidad
del nifio, ellos pueden comenzar un proceso de audiencia. Aunque el distrito pueda o expulse al
nifio, ellos tienen que brindar una educacién publica apropiada durante el tiempo de la expulsion.
Ademas, el estudiante tiene derecho a una audiencia con la mesa directiva de la escuela. Sila
mesa directiva de la escuela esta de acuerdo con la decision de expulsar al estudiante, el
estudiante, el padre o tutor pueden presentar una apelacién ante la mesa directiva de educacion
del condado.

Pago para la Educacion de Nifios Matriculados en Escuelas Particulares sin el
Consentimiento o la Solicitud del Distrito Escolar

1. Los estudiantes matriculados en escuelas particulares donde una educacion publica (FAPE)
apropiada no es el caso:

El Distrito escolar tiene la responsabilidad de ofrecer una educacién publica apropiada y
gratis a los estudiantes con discapacidades y que los padres han elegido matricularios en
escuelas particulares, pero la responsabilidad es significativamente limitada. La ley federal
limita la cantidad que los distritos pueden gastar en estos servicios para proporcionar parte
de estos fondos del acto federal de la Educacién para Individuos Con Discapacidades
(IDEA). El distrito escolar debe de recibir aportaciones de informacioén de parte de los
representantes de los estudiantes en las escuelas particulares, pero el distrito serd el que
determine que servicios seran proporcionados.
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Un nifio con una discapacidad matriculado en una escuela particular, no tiene el derecho
individual de recibir algunos o todos los servicios relacionados a educacion especial que le
pertenecen al asistir a una escuela piiblica.

Los procedimientos a los servicios no estan disponibles para los padres de escuelas
particulares para solucionar los servicios proporcionados. Sin embargo, los padres pueden
presentar una queja.

Los estudiantes matriculados en escuelas particulares donde la provision de FAPE esta en
efecto:

Los padres pueden ser reembolsados por costos asociados con el retiro de sus nifios de
escuelas publicas y matricularlos en escuelas particulares, solamente si el juzgado o un
oficial del juzgado o audiencia determino que la agencia escolar piblica no brindo al nifio/a
una educacién publica apropiada (FAPE).

Se le puede reducir o negar a los padres quienes soliciten reembolso por haber puesto
unilateralmente a sus hijos en escuelas particulares porque la escuela puiblica fallo en darles
una educacion apropiada si ellos no proporciona al distrito escolar el reporte mas reciente
de la reunién del equipo de IEP con informacién describiendo la naturaleza de su
preocupacion de la colocacion en la escuela piiblica y la propuesta para solucionar el
problema; su motivo de rechazar Ia colocacion en la escuela publica y registrar a su hijo en
una escuela particular con costo piiblico. Los padres tienen que notificar por escrito al distrito
escolar la informacién mencionada con una anticipacion de diez (10) dias habiles previo al
cambio de colocacion de la escuela publica; cuando la LEA les notifique su intencién de
evaluar al estudiante, este debe ser puesto a disposicion de la LEA para su evaluacion. El
reembolso por la colocacion del estudiante en una escuela particular también puede ser
negada o reducida si el juez determina que las acciones del padre no son razonables.

Hay las siguientes excepciones: 1) si los padres no saben escribir inglés; 2) la conformidad
puede resultar en dafio fisico o emocional serio para el nifio/a; 3) el distrito escolar evito
que los padres presentaran dicha notificacion y (4) los padres no recibieron una notificacion
en la cual se les informaban los requisitos del contenido para informar al distrito escolar,
principalmente, el nombre y la residencia del nifio, €l nombre de la escuela de residencia a
la que el nifio esta asistiendo, una descripcidn sobre la naturaleza del problema relacionado
con la iniciacién del cambio, incluyendo problemas especificos y relacionados con dichos
problemas asi como la propuesta para solucionar el problema hasta donde se conoce y que
esta disponible a los padres en ese momento.

Gastos de Abogados

Si cualquier persona que solicite una audiencia desea ser representado por un abogado, esta debe
notificar su intencidn a la otra persona involucrada en un lapso de 10 dias previos a la audiencia.
Si no se presenta la notificacion la otra persona puede detener la audiencia hasta que la agencia
pueda obtener un abogado.

No se conceden los honorarios del abogado a los padres si estos son relacionados con una junta
del IEP a menos que la junta se haya convocado como resultado de una audiencia administrativa
o una accién judicial o por decision del Abogado del Estado. Los honorarios pueden ser reducidos
si el abogado de los padres no porporciona notificacion al distrito sobre la naturaleza del problema
y propone soluciones para dicho problema.
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El juez puede otorgar honorarios de abogado a los padres o tutores de un nifio con discapacidades
en cualquier accion o proceso que se haga bajo la Parte B del Acta de Educacion a Individuos
con Discapacidades si ganan el caso.

No se otorgaran pagos por honorarios de abogado ni serdn reembolsados costos relacionados
después de que se le haya entregado al padre una oferta para llegar a un acuerdo si la oferta se
hace con anticipacion de diez (10) dias antes de que comience el juicio. Sila oferta no se acepta
dentro de los diez (10) dias y si el oficial de la audiencia se entera de que los padres han obtenido
una solucién menos favorable que la oferta. Se pueden pagar los honorarios de los abogados y
costos relacionados a los padres quienes ganan y se les justifica por haber rechazado la oferta de
acuerdos. Se reduciran los honorarios de los abogados si el padre alargd la resolucién final
durante el curso de la accidn o proceso; si los honorarios exceden el sueldo minimo por hora en
la comunidad, si el tiempo que se ocupd en los servicios legales fue excesivo y si el abogado de
los padres no proporciond al distrito escolar la informacién apropiada (nombre y domicilio del
nifio, nombre de la escuela a la que asiste el nifio, una descripcion de la naturaleza del problema
incluyendo hechos relacionados al problema y la propuesta de una solucién a dicho problema
hasta donde saben y disponible para los padres en ese tiempo). Los honorarios del abogado no
se teduciran si el estado o la agencia local de educacién prolongo de manera no razonable la
resolucion o el proceso o si viold los procedimientos.

Quejas:

Cualquier individuo, LEA, u organizacién puede presentar una queja por escrito con el
Superintendete de una agencia local de educacién o con el Superientendente de Instruccion
Piiblica alegando una violacion federal, ley estatal o regulacion gobernando la educacion especial
o servicios relacionados para un estudiante individual.

Para presentar una queja estatal, comuniquese a California Department of Education, Special

‘Education  Division, Procedural “Safeguards Referral Service, 515 L~ Street, "Suite 270,

Sacramento, CA 95814

Se tomar4 una decisién inmediatamente después de recibirla por parte del Superintendente del
estado o Educacién Publica dependiendo si el estado o la agencia local tiene la jurisdiccién sobre
la queja. Si el estado tiene la jurisdiccién, se completara una investigacion y la decisién sera
presentada por escrito dentro de sesenta (60) dias de haber recibido la gueja y las dos partes
recibirdn una copia de la decisidn escrita.

Si la agencia local de educacion tiene la jurisdiccion, el superintendente de la agencia debe: 1)
investigar la queja y preparar un reporte por escrito. 2) Entregar una copia del reporte a la
persona que presenta la queja.

Los padres pueden apelar la decisién local del Superintendente del Estado dentro de quince (15)
dias después de haber recibido la decisiéon local; mientras en espera de la reconsideracién del
Departamento del Estado, la decisién local se mantiene en efecto.

El Superintendente del Estado de Instruccion Publica, o su designado revisa y reporta por escrito
los resultados de cualquier decision del estado que ha sido apelada por los padres o LEA dentro
de treinta (30) dias. Ambas partes recibiran copias de lo encontrado poco tiempo después.

Para obtener mayor informacidn sobre la resolucion del conflicto, incluyendo como presentar una
queja, comunicarse con el director de educacion especial, con el superintendente de las escuelas
del distrito, con el Departamento de Instruccién Publica del Estado de California, o al
Departamento de Educacién de California — Divisién de Educacion Especial de Servicios de
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Garantias Procesales al (800-926-0648) o al FAX 916-327-3704 o en el portal web del
departamento http://www/cde/ca/gov/spbranch/sed.

Relaciones Comunitarias BP 1312.3
Proceso Uniforme de Quejas

La Mesa Gobernante reconoce que el distrito tiene la responsabilidad primordial de asegurar el
cumplimiento de las leyes y regulaciones estatales y federales aplicables que gobiernan los
programas educativos. La Mesa anima la resolucién temprana de las quejas cuando es posible.
Para resolver quejas que puedan requerir un proceso mas formal, La mesa adopta el sistema
uniforme de quejas especificado en 5 CCR 4600-4670 y la regulacion administrativa que lo
acompaifia.

Quejas Sujetas al Proceso Uniforme de Quejas (UCP por sus siglas en inglés)

El proceso uniforme de quejas del distrito (UCP) debe de ser usado para investigar y resolver
las siguientes quejas:

1. Cualquier queja que alegue la violacién de leyes estatales y federales aplicables o
regulaciones que gobiernan cualquier programa sujeto al UCP ofrecido por el distrito,
incluyendo programas de educacion para adultos; programas educativos después de la escuela y
de seguridad; carrera de agricultura y educacion técnica; centros de educacion indio
Americanos y programas de evaluacion y educacién temprana; educacion bilingiie; Programa
de Revisioén y Asistencia de Compaifieros para Maestros de California; carreras técnicas
estatales y educacidn técnica, carreras técnicas y programas de capacitacién técnica; educacion
en carreras técnicas federales; programas de cuidado y desarrollo infantil; programas de
nutricién infantil; educaciéon compensatoria; programas de ayuda categoérica consolidada;
Ayuda de Impacto Econémico; el Acta federal Cada Nifio Tendrd Exito; educacion migrante;
Programas de los Centros de Ocupacion Regional; planes de seguridad escolar; programas de
educacion especial; Programas Preescolares del Estado de California; programas de la
prevencion del uso de tabaco; y cualquier otro programa categérico implementado por el
distrito que no sea financiado por medio de la formula de financiamiento del control local de
acuerdo al Cédigo de Educacion 64000

2. Cualquier queja, por un estudiante, un empleado u otra persona participando en un programa
o actividad del distrito, alegando que ocurrié un acto de discriminacién ilegal (como acoso
discriminatorio, intimidacion o acoso) en programas o actividades del distrito, incluyendo en
aquellos programas o actividades financiadas directamente por o que reciban o se beneficien de
cualquier asistencia financiera, basado en las caracteristicas actuales o percibidas de raza o
etnicidad, color, antecedentes raciales, nacionalidad, origen de nacionalidad, estatus migratorio,
identificacién con un grupo étnico, edad, religién, estado civil, embarazo, estatus parental,
discapacidad fisica o mental, sexo, orientacién sexual, género, identidad de género, expresion
de género, o informacién genética, o cualquier otra caracteristica identificada en el Codigo de
Educacion 200 o 220, Codigo de Gobierno 11135, o Codigo Penal 422.55, o basado enla
asociacion de la persona con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas
actuales o percibidas (5 CCR 4610)
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3. Cualquier queja que alegue el no cumplimiento del distrito con los requisitos de proporcionar
adecuaciones razonables a un estudiante amamantando en el plantel escolar para expresar leche
maternal, amamantar a un nifio infante, o abordar cualquier otra necesidad relacionada a la
necesidad de amamantar de un estudiante (Cédigo de Educacion 222)

4. Cualquier queja que alegue la falta de cumplimiento del distrito con los requisitos de
proporcionar a una estudiante embarazada o madre las adecuaciones especificadas en el Cédigo
de Educacion 46013, incluyendo aquellos relacionados a la provision de licencia parental, el
derecho de regresar a 1a escuela en donde estaba inscrita o a un programa educativo alternativo,
si asi lo desea, y posible inscripcion en la escuela por un quinto afio de instruccidn para permitir
a un estudiante completar los requisitos de graduacién impuestos por la Mesa Gobernante
(Cédigo de Educacion 46015)

5. Cualquier queja alegando el no cumplimiento del distrito con la prohibicién contra obligar a

un estudiante que pague una cuota o depositos, o cualquier otro cobro por participar en las
actividades educativas (5 CCR 4610)

6. Cualguier queja alegando la falta de cumplimiento del distrito con los requisitos aplicables al
Cédigo de Educacion 52060-52077 relacionados a la implementacion del plan de rendicién de
cuentas y control local, incluyendo el desarrollo de una férmula de supervision del presupuesto
para el financiamiento de un control local para padres o guardianes (Codigo de Educacion
52075)

7. Cualquier queja alegando la falta de cumplimiento de cualquier requisito relacionado al
desarrollo de un plan escolar para el desempefio estudiantil o el establecimiento de un consejo
escolar, obligatorio para la consolidacién aplicada para ciertos ﬁnancmmwntos categorlcos

" “federales y/ o estatales (Céodigo de Educacion 64000-64001, 65000-65001) o

8. Cualquier queja, por o a nombre de un estudiante quien estd en hogar temporal segin lo
define el Cadigo de Educacion 51225.2, alegando la falta de cumplimiento del distrito con
cualquier requisito aplicable al estudiante en cuanto a las decisiones de colocacion; las
responsabilidades del intermediario del distrito con el estudiante; la otorgacién de crédito por
haber cumplido satisfactoriamente el trabajo del curso en otra escuela, distrito, o pas; la
transferencia de registros escolares o la otorgacién de una exencion a los requisitos de
graduacion impuestos por la Mesa Gobernante (Cddigo de Educacion 48853, 48853.5,
49069.5, 51225.1, 51225.2)

9. Cualquier queja por o a nombre de un estudiante quien se transfiere al distrito después del
Segundo afio de la escuela preparatoria y es un nifio o joven sin hogar como se define en 42
USC 11434a, o un exestudiante de la escuela en el juzgado juvenil inscrito actualmente en el
distrito, un hijo de una familia militar como se define en el Codigo de Educacién 49701, o un
estudiante migrante como se define en el Codigo de Educacion 54441, o por ¢ a nombre de un
estudiante inmigrante participando en un programa de recién llegado como se define en el
Codigo de Educacién 51225.2 in el tercer o cuarto afio de la escuela preparatoria, alegando que
el distrito no esta cumpliendo con los requisitos aplicables al estudiante en cuanto a la
otorgacion de exencidn de los requisitos de graduacién impuestos por la Mesa (Codigo de
Educacién 51225.1)10. Cualquier queja, por o a nombre de un estudiante quien es un nifio o
joven sin hogar como se define en 42 USC 11434a, un ex estudiante de la escuela del juzgado
juvenil, un nifio de una familia militar como lo define el Cédigo de Educacion 49701, un nifio
migrante como se define en el Cédigo de Educacion 54441, o un estudiante inmigrante recién
21



llegado quien estd participando en el programa de recién llegados como lo define el Codigo de
Educacidn 51225.2, alegando que el distrito no estd cumpliendo con los requisitos de otorgarle
crédito por trabajo de cursos completado satisfactoriamente en otra escuela, distrito o condado
(Codigo de Educacion 51225.2)

11. Cualquier queja alegando la falta de cumplimiento del distrito con los requisitos del Codigo
de Fducacién 51228.1 y 51228.2 que prohibe la asignatura de un estudiante en los grados 9° al
12° a un curso sin contenido educativo por mas de una semana en cualquier semestre 0 a un
curso en el que el estudiante ha completado satisfactoriamente el trabajo, sin cumplir con
condiciones especificas (Codigo de Educacién 51228.3)

12. Cualquier queja alegando la falta de cumplimiento del distrito con el requisito de los
minutos de instruccién en educacion fisica para estudiantes en la escuela primaria (Codigo de
Educacién 51210, 51223)

13. Cualquier alegato de represalia contra una persona que interpuso una queja u otro
participante en el proceso de quejas o cualquiera que haya actuado en el descubrimiento de un
reporte de violacién sujeto a esta politica.

14. Cualquier otra queja como se especifica en una politica del distrito

La Mesa reconoce que la resolucion de disputas alternativas (ADR por sus siglas en inglés)
puede, dependiendo de la naturaleza o de los alegatos, ofrecer un proceso para alcanzar una
resolucidn a la queja que sea aceptable para todos los involucrados. Se puede ofrecer ADR
como mediador para resolver quejas que involucren a mas de un estudiante sin adultos. Sin
embargo, la mediacion no debe de ofrecerse o utilizarse para resolver ninguna queja que tenga
que ver con asalto sexual o en donde hay riesgo razonable en donde una parte de la mediacién
se sienta obligado a participar. El Superintendente o su designado deben de asegurarse de que
el uso de ADR es consistente con las leyes y regulaciones estatales y federales.

El distrito debe de proteger a todos los demandantes de una represalia. Al investigar quejas, se
debe de proteger la confidencialidad de todos los involucrados de acuerdo a la ley. Para
cualquier queja que alegue represalia o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio,
intimidacién o acoso), el Superintendente o su designado debe de mantener la identidad del
demandante, y / o el tema de la queja si es diferente que el demandante, confidencial cuando sea
apropiado y mantener la integridad del demandante.

Cuando una alegacion no es sujeta a UCP pero es incluida en una queja UCP, el distrito debe de
referir la alegacion al personal apropiado o agencia y debe de investigar, v si es apropiado,
resolver la alegacion que no es relacionada al UCP por medio del UCP del distrito.

El Superintendente o su designado debe de proporcionar capacitacion al personal del distrito
para asegurar consciencia y conocimiento de las leyes y requisitos actuales relacionados al
UCP, incluyendo los pasos y plazos especificados en esta politica y las regulaciones
administrativas que lo acompafian.

El Superintendente o su designado deben mantener un registro de cada queja y acciones
subsecuentes relacionadas, incluyendo pasos a seguir durante la investigacién y de todala
informacion requerida para el cumplimiento con 5 CCR 4631 and 4633.
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Quejas que no son UCP

Las siguientes quejas no deberan ser sujetas al UCP del distrito pero deben ser referidas a la
agencia especificada: (5 CCR 4611)

1. Cualquier queja alegando abuso o negligencia en contra de un nifio debe de ser referida al
Departamento de Servicios Sociales del Condado, Divisién de Servicios de Proteccion asi como
también a la agencia del cumplimiento de ley apropiada.

2. Cualquier queja alegando violacion a la seguridad y a la salud por un programa de desarrollo
a la nifiez, para instalaciones con licencias, debe ser referido al Departamento de Servicios
Sociales, y para instalaciones exentas de licencia debe ser referido al administrador regional del
Desarrollo a la nifiez.

3. Cualguier queja que alegue fraude debe ser referida a Auditorias Legales y Quejas del
Departamento de Educacién de California.

Cualquier queja que alegue discriminacion de empleo o acoso debe de ser investigada y resuelta
por el distrito de acuerdo a los procedimientos especificados en AR 4030 — No discriminacion
en el Empleo, incluyendo el derecho de presentar una queja con el Departamento de Empleo y
Casa Justa de California.

Cualquier queja relacionada a la insuficiencia de libros de texto o materiales de instruccidn,
condiciones de instalaciones emergentes o urgentes que presenten una amenaza a la salud o
seguridad de los estudiantes o del personal, vacantes de maestros y mala asignacion, o
violaciones a la salud y a la seguridad de cualquier Programa Pre Escolar del Estado de

" California exento a licencia debe de ser investigado y resuelto de acuerdo conlos
procedimientos en AR 1312.4 — Willimas Uniform Complaint Procedures. (Cédigo de
Educacion §235.5, 35186)

Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
adoptado: 23 de abril 2019 Morgan Hill, California

Relaciones Comunitarias AR 13123
Proceso Uniforme de Quejas Uniform Complaint Procedures

A menos que la Mesa Gobernante pueda proporcionar especificamente en otras politicas del
distrito, estos procedimientos de quejas (UCP) deben de ser utilizados para investigar y resolver
solamente las quejas especificadas en el BP 1312.3.

Oficiales de Cumplimiento

El distrito designa a los individuos, sus puestos, o unidades identificadas enseguida como
responsables para coordinar la respuesta del distrito a quejas y para cumplimiento con las leyes
estatales, federales y derechos civiles. Los individuos, sus puestos, o unidades también sirven
como oficiales de cumplimiento indicados en AR 5145.3 — No discriminacion /Acoso
responsable de manejar las quejas concernientes a discriminacion ilegal (como acoso
discriminatorio, intimidacién o acoso). El oficial de cumplimento debe de recibir y coordinar la
investigacion de las quejas y debe de asegurarse que el distrito cumple con la ley.
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Asistente del Superintendente de Recursos Humanos
15600 Concord Circle

Morgan Hill, CA 95037

(408) 201-6015

El oficial de cumplimiento quien recibe una queja, puede asignar a otro oficial de cumplimiento
para que investigue y resuelva la queja. El oficial de cumplimiento debe de notificar
prontamente al demandante una respuesta de ser aplicable, si otro oficial de cumplimiento es
asignado para resolver la queja.

En ninguna instancia debe de ser asignado un oficial de cumplimiento a una queja en la cual el
oficial de cumplimiento tiene un conflicto de interés que pueda prohibir una investigacion o
resolucion justa de una queja. Cualquier queja contra el oficial de cumplimiento o que
ocasiones inquietudes sobre la habilidad del oficial de cumplimento a la investigacion la queja
debe de ser presentada al Superintendente o a su designado quien determinard como se
investigara la queja.

El superintendente o su designado debe de asegurarse que los empleados asignados a investigar
y resolver quejas reciben capacitacién y son conocedores de las leyes y programas involucrados
en las quejas a las que son asignados. La capacitacion proporcionada a dichos empleados debe
de cubrir las leyes y regulaciones estales y federales que gobiernan el programa, procesos
aplicables para la investigacion y solucion de quejas, incluyendo aquellos alegando
discriminacién ilegal (como en acoso discriminatorio, intimidacidn y acoso), estandares
aplicables para alcanzar decisiones sobre las quejas y medidas de correccion apropiadas. Los
empleados asignados pueden tener acceso a consejo legal como lo determine el Superintendente
o el designado.

Oficiales de cumplimiento o, de ser necesario, cualquier administrador apropiado debe
determinar si las medidas interinas son necesarias durante una investigacion pendiente. Si las
medidas interinas se determinan necesarias, el oficial de cumplimiento o su administrador
deben de consultar con el Superintendente, el designado del Superintendente, o, de ser
apropiado, el director del sitio implementard una o mas medidas interinas. Las medidas
interinas deben de mantenerse hasta que el oficial de cumplimento determine que ya no son
necesarias o hasta que el distrito entregue su decisidn final por escrito lo cual ocurra primero.

Notificactones

La politica UCP del distrito y las regulaciones administrativas deben de ser publicadas en todas
las escuelas del distrito y oficinas incluyendo las salas del personal y salas de juntas del
gobierno estudiantil. (Codigo de Educacién 234.1)

Ademés, el Superintendente o su designado deben proporcionar anualmente notificacion por
escrito sobre el UCP del distrito a los estudiantes, a los empleados, a los padres o guardianes de
los estudiantes del distrito, a los miembros de los comités de asesoria, a los miembros de
comités escolares de asesoria, a los oficiales de escuelas privadas o representantes, y a otras
personas interesadas. (5 CCR 4622)

La notificacién debe de incluir:
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1. Una declaracién indicando que el distrito es primordialmente responsable del cumplimiento
de las leyes y regulaciones federales y estatales, incluyendo aquellas relacionadas a la
prohibicion de discriminacion, acoso, intimidacién o acoso ilegal contra cualquier grupo
protegido y todos los programas y actividades que son sujetos a UCP como se identificaen la
seccidn “Quejas Sujetas a UCP” en la Politica de La Mesa adjunta.

2. Una declaracion en cuanto a quejas que tienen que ver con cuotas a estudiantes o del plan de
control local de rendicion de cuentas (LCAP) puede ser presentada de manera andnima si €l
demandante proporciona evidencia o informacion que apoye dicha gueja.

3. Una declaracion en cuanto a que un estudiante inscrito en una escuela publica no debe de ser
obligado a pagar una cuota para participar en actividades educativas que constituyen una parte
integral fundamental del programa educativo del distrito, incluyendo actividades curriculares y
extra curriculares.

4. Una declaracién en cuanto a que una queja por cuotas estudiantiles debe de ser presentada a
mas tardar un afio a partir de que ocurri6 la supuesta violacion.

5. Una declaracion que el distrito publicara una notificacion estandarizada sobre los derechos
educativos de estudiantes en hogar temporal o sin hogar, exestudiantes de escuela de centros
juveniles ahora inscritos en el distrito, nifios de familias militares, estudiantes migrantes, y
estudiantes inscritos en el programa de inmigrantes recién llegados, seglin se especifica en el
Codigo de Educacion 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1, and 51225.2, y en el proceso de
quejas.

6. Identificacion de los miembros del personal responsables, sus puestos, o unidades designadas

* para recibir las quejas.

7. Una declaracion de que se investigaran las quejas de acuerdo con el UCP del distrito y una
decision escrita serd enviada al demandante en un plazo de 60 dias a partir de que se recibié la
queja, a menos que ese periodo de tiempo sea extendido por el acuerdo por escrito del
demandante.

8. Una declaracion de que el demandante tiene el derecho de apelar la decision del distrito al
CDE al presentar una apelacion escrita, incluyendo una copia de la queja original y de la
decision del distrito, dentro de 15 dias de haber recibido la decision del distrito,

9. Una declaracion avisando al demandante sobre cualquier remediacion de la ley civil,
incluyendo, pero sin limitarse a mandatos, ordenes de restriccidn, u otras ordenes de
remediacion que puedan estar disponibles bajo las leyes antidiscriminatorias estatales o
federales, segtin sea aplicable.

10. Una declaracién de que las copias del UCP del distrito estan disponibles sin costo.
Una notificacion anual, informacion completa de contacto del oficial, € informacién relacionada
al Titulo IX requerido de acuerdo al Cédigo de Educacion 221.61 debe de ser publicado en el

sitio web del distrito y puede ser proporcionado por medio de los medios sociales apoyados por
el distrito, si estan disponibles.
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El Superintendente o su designado debe de asegurarse de que todos los estudiantes y los padres
o guardianes, incluyendo los estudiantes y padres o guardianes de conocimiento limitado del
lenguaje inglés, tienen acceso a informacion relevante proporcionada por las politicas del
distrito, las regulaciones, los formularios, y notificaciones con respecto al UCP.

S1 15 por ciento o mas de los estudiantes inscritos en un distrito en particular hablan un lenguaje
materno que no sea el inglés, la politica del distrito, las regulaciones, los formularios y las
notificaciones con relacién al UCP deben de ser traducidas a ese lenguaje, de acuerdo al Codigo
de Educacion 234.1 y 48985. En todos los demas casos, el distrito debe de asegurarse de que
hay acceso significativo a toda la informacion relevante al UCP para los padres o guardianes
con conocimiento limitado del inglés.

Presentacién de Quejas

La queja debe de ser presentada al oficial de cumplimiento quién debe mantener un registro de
quejas recibidas, proporcionando a cada uno con un nimero de codigo v sello con la fecha.

Todas las quejas deben de ser presentadas por escrito y firmadas por el demandante o persona
que la presenta. Si el demandante no puede poner su queja por escrito por condiciones de

discapacidad o por no saber escribir, el personal del distrito debe de ayudarle a presentar la
queja. (5 CCR 4600)

Las quejas también se deben de presentar de acuerdo con las siguientes reglas, de ser aplicable:

1. Una queja alegando que el distrito viol6 una ley estatal o federal o regulaciones gobermando
los programas especificados en la politica acompaiiante de la Mesa (articulo #1 de la seccidén
“Quejas Sujetas al UCP”) pueden ser presentadas por cualquier individuo, agencia pliblica, u
organizacion. (5 CCR 4630)

2. Cualquier queja alegando la falta de cumplimiento de la ley en cuanto a la prohibicién de
cuotas estudiantiles, depdsitos y cargos o cualquier requisito con relacion al LCAP puede ser
presentado de manera andnima si la queja proporciona evidencia, o informacién gue muestre
evidencia, para apoyar el alegato de no cumplimiento. Un demandante de una violacidéna la
prohibicién contra cobros ilegales de cuotas estudiantiles puede ser presentada al director de la
escuela o al designado por el Superintendente. Sin embargo, dicha queja debe de ser presentada

a mas tardar en un afio de la fecha en que ocurri6 la supuesta violacion. Codigo de Educacion
49013, 52075; 5 CCR 4630)

3. Una queja alegando discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o acoso)
puede ser presentado solamente por personas quienes aleguen que ha sufrido personalmente
discriminacidn ilegal o quienes consideran que un individuo o cualquier clase especifica de
individuos ha sido sujeto a una discriminacion ilegal. La queja debe de ser iniciada a mas
tardar seis meses de la fecha que ocurrio6 la supuesta discriminacion ilegal, o seis meses de la
fecha en que el quejoso tuvo conocimiento de los hechos de supuesta discriminacién ilegal. El
tiempo para presentar la queja puede ser extendida hasta 90 dias por el Superintendente o su

designado por una buena causa si el quejoso solicita por escrito e indica los motivos para dicha
extension. . (5 CCR 4630)

4. Cuando una queja alegando discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidaciéon
0 acoso), se presenta de manera andnima, el oficial de quejas debe de seguir una investigacidén u
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otra respuesta segin sea apropiado, dependiendo especificamente de la confiabilidad de la
informacion proporcionada y la seriedad de la queja.

5. Cuando el quejoso de una discriminacidn ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o
acoso) o la supuesta victima, cuando no es el quejoso, solicita confidencialidad, el oficial de
cumplimiento debe de informar al quejoso o a la victima que dicha solicitud puede limitar la
habilidad del distrito para investigar la conducta o tomar otras acciones necesarias. Cuando se
concede la solicitud de confidencialidad, el distrito debe tomar los pasos adecuados para
investigar y resolver o responder al quejoso sobre la solicitud.

Mediacion

Dentro de tres dias habiles después de haber recibido la queja, el oficial de cumplimiento puede
discutir informalmente con todos los involucrados la posibilidad de usar mediacion. La
mediacién debe de ofrecerse para reselver quejas que tengan que ver con uno o mas estudiantes
y ninglin adulto. Sin embargo, la mediacion no debe ofrecerse o usarse para resolver una queja
que involucre el alegato de asalto sexual o cuando hay un riesgo razonable que un participante
de la mediacion se sienta obligado a participar. Si todos los involucrados estan de acuerdo con
la mediacion, el oficial de cumplimiento debe de realizar todos los arreglos para este proceso.

Antes de iniciar la mediacion de la queja alegando represalias o discriminacion ilegal (como
acoso discriminatorio, intimidacioén o acoso), el oficial de cumplimiento debe de asegurarse de
que todos los involucrados estan de acuerdo en que el mediador sea participe de la informacion
confidencial relevante. El oficial de cumplimiento debe también notificar a todos los
involucrados sobre su derecho a terminar el proceso informal a cualquier momento.

de cumplimiento debe de proceder con la investigacion de la queja.

El uso de mediacion no debe de extender el plazo del distrito para la investigacion y solucién de
la queja a menos que el quejoso esté de acuerdo por escrito con la extensidn de tiempo. Si la
mediacion es exitosa y la queja se retira, entonces el distrito debe de tomar solamente las
acciones acordadas por medio de la mediacion. Si la mediacién no es exitosa, entonces el
distrito debe de continuar con los pasos subsecuentes especificados en esta regulacion
administrativa.

Investigacion de una Queja

Dentro de 10 dias habiles, después de que el oficial de cumplimiento reciba la queja, el oficial
de cumplimiento debe de comenzar la investigacion de la queja.

Dentro de un dia habil después de la investigacion, el oficial de cumplimiento debe de
proporcionar al quejoso y / o al representante del quejoso la oportunidad de presentar la
informacion contenida en la queja que se presentd al oficial de cumplimiento y debe de notificar
al quejoso o a su representante la oportunidad de presentar al oficial de cumplimiento cualquier
evidencia o informacion que proporciono esta evidencia, para apoyar sus alegatos o queja.
Dicha evidencia o informacidn puede ser presentada a cualquier hora durante la investigacion.

Al conducir la investigacion, el oficial de cumplimiento debe de colectar todos los documentos
disponibles y revisar todos los registros disponibles, notas, o declaraciones relacionadas a la
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queja, incluyendo cualquier evidencia adicional o informacion recibida de los involucrados
durante el curso de la investigacion. El oficial de cumplimiento debe de entrevistar
individualmente a todos los testigos disponibles con la informacion pertinente a la queja, ¥
puede visitar cualquier localidad con acceso razonable donde las supuestas acciones relevantes
se llevaron a cabo. Durante intervalos apropiados, el oficial de cumplimiento debe informar a
ambas partes sobre el estatus de la investigacion.

Para investigar una queja alegando represalias o discriminacion ilegal (como acoso
discriminatorio, intimidacién o acoso), el oficial de cumplimiento debe entrevistar a la supuesta
victima o victimas, cualqguier supuesto ofensor, y otros testigos relevantes de manera privada,
separada y en una manera confidencial. Segiin se considere necesario, personal adicional 0 un
consejero legal puede conducir o apoyar la investigacion.

Su un quejoso se niega a proporcionar al distrito investigador documentacidn u otra evidencia
relacionada a los alegatos en la queja, falta o se niega a cooperar en la investigacion o si
participa en cualquier otra obstruccién de la investigacion puede resultar en que la queja se dé
por terminada por falta de evidencia para apoyar la alegacion. Al igual, si un demandado se
niega a proporcionar al investigador del distrito la documentacién u otra evidencia relacionada a
la queja, se niega a cooperar en la investigacion, o participa en cualquier obstruccion de la
investigacion puede resultar en la determinacion, de acuerdo a la evidencia colectada, que la
violacién si ocurrid y en la imposicion de una remediacién a favor del quejoso. (5 CCR 4631)

De acuerdo con la ley, el distrito debe proporcionar al investigador acceso a los registros y a
otra informacién relacionad a la alegacién en la queja y no debe obstruir de ninguna manera la
investigacién. La falta o negacion del distrito a cooperar en la investigacion puede resultar en
una decision basada en la evidencia colectada que Ia violacién si ocurrié y en la imposicion de
fallar a favor del quejoso. (5 CCR 4631)

Plazo para Tomar la Decision Final

A menos que se extienda un acuerdo por escrito con el quejoso, el oficial de cumplimiento debe
de preparar y enviar al quejoso un reporte escrito, como se describe en 1a seccion “Decision
Final por Escrito” a continuacion, dentro de 60 dias de la fecha en que el distrito recibié la
queja. (5 CCR 4631)

Por cualquier queja alegando discriminacion ilegal (como acose discriminatorio, intimidacidn,
y acoso), ¢l demandado debe de ser informado si hay alguna extensién al plazo al que el
quejoso esté de acuerdo. También se le debe de enviar al demandado la decision final del
distrito por escrito al mismo tiempo que se le proporcione al demandante,

Decisién Final por Escrito
En todas las quejas, la decision final del distrito debe incluir por escrito: (5 CCR 4631)

1. El fallo basado en la evidencia obtenida. Al tomar una determinacidn sobre los hechos, se
deben de tomar en cuenta los siguientes factores.

a. Declaraciones hechas por cualquiera de los testigos
b. La credibilidad relativa de los individuos involucrados
c. {Cémo el individuo demandante reaccioné al incidente?
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d. Cualquier documentacidn u otra evidencia relacionada a la supuesta conducta
e. Instancias pasadas de conducta similar por cualquier supuesto ofensor
f. Alegaciones falsas pasadas hechas por el demandante

2. La conclusion de a ley
3. Disposicion de la queja
4, Razon fundamental de dicha disposicion

Para quejas sobre represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion,
0 acoso), la disposicién de la queja debe de incluir una determinacion por cada alegacion sobre
si la discriminacion ilegal de represalia realmente ocurrid.

La determinacion de si un &mbito hostil existe puede involucrar las consideraciones de lo
siguiente:

a. la manera en la cual la mala conducta afecté la educacion de uno o mas estudiantes

b. el tipo, la frecuencia, y la duracién de la mala conducta

c. la relacion entre la supuesta victima o victimas y el ofensor u ofensores

d. la cantidad de personas participantes en la conducta y hacia quién fue conducida la conducta
e. el tamafio de la escuela, lugar del incidente, y el contexto en el cual ocurrié.

f. Otros incidentes en la escuela involucrando a diferentes individuos

5. Acciones correctivas, incluyendo cualquier accion que se haya tomado o se tomaré para
abordar las alegaciones en la queja incluyendo, con respecto a las quejas de cuotas estudiantiles,

~una remediacion que concuerde con el Codigo de Educacion 49013 and 5 CCR 4606~

Para quejas de discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o acoso), la
decision puede, segtin lo requiere la ley, incluir:

a. las acciones correctivas impuestas al dernandado

b. remediaciones individuales ofrecidas o proporcionadas al demandante o a otra persona quien
fue sujeto de la queja, pero esta informacién no debe ser compartida con el demandado.

c. Medidas sistematicas que la escuela ha tomado para eliminar el &mbito hostil y prevenir la
recurrencia.

6. Notificacion sobre los derechos del demandado para apelar la decision del distrito al CDE
dentro de 15 dias, y los procedimientos a seguir para inicial dicha apelacion.

La decisién también puede incluir un proceso de seguimiento para prevenir que vuelva a ocurrir
o represalia y para reportar cualquier problema subsecuente.

Al consultar con el consejo legal del distrito, informacién sobre la parte relevante de la decision
puede ser comunicada a fa victima quien no es el demandante y a otros participantes quienes
pueden estar involucrados en la implementacién de la decision o que son afectados por la queja,
mientras se proteja la privacidad de los participantes. En una queja alegando discriminacion
ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién y acoso), la notificacién de la decision del
distrito a la victima debe de incluir informacién sobre cualquier sancién impuesta al demandado
que tenga relacion directa con la supuesta victima.
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Si la queja tiene que ver con un estudiante limitado en su conocimiento de inglés o con un padre
o guardidn de un estudiante involucrado inserito en la escuela en la cual el 15 por ciento o mas
de los estudiantes hablan un lenguaje materno que no sea el inglés, entonces la decision debe de
ser traducida en el lenguaje de acuerdo al Codigo de Educacion 48985. En todos los demas
casos, el distrito debe de asegurar acceso significativo a toda la informacidn relevante para los
padres o guardianes de conocimiento limitado del idioma inglés.

Para quejas alegando discriminacion ilegal basada en la ley estatal (como acoso discriminatorio,
intimidacién, y acoso), la decision debe también incluir una notificacién al demandante que;

1. El demandante puede buscar remediaciones disponibles en la ley civil fuera del proceso de
quejas del distrito, inchuyendo buscar asistencia de centros de mediacion o abogados de interés
publico o privado, 60 dias después de haber presentado una apelacion con el CDE. (Cédigo de
Educacion 262.3)

2. El moratorio de 60 dias no aplica a quejas buscando medidas cautelares en juzgados del
estado o quejas de discriminacién basadas en la ley federal. Codigo de Educacion 262.3)

3. Quejas alegando discriminacion de basada en raza, color, nacionalidad, origen, sexo, género,
discapacidad, o edad pueden también presentarse ante el Departamento de Educacion de los
Estados Unidos, Oficina de Derechos Civiles en www.ed.gov/ocr dentro de un plazo de 180
dias de que ocurrid la supuesta discriminacion.

Acciones Correctivas

Cuando la queja se determina tener mérito, el oficial de cumplimiento debe de adoptar cualquier
accion de correccion permitida por la ley. Las acciones de correccidn apropiadas que se
enfoquen en una escuela grande o en un entorno del distrito puede incluir, pero sin limitarse a
las acciones que cumplan con las politicas del distrito, capacitacion para el personal docente, y
estudiantes; actualizaciones a las politicas escolares; o encuestas de 4mbito escolar.

Para quejas que involucren represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio,
intimidacidn, o acose) se pueden ofrecer remediaciones apropiadas a la victima pero no
comunicadas al demandado pueden incluir, pero sin limitarse a lo siguiente:

1. Consejeria

2, Apoyo Académico

3. Servicios de Salud

4. Asignacion de un escolta para que la victima se sienta segura en el plantel

5. Informacion sobre recursos disponibles y como reportar incidentes similares o represalias
6. Separacidn de la victima de cualquier otro individuo involucrado, siempre y cuando la
separacion no penalice a la victima

7. Justicia Restaurativa

8. Investigaciones de seguimiento para asegurar que la conducta ha parado y que no haya
habido represalias

Para quejas que involucren represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio,
intimidacion o acoso), las acciones correctivas apropiadas que se enfoquen en ofensas a

estudiantes pueden incluir, pero sin limitarse a lo siguiente:
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1. Transferirse de una clase o de la escuela segiin lo permita la ley

2. Conferencias entre padres o guardianes

3. Educacién que tenga impacto de conducta en los demas

4. Apoyo de conducta positiva

5. Referirlo a un equipo de éxito estudiantil

(cf. 6164.5 — Equipos de Exito Estudiantil)

6. Negarle el privilegio de la participacion en actividades extracurriculares o co curriculares
seglin lo permita la ley

7. Accidn disciplinaria, como suspension o expulsion segtin lo permita la ley

Cuando se encuentra a un empleado gue ha cometido represalias o discriminacién ilegal (como
acoso discriminatorio, intimidacién, o acoso), el distrito debe de tomar accidn disciplinaria,
hasta incluir despido de la escuela, de acuerdo con la ley aplicable y el acuerdo de negociacion
colectiva.

El distrito también puede tomar en consideracién capacttacién u otras intervenciones en una
comunidad de escuela grande para asegurarse de que los estudiantes, el personal y los padres o
guardianes comprenden los tipos de conducta que constituye una discriminacién ilegal (como
acoso discriminatorio, intimidacién, o acoso), que el distrito no tolerara, y como reportar y
responder a ello.

Cuando se encuentra que una queja tiene mérito, se debe de proporcionar una remediacién al
demandante o a otra persona afectad.

Sin embargo, si la queja alega falta de cumplimiento con las leyes en cuanto a las cuotas
estudiantiles, depositos y otros cargos, minutos de instruccién de educacion fisica para

“estudiantes en escuelas primarias, o cualguier otro requisito relacionado con'el LCAP que tenga

mérito, el distrito debe de proporcionar remediacion a todos los estudiantes afectados y a los
padres o guardianes sujetos a procedimientos establecidos por las regulaciones de la Mesa
Directiva de Educacion del Estado. Cddigo de Educacion 49013, 51223, 52075)

En casos de quejas alegando la falta de cumplimiento con las leyes en cuanto a las cuotas
estudiantiles, el distrito debe de intentar en buena fe, de participar en esfuerzos razonables,
identificar y reembolsar por completo a todos los estudiantes afectados y a los padres o
guardianes quienes pagaron las cuotas estudiantiles ilegales dentro de un plazo de un afio
después de que se ha presentado la queja. (Codigo de Educacion 49013; 5 CCR 4600)

Apelaciones al Departamento de Educacién de California

Cualquier quejoso quien no esta satisfecho con la decision final por escrito del distrito sobre
una queja con respecto a cualquier programa educativo federal o estatal identificado sujeto a
UCP puede presentar una apelacion por escrito con el CDE dentro de un plazo de 15 dias de
haber recibido la decision de parte del distrito. (5 CCR 4632)

El quejoso debe de especificar las bases de la apelacion de una decisién y como la decision del
distrito es incorrecta y/o como la ley no ha sido aplicada. La apelacion debe de ser enviada al
CDE con una copia de la queja presentada originalmente y una copia de la decision del distrito
sobre esa queja. (5 CCR 4632)
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Cuando un acusado en cualquier queja alegando discriminacion ilegal (como acoso
discriminatorio, intimidacién y acoso) no esta satisfecho con la decision final escrita del
distrito, el acusado, de igual manera que el demandante, puede presentar una apelacién al CDE.

Al recibir notificacion por parte del CDE que la decision del distrito ha sido apelada, el
Superintendente o su designado deben de enviar los siguientes documentos al CDE: (5
CCR 4633)

1. Una copia de la queja original

2. Una copia de la decisién escrita

3. Un resumen de la naturaleza y la extensién de la investigacién conducida por el distrito, si no
se cubre en la decision.

4. Una copia de la investigacion presentada incluyendo, pero sin limitarse a todas las notas,
entrevistas, y documentos entregados por todos los participantes y obtenidos por el
investigador.

5. Un reporte de cualquier accion tomada para resolver la queja

6. Una copia del UCP del distrito

7. Otra informacion relevante solicitada por el CDE

Regulacion DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL UNIFIED
aprobado: 29 de marzo 2019 Morgan Hill, California
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL

15600 Concord Circle
Morgan Hill, CA 95037
(408) 201-6023

FORMULARIO DE QUEJA UNIFORME

Formulario que debe usarse para presentar quejas de discriminacion y/o la falta de
cumplimiento con las leyes estatales y federales con respecto a la educacion para adultos,
programas categdricos consolidados, educacién migrante, educacién vocacional, programas de
cuidado y desarrollo infantil, programas de nutricion infantil y educacién especial.

Fecha de hoy

Marque el tipo de la supuesta discriminacion: edad , discapacidad fisica o

mental , origen de nacionalidad étnicidad racial

religion , identidad de género , sexo (actual o percibida)

orientacidn sexual (actual o percibida) , nombre de la persona que presenta la
queja

Domicilio:

Nimero de teléfono /celular

Correo electronico:

Personas contra quien se presenta la queja:

Fecha y hora del incidente (si aplica):

Descripcion de la queja: (por favor use el dorso de la pagina si es necesario)

Resolucidn que se propone:

Solo para uso de la oficina
Fecha en que se recibi6: Fecha de la conferencia con el empleado:

Fecha en que se le dio respuesta a la queja:

Revisada: 07/05/07 (renumeracion reemplazando 1502 inglés)
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Proceso Uniforme de Quejas (UCP)
Notificacion anual para 2022-2023

Distrito Escolar Unificado Morgan Hill

Para estudiantes, empleados, padres/guardianes, miembros de comités de
asesoria, oficiales de escuelas particulares y otras partes interesadas

Ei Distrito Escolar Unificado Morgan Hill notifica anualmente a nuestros estudiantes, empleados,
padres o guardianes de sus estudiantes, a ios comités de asesoria del distrito, a los comités de
asesoria de las escuelas, a los oficiales de las escuelas particulares y a otras partes interesadas
sobre el Proceso Uniforme de Queas (UCP por sus siglas en inglés).

El Distrito Escolar Unificado Morgan Hili es responsable primordialmente de quejas para el
cumplimiento de leyes y regulaciones federales y estatales, incluyendo aguellas relacionadas con
discriminacién ilegal, hostigamiento, intimidacién o acoso conira cualguier grupo protegido y con
todos los programas y actividades sujetas al UCP en:

Educacién para adultos

Ayuda de Impacto Econdémico

Educacion y seguridad después de la
jornada escolar

Educacion para estudiantes en cuidado
tempeoral, estudiantes quienes se
encuentran sin hogary ex
estudiantes del Tribunal Juvenil
ahora inscritos en una escuela
publica

Educaciéon vocacional en agricultura

Programas para aprendices de inglés

Centros de educacion nativo americano
y programas de evaluacion y
educacion de nifiez temprana

Acta Cada Estudiante es Exitoso /Que
Ningtn Nifio se Quede Alras
(Titulos t al VII)

Educacién bilingte

Planes Locales de Conirol y Rendicion
de Cuentas (LCAP)

Programas de revisién y asistencia para
maestros en California

Educacion migrante

Carrera y Educacién Técnica; Carrera
Técnica; Capacitacion Técnica

Minutos de instruccion de educacion
fisica (para grados primero al sexto)

Educacidon para carrera técnica

Cuotas estudiantiles

Cuidado y desarrollec infantil

Acomodacicnes razonables para un
estudiante lactando

Nutricion infanti

Centros y Programas Regionales
Ocupacionales

Educacion compensatoria

Planes de seguridad escolar

Ayuda Categorica Consolidada

Educacién especial

Periodos de curso sin contenido
educativo (para los grados noveno al
doceavo)

Freescolar estatal

Educacion sobre el uso y prevencion del
tabaco

Page 34 of 2 May 2017

Una cuota estudiantil incluye, pero no esta limitada a, tedo lo siguiente:
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1. Una cuota cobrada a un alumno como condicién para inscribirse a las clases escolares, 0
como condicion para poder participar en una clase 0 en una actividad extracurricular, sin
importar si la clase o actividad es optativa u obligatoria o si cuenta para obtener crédito
académico.

2. Un deposito de seguridad u otro pago que se le requiere al alumno para que pueda obtener
un candado, un casillero, un libro, un aparato de clase, instrumento musical, ropa u otros
materiales ¢ equipo.

3. Una compra que se le obliga al estudiante a realizar para que obtenga materiales,
suministros, o ropa asociada con la actividad educativa.

Una gueja contra el cobro de cuotas estudiantiles puede ser presentada ante el director de la
escuela o ante nuestro superintendente o su asignado. Una cuocta estudiantil y/o una queja LCAP
puede ser presentada de manera anénima, sin embargo, el quejoso debe proporcionar evidencia o
informacién que apoye dicha queja.

A ningn estudiante inscrito en nuestro distrito escolar se le debe obligar a pagar una cuota
estudiantil para participar en una actividad educativa.

Una queja contra el cobro de una cuota estudiantil debe presentarse en un plazo no mayor de un
afio a partir de que ocurrié dicho cobro.

Publicaremos una notificacion estandarizada de los derechos educativos de los alumnos en
cuidado provisional, alumnos quienes carecen de hogar, ex estudiantes de escuelas de tribunal
juvenil ahora inscritos en un distrito escolar de acuerdo a lo especificado en EC Secciones 48853,
48853.5, 40069.5, 51225.1 y 51225.2. Esta nofificacién incluira informacién sobre el proceso de
quejas segln corresponda.

El miembro del personal, puesto o unidad responsable de recibir quejas UCP en nuestra agencia
es:

Nombre o fitulo: _Ms. Fawn Myers, Asistente al Superintendente de Relaciones Humanas

Unidad u oficina: Recursos Humanos

Domicilio: _15600 Concord Circle, Morgan Hill, CA 95037

Teléfono; 408-201-6000 correc electronico:_myersf@mhusd.org

Las quejas seran investigadas y se enviara un reporte escrito con la decision tomada al quejoso
dentro de un periodo no mayor de sesenta (60) dias de la fecha en que se recibid la queja. Este
periodo de tiempo puede ser extendido por medio de un acuerdo escrito por el quejoso. La
persona responsable de investigar la queja debe conducir una investigacion completa de acuerdo
a las politicas y procedimientos del Procesc Uniforme de Quejas (UCP).

El quejoso tiene el derecho de apelar nuestra decision sobre quejas sobre programas especificos y
actividades de acuerdo al UCP, a las cuotas estudiantiles y al LCAP con el Departamento de
Educacién de California (CDE), presentando una apelacién por escrito dentro de los 15 dias de
haber recibido nuestra decision. La apelacion debe acompafiarse de una copia de la queja
presentada originaimente y una copia de nuestra decision.

Aconsejamos a cualquier quejoso sobre los intervenciones legales, incluyendo pero sin limitarse a
mandatos, ordenes de restriccion, u otras medidas y ordenes que puedan estar disponibles bajo
las leyes estatales y federales contra hostigamiento discriminatorio, intimidacién o acoso, segun
sea el caso.

Las copias de nuestro Proceso Uniforme de Quejas deben estar disponibles sin costo alguno.
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NOTIFICACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Y LOS PADRES

BAJO LA SECCION 504, DEL ACTA DE REHABILITACION DEL 1973

Derechos Generales:

Eligibilidad

El derecho de ser informado sobre todos los derechos bajo la Seccion 504. (Esta
notificacion servira para informar a todos los interesados sobre estos derechos.

El derecho a una educacion apropiada disefiada para cumplir con las necesidades
educativas adecuadamente de los estudiantes sin discapacidades.

El derecho a ser colocado en un ambito menos restringido.

El derecho de ser notificado por escrito sobre las decisiones del distrito en cuando a
identificacidn, evaluacion o colocacién educativa.

El derecho de un padre o tutor o un estudiante calificado discapacitado de revisar los
registros relevantes en la escuela o en la Oficina del Distrito.

Para los estudiantes que son servidos en programas de educacion especial en el distrito
escolar, sus derechos procesales estan cbiertos por el Acta de Educacion para Individuos
con Discapacidades (IDEA por sus siglas en inglés). Por tal motivo, la Seccién 504 no
aplica a los estudiantes que son servidos bajo el acta IDEA.

Apelaciones y Derechos a Debido Proceso

Si los padres no estan satisfechos con la respuesta por escrito del distrito con respecto a
su queja, en un lapso de 30 dias, ellos pueden solicitar por escrito una audiencia sobre
este asunto.

Tienen el derecho de que el distrito elija un oficial de audiencia imparcial dentro de un
lapso de 15 dias de su solicitud para la audiencia.

Tienen el derecho a una audiencia dentro de los 20 dias de haber recibido la queja
descartando 1a espera de una resolucién informal.

Tienen el derecho que el distrito conduzca una audiencia dentro de un lapso de 45 dias
por el oficial de audiencia.

Tienen el derecho de que un oficial de audiencia oficial imparcial trabaje en su caso.
Tienen el derecho de ser acompafiado y asesorado por un abogado y por individuos con
conocimiento especial o capacitacion en el tema de los problemas estudiantiles que
califican bajo la Seccidn 504,

Tienen el derecho a presentar evidencia, documentacién y testimonio.

Tienen el derecho de interrogar y examinar a los testigos.

Tienen el derecho a recibir por escrito los resultados y la conclusion de la decision de la
ley preparada por el oficial de audiencia en un lapso de 40 dias después de la audiencia.
Tienen el derecho a continuar la apelacion por medio de un juzgado con competencia
juridica.

Definicion de la Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion del 1973: cualquier persona que tenga
una discapacidad fisca o mental que limite sustancialmente una o mas actividades en su vida, que
enga registro de tal discapacidad o se le trata como si tuviese tal impedimento.

Si usted tiene preguntas o desea presentar una apelacién, comuniquese con el Director o Directora
de Servicos Estudiantiles, en 15600 Concord Circle, Morgan Hill, CA 95037.
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Estudiantes
ACOSO SEXUAL BP 51457

La Mesa Directiva gobernante estd comprometiva a mantener un ambito escolar seguro que este
libre de acoso y discriminacion. La Mesa Directiva prohibe el acoso sexual en la escuela o
durante actividades patrocinadas por la escuela. La Mesa Directiva también prohibe
comportamiento represaliatorio o accion en contra de cualquier persona que reporte, que presente
una queja o que testifique sobre un caso, o en todo caso apoya a la persona que presenta una queja
alegando acoso sexual.

El distrito pide seriamente a cualquier estudiante quien crea que ha sido o esta siendo acosado
sexualmente en cualquier plantel escolar o en actividades escolares por otro estudiante o por un
adulto, que lo reporte inmediatamente con su maestro o maestra, con el director o directora, o
cualquier otro empleado de la escuela que esté disponible. Cualquier empleado quien reciba un
reporte o que sea testigo de un incidente de acoso sexual debe notificar al director o al oficial de
quejas del distrito. Una vez que haya sido notificado, el director o el oficial de quejas deben
tomar las medidas para investigar y tratar con la alegacion de acuerdo a las regulaciones
administrativas adjuntas.

Las quejas con respecto a acoso sexula deben ser investigadas y resueltas de acuerdo con la ley
y con los procesos del distrito especificados en AR 1312.3 - Proceso Uniforme de Quejas. Los
directores son responsables de notificar a los estudiantes y a sus padres o tutores que las quejas
sobre acoso sexual pueden ser presentados amparados por AR 1312.3 y en donde pueden obtener
una copia del procedimiento.

El Superintendente o su designado deben tomar las acciones necesarias para reforzar la politica
del distrito sobre acoso sexwal.

Instrucciones / Informacion

El Superintendente o su designado deben asegurarse de que todos los estudiantes del distrito
reciban informacion adecuada a su edad en cuanto a acoso sexual. Esta informacién o instruceidn
debe incluir lo siguiente:

1. Cuaéles son los actos o comportamientos que constituyen acoso sexual, incluyendo el
hecho de que el acoso sexual puede ocurrir entre personas del mismo sexo y que pueden
involucrar violencia sexual

2. Un mensaje claro sobre el hecho de que los estudiantes no tienen que sufrir acoso sexual
bajo ninguna circunstancia

3. Animarlos a que reporten si observan cualquier incidente de acoso sexual aunque la
supuesta victima del acoso no se queje.

4. Un mensaje claro que transmita que la principal preocupacidn del distrito es la seguridad
de los estudiantes y que cualquier regla de violacion que involucre a una victima 0 a otra
persona que reporte un incidente de acoso sexual se tratara por separado y no afectara la
manera en la cual la queja sobre acoso sexual sera recibida, investigada o resuelta.

5. Un mensaje claro de que aunque un quejoso no cumpla con los requisitos formales de
presentar una queja a tiempo y por escrito, cada alegato sobre acoso sexual que tenga que
ver con un estudiante, ya sea el quejoso, el acusado, o la victima del acoso, debe ser
investigado vy se debe tomar accién inmediata para detener el acoso, evitar que vuelva a
suceder y tratar con cualquier efecto que ocasione al estudiante.
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6. Iformacion sobre los derechos de los estudiantes y de sus padres o tutores sobre presentar
una queja civil o criminal segiin sea el caso incluyendo el derecho de presentar una queja
civil o criminal mientras continia la investigacion de la queja sobre acoso sexual.

7. Un mensaje claro que cuando sea necesario ¢l distrito tomard medidas interinas para
asegurar un ambiente escolar seguro para el estudiante quien es el quejoso o la victima de
acoso sexual y/o otros estudiantes durante la investigacién y que en lo que sea posible,
cuando estas medidas interinas sean tomadas, no ocasionard ninguna desventaja al
quejoso o la victima del supuesto acoso sexual.

Proceso de Quejas y Acciones Disciplinarias

Las quejas sobre acoso sexual por y en contra de un estudiante deben ser investigadas y resueltas
de acuerdo a la ley y a los procedimientos especificados en AR 1312.3 - Proceso Uniforme de
Quejas. Los directores tienen la responsabilidad de notificar a los estudiantes y a los padres o
guardianes que las quejas de acoso sexual pueden ser presentadas bajo AR 1312.3 y donde pueden
obtener una copia del procedimiento.

Al investigar una queja sobre acoso sexual, cualquier estudiante que resulte involucrado en acoso
sexual o violencia sexual en violacion a esta politica debe ser disciplinado. A los estudiantes en
los grados 4 al 12, la accion disciplinaria puede incluir suspension y/o expulsion, siempre y
cuando al imponer esa disciplina, se tomen en cuenta todas las circunstancias del incidente.

Al investigar una queja de acoso sexual, cualquier empleado que se encuentre culpable de haber
participado en un acto de acoso sexual o violencia sexcual contra cualquier estudiante serd
destituido del empleo de acuerdo a la ley y al acuerdo de negociacion colectiva.

Mantenimiento de Registros

El Superintendente o su designado deberan mantener un registro de todos los casos de acoso
sexual reportados para que el distrito pueda monitorear, tatar o prevenir comportamiento
repetitivo en los distritos escolares.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
5 de septiembre de 2017

Estudiantes AR 5145.7
ACOSO SEXUAL

El distrito designa a los siguientes individuos como empleados responsables de coordinar sus
esfuerzos para cumplir con el Titulo IX de las Enmiendas de Educacidn del 1972 y el Cédigo de
Educacion de California 234.1, asi como también de investigar y resolver las quejas de acoso
sexual bajo AR 1312.3 —Procesos Uniformes de Quejas. El coordinador / oficial de quejas puede
ser localizado en la siguiente localidad:

Assistant Superintendent, Title IX Coordinator and Equity Officer
15600 Concord Circle

Morgan Hill, CA 95037

(408) 201-6040

El acoso sexual prohibido incluye, pero sin limitarse a, avances sexuales no aceptados, solicitudes
de favores sexuales no aceptados o cualquier conducta de naturaleza sexual incluyendo verbal,
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visual o fisica contra otra persona del mismo sexo o del sexo opuesto en el ambito escolar, bajo
cualquiera de las siguientes condiciones: (Cddigo de Educacion 212.5; 5 CCR 4916.

1. La conducta explicita o implicita que se hace en cuanto a una condicién de avance o
progreso académico de un estudiante.

2. Sumisién o rechazo de una conducta de un estudiante utilizada como base de las
decisiones académicas que afectan al estudiante. '

3. La conducta tiene el propésito o el efecto de tener un impacto negativo en el desempeiio
académico de un estudiante o de crear un ambiente intimidante, hostil u ofensivo.

4, Sumisién o rechazo de la conducta de un estudiante utilizada como la base para fomar una
decisidon que afecte al estudiante en cuanto a beneficios de servicios, honores, programas
o actividades disponibles en o por medio de un programa o actividad del distrito.

Ejemplos de tipos de conducta que son prohibidos en el distrito v que pueden constituir acoso
sexual incluyen sin limitarse a lo siguiente:

1. Propocisiones, coqueteo o actos lascivos no deseados

2. Comentarios o insultos con conoctaciones sexuales, epitectos, amenzas, abuso verbal,
comentarios o descripciones derogatorios o degradantes sexualmente

3. Comentarios verbales graficos sobre el cuerpo de un individuo o conversaciones
demasiado personales

4. Chistes sexuales, posters derogatorios, notas, historias, caricaturas, dibujos, fotos, gestos

obsenos 0 imdgenes computarizadas de naturaleza sexual.

Dispersar rumores sexuales

6. Burlas o comentarios sexuales sobre estudiantes inscritos en una clase predonimante del
mismo Sexo

7. Masajear, tocar, cuidar, acariciar, o pegarse contra el cuerpo

..Tocar el cuerpo.o.ropa de. un individuo de manera sexual . e _

9. Impedir o bloquear movimientos o cualquier interferencia f isica con las act1v1dades de la
ecuela cuando son dirigidas a un individuo en base a su sexo

10. Mostrar objetos sugestivos con connoctacion sexual

11. Asalto sexual, agresion sexual o coersion sexual

12. Comunicaciones electronicas conteniendo comentarios, palabras o imégenes descritas
anteriormente

b

?0

Proceso para Reportar, Investigar una Queja y Resolucion de la misma

A cualquier estudiante quien crea que él o ella a stdo sometido a acoso sexual por otro estudiante,
por un empleado por una tercera persona o quien ha sido testigo de acoso sexual se le recomienda
altamente que reporte ¢l incidente a su maestro o maestra, al director o a cualquier empleado de
la escuela que se encuentre disponible. El empleado de la escuela quien recibi6 el reporte debera
entregarlo dentro de un dia de haberlo recibido al director o al oficial de cumplimiento del distrito
identificado en AR1312.3. Ademas, cualquier empleado de la escuela quien observe un incidente
de acoso sexual involucrando a un estudiante debe de reportarlo en un lapse de un dia de ocurrio
tal incidente, informando sus observaciones al director o directora de la escuela o al oficial de
cumplimiento del distrito. El empleado debe de tomar estas acciones, aun cuando la supuesta
victima no lo reporte.

Cuando el reporte o queja sobre acoso sexual es sobre conducta fuera de la escuela, el director
debe de evaluar si la conducta puede ocasionar o contribuir a un dmbito escolar hostil. Siél o
ella determinan que se puede crear un &mbito hostil, la queja debe ser investigada y resuelta de
la misma manera como si la conducta prohibida ocurrid en la escuela.
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En cualquier caso de acoso sexual involucrando al director o directora de la escuela, al oficial de
cumplimiento o a cualquier otra persona a quien ordinariamente se le reportaria el incidente, el
reporte debe ser entregado al Superintendente o a su designado.

Cuando se entrega un reporte de acoso sexual, el director o directora o el oficial de cumplimiento
del distrito debe de informar al estudiante o al padre o tutor sobre sus derechos de entregar una
queja formal por escrito de acuerdo al proceso uniforme de quejas del distrito.

Cuando se presenta un reporte sobre acoso sexual de manera verbal informal, el director o el
oficial de cumplimiento debe informar al padre o guardian sobre su derecho a presentar una queja
formar por escrito de acuerdo al proceso uniforme de quejas del distrito. Sin importar que una
queja formal sea presentada, el director o directora o el oficial de cumplimiento deben tomar
medidas para investigar lo alegado y si se determina que hubo acoso sexual, debe tomar accién
inmediata para parar dicha accidn, para prevenir que vuelva a ocurrir y tratar con cualquier efecto
de continuacién.

Si 1a queja de acoso sexual es entregada inicialmente al director, €l o ella deben enviar el reporte
en un lapso méximo de dos dias al oficial de cumplimiento del distrio para que inicie la
investigacion sobre la queja. El oficial de cumplimient debe de contactar al acusador de la queja
y debe invesgiar y resolver la queja de acuerdo a la ley y a los procedimientos del distrito
especificado en AR 1312.3.

Al investigar una queja sobre acoso sexual no se debe tomar en cuenta evidencias sobre el pasado
sexual de las victimas, excepto si esta evidencia relaciona a la victima con el acusado en una
relacion previa.

Confidencialidad

Todas las quejas y alegaciones de acoso sexual se mantendrin confidenciales excepto cuands ea

necesario llevar a cabo una investigacién o tomar medidas necesarias subsecuentes. (5 CCR
4964)

Sin embargo, cuando una persona o una victima de ocoso sexual notifique al distrito de tal acoso
pero solicita confidencialidad, el oficial de cumplimiento debe informarle a €l o a ella, que dicha
solicitud puede limitar al distrito en su habilidad de investigar el acoso o tomar otras medidas
necesarias. Cuando se apruebe la solicitud de confidencialidad, el distrito tomara todas las
acciones necesarias para investigar y responder a la queja respetando la solicitud.

Cuando un quejoso o victima de acoso sexual notifica al distrito sobre dicho acoso, pero solicita
al distrito que no lleve a cabo una investigacion, el distrito determinara si puede o no aprobar tal
solicitud mientras a su vez proporciona un ambito seguro y no discriminatorio para todos los
estudiantes.

Respuesta Pendiente de la Investigacion

Cuando se reporta un incidente de acoso sexual al director o su designado, en consulta con el
oficial de cumplimiento deben determinar si las medidas interinas son necesarias mientras se
lleva a cabo una investigacién. El director, su designado o el oficial de cumplimiento deben
tomar medidas inmediatas necesarias para detener el acoso v proteger a 1os estudiantes asi como
asegurar su acceso a los programas de educacién. En lo posible, esta medida interina no debe
propercionar desventaja al quejoso o al acusado sobre el supuesto acoso.

Esta medida puede incluir colocar al individuo involucrado en clases separadas o transferir al
estudiante a una clase ensefiada por otro maestro o maestra, de acuerdo a la ley y a la politica de
la Mesa Directiva. La escuela debe notificar al individuo quien fue acosado sobre sus opciones
de evitar contacto con el acosador y permitir al acusador que cambie su programa educacivo y
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extracurricular segin se considere apropiado. La escuela también se debe de asegurarse de que
el acusador conoce los recursos y asistencia como consejeria, que estdn disponibles. Estas
acciones deben de llevarse a cabo segiin se considere apropiado aun cuando el estudiante decida
no presentar una queja formal o si el acoso sexual ocurre fuera del plantel escolar o fuera de una
actividad o programa patrocinada por la escuela.

Notificaciones
Una copia de las politicas y regulaciones contra el acoso sexual del distrito debe sebe ser:

1. Incluida en las notificaciones que se envian a los padres o tutores a principios de cada
ciclo escolar (Codigo de Educacién 48980; 5 CCR 4917)

2. Ser incluido en lugares visibles en el edificio administrativo o en otras areas en donde se
exhiben otras notificaciones, reglas, regulaciones, procedimientos y normas de conducta
en el distrito, incluyendo sitios Web de las escuelas (Codigo de Educacién 231.5)

3. Ser proporcionado como parte de un programa de orientacién conducido para los nuevos
estudiantes a principios del cuatrimestre, semestre o sesion de verano (Coédigo de
Educacion 231.5)

4, Aparecer en cualquier publicacion de la escuela o del distrito que indique la reglas,
regulaciones, procedimientos y normas de conducta de la escuela o del distrito (Codigo
de Educacién 231.5)

5. Ser incluido en el manual del estudiante

6. Ser proporcinado a empleados y a organizaciones de empleados
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE MORGAN HILL
FORMA PARA REFORTAR INCIDENTES DE ACOSO SEXUAL

El Distrito esta comprometido a mantener un ambiente de kabajo y educativo libre de acoso
sexual (incluyendo mcoso basados en orientacidn sexual, embarazo, o condicién medicas
relacionadas el nacimiento o embarazo). Es la péliza del Distrito que scoso sexual por o de
cualquier empleado, estudiante, o cualquier otra persopa es inaceptable y no se tolerara. La
Poliza del Distrito y leyes aplicables prohiben tomar represalias contra cualquier empleado,
estudiante, u ofra persona que reporte incidentes de acoso sexual, registrando una queja de acoso
sexual, o participando en una investigacidn, audiencia, v otro proceso legal. El Distrito usara la
informacion proporcionada abajo para investigar su alegacion(es), determinar que ocwmid y, si
esta autorizado, fomar las medidas necesarias para terminar con el acoso sexual y prevenir una
conducta futura similar. La informacion brindada en esta forma, y toda informacidn subsiguiente
obtenida por el Distrito serd mantenida confidencial al grado méximo posible durante el proceso
de investigacion,

Nombre del Acusador:
Relacidn con ef Distrito (marque una): Empleado Estudiante Voluntario Otro (especifique):

3i es estudiante: Grado: Edad; . Nombre de log Padres?
Departamento/Escuela:

Domieilio:

Direceion:

Brinde una detallada namacion del incidente(s): Describa el incidente(s) lo mas completo
posible, incluyendo informacidn tal como: (1) cualquier declaracion verbal (i.e., amenszas,
exigencias, demandas, ete.); (2) cualquier conducta o contacto fisico (incluyendo si fue tocado,
cuantas veces y por cuanto tiempo); (3) su respuesta a las declaraciones y condueta del acosadar;
{4) cualquier documento con respecto al acoso (cartas, nofas, ete, del acosador); (5} nombre de
cualquier individuo al que usted le comenté el supuesto acoso (e.g., padres, amistades); y (6)
todos los hechos con respecto a quien, que, cuando, donde, como y porgue.

Nombre(s) de la persona(s) que usted crea que lo haya acosado:
Relacitn del acosador con el Distrito {circule uno): empleado  estudiante “voluntado  giro
(especifique):
St usted no esta seguro del el nombre de la persona, como mejor pueda detalladamente desciiba a
la persona;

Proporcione el nombre o descripeion fisica de cualquier testigo y/u otro individuo que estuvo
presente en la escena(s) del incidente(s) (Adjunte paginas edicionales si son necesarias):

Fechay lugar(s) donde ocurris el incidente(s);

Firrr.m de los Padres (si Acusador es menor de edad): Fecha:

Queja recibidaf por (Nombre &Titulo o Posicién): Fecha:

Yo declaro bajo pena de perjucio con las leyes del Estado de California que la informacion qEﬂ
deciar.ada en este reporte y cualquier adjunto es cierta, corrects, y heche lo mejor de mi
conocimiento y creencia.

Nombre y Firma del Acusador: Fecha:

Teléfono (casa): Teléfono (Trabajo);
Fecha(s) del Alegado Incidente(s):
Bases por Acoso (circule uno): Sexo Reza Nacionalidad Discapacidad  Ofro (especificar);




Estudiantes BP 5145.3
NO A LA DISCRIMINACION /ACOSO

La Mesa Gobernante desea proporcionar un dmbito escolar seguro que permita a todos los
estudiantes acceso equitativo y oportunidades académicas en el distrito, extracurriculares y
otros programas de apoyo, servicios y actividades. La Mesa Directiva prohibe, la
discriminacion ilegal en cualquier escuela o actividad escolar, incluyendo hostigamiento
discriminatorio, intimidacién y acoso dirigido a cualquier estudiante por cualquier persona
basado en raza, color, antecedentes, origen nacional, nacionalidad, grupo étnico, estatus
migratorio, identificacion, etnicidad, edad, religién estatus civil o parental, embarazo,
discapacidad mental o fisica, sexo, orientacion sexual, género, identidad de género o expresion
de género o informacion genética, asociacién con una persona ¢ grupo con una de estas
caracteristicas percibidas o actuales.

Esta politica debe ser aplicada a todos los actos relacionados con las actividades escolares 0 a la
asistencia escolar que ocurra dentro del distrito escolar y a actos que ocurran fuera del plantel o
fuera de actividades relacionadas o patrocinadas por la escuela pero que pueden tener impacto o
crear un ambito hostil en la escuela.

Discriminacién ilegal, incluyendo hostigamiento discriminatorio, intimidacién o acoso puede
ser resultado de conducta fisica, verbal, no verbal o escrita basada en cualquiera de las
categorias indicadas anteriormente. Discriminacion ilegal también incluye la creacién de
ambitos hostiles por medio de conducta prohibida que es tan grave, persistente o penetrante que
afecta la habilidad de un estudiante para participar o beneficiarse de programas o actividades
educativas; crea un ambito educativo intimidante, amenazante, hostil u ofensivo; tiene el efecto
de interferir sustancial o de manera no razonable con el desempefio académico del estudiante o
..de lo contrario afecta negativamente las oportunidades educativas de un estudiante. .

La discriminacién ilegal también incluye trato disparejo de estudiantes basado en una de las
categorias descritas anteriormente con respecto a las provisiones de oportunidades para
participar en programas o actividades escolares o Ia provision de recibir beneficios o servicios
educativos.

La Mesa Directiva también prohibe cualquier represalia contra algin individuo quien reporte o
participe en reportar una discriminacion ilegal, presenta o participa en presentar una queja o
investigar o participa en la investigacion de una queja o reporte alegando discriminacion ilegal.
Quejas de represalia deben ser investigadas y resueltas de la misma manera que las quejas de
discriminacién.

El Superintendente o su designado debe facilitar al estudiante acceso al programa educativo al
publicar la politica de no discriminacién del distrito y proceso de quejas relacionado a

Estudiantes, padres, guardianes y empleados. El o ella deben proporcionar capacitacion e
informacién sobre el alcance y uso de la politica y del proceso de quejas y que tomen otras
medidas disefiadas para aumentar la comprension de los requisitos relacionados a la ley de
discriminacién por la comunidad escolar. El Superintendente o su designado debe revisar con -
regularidad la implementacion de las politicas de no discriminacion del distrito y tomar accion
necesaria para quitar cualquier barrera identificada que no permita acceso del estudiante o su
participacion en al programa de educacion del distrito. El o ella deben reportar los resultados y
recomendaciones a la Mesa Directiva después de cada revision.

Sin importar si la queja cumple con la escritura, tiempo para presentarla u otro requisito formal
de presentacion, todas las quejas que aleguen discriminacion ilegal, incluyendo hostigamiento
discriminatorio o acoso, deben ser investigadas y se debe tomar accion inmediata para deter
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dicha discriminacién, prevenir que vuelva a ocurrir y tratar con cualquier efecto ocasionado al
estudiante.

Los estudiantes quienes participan en discriminacion ilegal, incluyendo hostigamiento
discriminatorio, intimidacién represalias o acoso, en violacion de la ley, politica de la Mesa
Directiva o regulaciones administrativas deben ser disciplinados con las consecuencias
apropiadas, las cuales pueden incluir suspension o expulsién cuando la conducta es grave o
penetrante segiin se define en Cédigo de Educacion 48900.4. Cualquier empleado que permita
o que participe en una discriminacién prohibida, incluyendo hostigamiento discriminatorio,
intimidacion, represalias o acoso serd sujeto a accién disciplinaria incluyendo hasta destitucién.

Mantenimiento de Registros

El Superintendente o su designado deben mantener registros de todos los casos de
discriminacion ilegal reportados, incluyendo hostigamiento discriminatorio, intimidacién o
acoso para permitir que el distrito monitoree, trate y evite la repeticion de conducta prohibida
en las escuelas del distrito.

Politica Aceptada DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
June 19, 2018 Morgan Hill, California

Estudiantes

NO DISCRIMINACION /ACOSO AR 351453

El disirito designa al individuo o individuos identificados en seguida como los empleados
responsables de coordinar los esfuerzos del distrito para cumplir con las leyes estatales y federales
aplicables a derechos civiles, incluyendo Titulo IX de la Enmienda de Educacion del 1972,
Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion del 1973, Titulo II del Acta Americanos con
Discapacidades y del Acta de Discriminacion por Edad de 1975 y para responder a todas las
preguntas con respecto a las politicas de no discriminacion del distrito. El o los individuos
también serviran como los oficiales de cumplimiento especificados en AR 1312.3 Proceso
Uniforme de Quejas como los empleados responsables de manejar las quejas alegando
discriminacion ilegal dirigido a un estudiante, incluyendo hostigamiento discriminatorio,
intimidacién o acoso basado en la raza, color, ascendencia, origen nacional, nacionalidad,
etnicidad, identificacién de grupo étnico, edad, religion, estado civil, embarazo, discapacidad
mental o fisica, sexo, orientacidon sexual, género, identidad de género, expresion de género, o
cualquier otro estatus legalmente protegido del estudiante o asociacion con una persona o grupo
con una o mas de estas caracteristicas actuales o percibidas. (Education Code 234.1; 5 CCR 4621

El coordinador/ oficial de cumplimiento puede ser contactado en

Asistente al Superintendente de Recursos Humanos
15600 Concord Circle

Morgan Hill, CA 95037

(408) 201-6000

Medidas para Prevenir la Discriminacion

Para prevenir la discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion,
represalias y acoso, de los estudiantes en las escuelas del distrito o en actividades escolares y para
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asegurar acceso equitativo para que todos los estudiantes aprovechen los programas educativos,
el Superintendente o su designado debe implementar las siguientes medidas:

1.

Publicar la politica de no discriminacion del distrito y los procedimientos relacionados a
reportar quejas para los estudiantes, los padres o tutores, empleados, voluntarios y para

Publicar en un lugar prominente y visible en la pagina web del distrito y de la escuela
informacion relacionada a la prohibicion del Titulo IX contra la discriminacion basada en el
sexo, género identididad de género, embarazo y estados de estado parental, incluyendo lo
siguiente: (Cédigo de Educacion 221.61)

a. Elnombre e mformacion de contaco del coordinar del Tituli IX del distrito, incluyendo el
numero de teléfono y correo electronico.

b. Los derechos de los estudiantes y del pablico ylas responsabilidades del distrito bajo el
Titulo IX incluyendo una lista de derechos segin se especifica en el Cédigo de Educacion
221.8 y el vinculo de la web a informacion sobre estos derechos y responsabilidades
localizados en los sitios web de la Oficina de Oportunidades Equitativas y de la Oficina
de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de los Estados Unidos (OCR)

¢. Una descripcion sobre como presentar una queja de no cumplimiento con el Titulo IX de
acuerdo con AR 1312.3 — Proceso Uniforme de Quejas, el cual debe incluir:

(1) Una explicacion del estatuto de limitaciones que se debe usar para presentar una queja
después que ha ocurrido un incidente de discriminacién y como debe presentarse la
queja mas alla del estatuto de limitaciones.

(2) Una explicacién sobre como sera investigada la queja y como el quejoso puede darle
seguimiento a la queja, incluyendo vinculos en la web a esta informacién en el sitio
web del OCR.

(3) Un vinculo a la pagina web donde se encuentran los formularios para interponer una
queja OCR y la informacién de contacto de dicha oficina, incluyendo nimero de

““teléforio’y Gorreo electronico dé esta oficina,

Proporcinar a los estudiantes un manual que contenga informacion adecuada a su edad que
describa claramente la politica de no discriminacién del distrito, los procedimientos para
presentar la queja, y recursos disponibles para los estudiantes quienes consideran que han
sido victimas de este tipo de comportamiento. (Codigo de Educacion 234.1)

Anualmente notificar a todos los estudiantes y a sus padres o tutores sobre las politicas de no
discriminacién del distrito incluyendo su responsabilidad de proporcionar un &mbito escolar
seguro libre de discriminacion para todos los estudiantes, incluyendo transgéro y estudiantes
no conformes con su género. La notificacién debe informar a los padres o tutores que se
reunan con el oficial de cumplimiento para resolver las preocupaciones que puedan surgir por
motivo de la implementacion de las politicas de no discriminacién del distrito. La
notificacién también debe informar a todos los padres or guardianes y estudiantes que hasta
donde sea posible, el distrito tratard con las preocupaciones de los estudiantes de manera
individual en privado.

El Superintendente o su designado, deben asegurar que todos los estudiantes y los padres o
tutores, incluyendo a los Aprendices de Inglés, son notificados sobre como tener acceso a
informacion relevante proporcinando la politica de no discriminacién del distrito y los
procedimientos del distrito para presentar una queja, notificaciones, y formularios en un
lenguaje que ellos entiendan.

Si el 15 por ciento de los estudiantes inscritos en un distrito particular o escuela hablan un
lenguaje materno que no sea el inglés, la politica del distrito, las regulaciones, los formularios
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y las notificaciones concernientes a la no discriminacién deben de ser traducidas a ese
lenguaje de acuerdo al Cédigo de Educacion 234.1 y 48985. En todos los demés casos, el
distrito debe asegurar acceso significativo a toda la informacién relevante para los padres o
tutores con conocimiento limitado del lenguaje inglés.

6. Proporcionar a los estudiantes, a los empleados, a los voluntarios y a los padres o tutores
capacitacion e informacién apropiada a su edad de la politica de no discriminacion; lo que se
considera como discriminacioén prohibida, incluyendo acoso discriminatorio, intimidadion
represalias, 0 acoso, como y a quien reportarle un incidente y como cuidarse contra la
segregacion o estereotipos de un estudiante cuando se le proporciona instruccién, guia,
supervision, u otros servicios. Esta capacitacion e informacién debe incluir las guias para
tratar con asuntos relacionadas a estudiantes fransgénero y a estudiantes no conformes con su
género.

7. A principios de cada ciclo escolar, informar a los empleados de la escuela que cualquier
empleado quien sea testigo de discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio,
intimidacion o acoso contra un estudiante debe de intervenir si es seguro hacerlo. (Cédigo de
Educacién 234.1)

8. A principios de cada ciclo escolar informar a los directores a su designado sobre las
responsabilidades del distrito de proporcionar ayuda apropiada o recursos para proteger el
derecho a privacidad de los estudiantes y asegurar su proteccién contra comportamiento
amenzante o potencialmente discriminatorio.

Aplicacion de la Politica del Distrito

El Superintendente o su designado deberan tomar acciones apropiadas para reforzar la Politica
de la Mesa Directivaq BP 5145.3 — Acoso no discriminatiorio. Segin sea necesario, estas
acciones pueden incluir cualquiera de las siguientes:

1. Remover cualquier graffiti vulgar

2. Proporcionar capacitacion a los estudiantes, al personal y a sus padres o tutores sobre
como reconocer discriminacion ilegal y como responder a ello

3. Diseminar y / o resumir la politica del distrito y las regulaciones con referencia a
discriminacion ilegal

4. En consistencia con las leyes con referencia a la confidencialidad de los registros de los
estudiantes y del personal, comunicar la respuesta de la escuela hacia los estudiantes,
hacia los padres o tutores y hacia la comunidad.

5. Tomar acciones disciplinarias apropiadas contra los autores y contra quien este
determinado a participar en algo indebido, incluyendo contra cualquier estudiante que
haya presentado una queja de discriminacion aun cuando €l o ella sabia que no era verdad.

Proceso para Iniciar y Responder a una Queja

Cualquier estudiante quien sienta que €l o ella ha sido victima de discriminacién ilegal segin se
describe anteriormente o en la politica del distrito es invitado a que se comunique inmediatamente
con el oficial de cumplimiento, con €l director o con cualquier miembro del personal. Ademas,
a cualquier estudiante quien observe cualquier incidente se le invita que reporte el incidente al
oficial de cumplimiento, aunque la victima no presente un reporte de queja.

Cualquier empleado de la escucela quien observe un incidente de diseriminacion ilegal, incluyendo
acoso discriminatorio, intimidacion, represalias, acoso, o a quien tal incidente se le ha reportado,
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debe reportar este incidente al oficial de cumplimiento o al director de la escuela a més tardar un
dia escolar, aunque la victima reporte el hecho.

Cualquier empleado escolar quien sea testigo de un incidente de discriminacion ilegal, incluyendo
acoso discriminatorio, intimidacién, represalia, o acoso, debe de intervenir inmediatamente para
parar el incidente cuando lo considere seguro. (Cédigo de Educacion 234.1)

Cuando se entrega un reporte de discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio,
intimidacion, represalia o acoso al director o directora y al oficial de cumplimiento, él o ella deben
de informar al estudiante, al padre o tutor sobre sus derechos de presentar una queja formal de
acuerdo a lo provisto en AR 1312.3 — Procedimiento Uniforme de Quejas. Cualquier reporte de
discriminacién ilegal involucrando al director o directora, al oficial de cumplimiento, o a
cualquier otra persona a quien normalmente se le entregaria el reporte de queja, debe de
entregarse al Superintendente o a su designado. Aun cuando el estudiante elija no reportar una
queja formal, el director o directora o el oficial de cumplimiento debe implementar medidas
inmediatas necesarias para detener la discriminacion y asegurar que todos los estudiantes tengan
acceso al programa de educacion y a un ambiente escolar seguro.

Al recibir una queja de discriminacion, el oficial de cumplimiento debe de investigar
inmediatamente la queja de acuerdo al procedimiento uniforme de quejas especificado en AR
1312.3.

Estudiantes Transgénero y No Conformes con su Género

La identidad de género significa la identidad relacionada a género de un estudiante, su apariencia
0 su comportamiento, aunque la identidad relacionada al género, a la apariencia o al
comportamiento sea diferente de la tradicionalmente asociada con la fisiologia de un estudiante
0 sexo asingado al nacer.

La expresion de género significala apariencia y el comportamiento de un estudiante relacionado -~~~

al género, aunque esté estereotipicamente asociada con el sexo del estudiante al nacer. (Cddigo
de Educacién 210.7.

La transicion de género se refiere al proceso en el cual el estudiante cambia de vivir e identificarse
con el sexo con que nacio a vivir e identificarse con el sexo que corresponde a la identidad de
género del estudiante.

Estudiante no conforme con el género significa un estudiante quien su género de expresion es
diferente a las expectativas estereotipicas.

Estudiante transgénero significa un estudiante quien su identidad de género o expresion de
género es diferente de la asociada tradicionalmente con el sexo asignado al nacer.

Los actos verbales, no verbales o de agresion fisica, intimidacion o hostiles que se basan en sexo,
identidad de género, o expresion de género, sin importar que sean de naturaleza sexual, los cuales
lleven el proposito de afectar o causar un impacto negativo en el desempefio académico de un
estudiante o de crear un ambiente educacional intimidante, hostil u ofensivo son prohibidos bajo
la ley estatal o federal. Ejemplos de los tipos de conducta que son prohibidos en el distrito y que
pueden constituir acoso basado en género incluyen pero no se limitan a:

1. Rehusarse a llamar a un estudiante por su nombre y con los pronombres que corresponden a
su identidad de género.

2. Disciplinar o tratar de manera desectiva a un estudiante transgénero por sus manerismos, por
el estilo que usa en el pelo, o estilo de vestir correspondiente a su identidad de género o aun
estudiante no trans género por sus manerismos, el estido que usa el pelo o el estilo de vestir
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que no son conforme a los estereotipos de su género o son percibidos como indicadores de
otro sexo.

3. Bloquear la entrada de un estudiante al bafio que corresponde con su identidad de género
poque el estudiante es transgénero o no conforme con su género.

4. Burlarse de un estudiante porque participa en una actividad atlética tipicamente favorecida
por un estudiante del sexo opuesto.

5. Revelar el estado transgénero de un estudiante a individuos quienes no tienen una necesidad
legitima de la informacidn.

6. El uso de insultos especificos de un género

7. Asalto fisico de un estudiante motivado por hostilidad hacia €l o ella por su género, su
identidad de género, o expresion de género.

El proceso uniforme de quejas del distrito (AR 1312.3) debe de utilizarse para reportar y resolver
quejas alegando discriminacion en contra de estudiantes transgénero y no conformes con su
género. Los ejemplos de las basea para estas quejas incluyen pero sin limitarse a lo ya
mencionado anteriormente asi como también rechazo no apropiado del estudiante por el distrito
de un estudiante con identidad afirmada, negacion de acceso a un estudiante a un establecimiento
que corresponde con la identidad de género del estudiante, divulgacion indebida del estado
transgénero de un estudiante, aplicacion discriminatoria del codigo de vestir y otras instancias de
acoso basado en género.

Para asegurar que a los estudiantes transgénero y no conformes con su género se¢ les otorgan los
mismos derechos, beneficios y protecciones proporcionadas a todos los estudiantes por ley y por
politica de 1a Mesa Directiva, el distrito debe tratar cada situacién segin sea el caso de acuerdo a
los siguientes lineamientos:

1. Derecho a privacidad: el estado transgénero y no conforme con su género de un estudiante es
su informacién privada y el distrito solamente revelara la informacion a otros con el previo
consentimiento por escrito del estudiante, excepto cuando la revelacién de la informacién es
requerida por la ley o cuando el distrito tiene pruebas convincentes que la revelacion de dicha
informacion es necesaria para preservar el bien estar fisico y mental del estudiante. En la
ultima instancia, el distrito dege limitar la revelacion a individuos que se crea que podran
proteger el bien estar del estudiante. Cualquier empleado a quien se le revele el estatus
transgénero o no conforme con el género de un estudiante debe pedir al estudiante permiso
para notificarlo al oficial de cumplimiento. Si el estudiante se niega a otorgar este permiso,
el empleado debe mantener dicha informacién confidencial, a menos que €l o ella tenga que
revelarla por obligacidn o reportar la informacién del estudiante de acuerdo a estos
procedimientos, y debe informar al estudiante que al aceptar la solicitud puede limitar la
habilidad del distrito para satisfacer la necesidad del estudiante en cuanto a su estado
transgénero o no conforme con el género. Si el estudiante permite que el empleado notifique
al oficial de cumplimiento, el empelado debe de hacerlo en un plaxo de tres dias escolares.

Segiin sea apropiado de acuerdo a la necesidad del estudiante para recibir ayuda, el oficial de
cumplimiento puede hablar con el estudiante sobre la necesidad de revelar el estado
transgenero, no conforme con el género, estatus o identidad de genero o expresion a sus
padres o guardianes o a otras personas, incluyendo a otros estudiantes, maestros o a otros
adultos en el plantel. El distrito ofrecerd servicios de apoyo como consejeria, a los estudiantes
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quienes deseen informar a sus padres o guardianes sobre su estado y desean ayuda para
hacerlo.

Determinar la Identidad de Género de un Estudiante: El oficial de cumplimiento debe aceptar
la afirmacién del estudiante a menos que el personal del distrito presente base creible de que
la afirmacion del estudiante es por un propésito no propio.

Satisfacer las necesidades de transicién de un estudiante: el oficial de cumplimiento debe
concertar una junta con el estudiante y si se considera apropiado, con sus padres o tutores
para identificar y para desarrollar estrategias para asegurar que el estudiante tenga acceso a
programas educativos y se mantengan las actividades.

Durante la junta se debe hablar sobre fos derechos de un estudiante transgénero o no conforme
con el género y como esos derechos pueden afectar o se pueden ver afectados por los derechos
de ofros estudiantes y se deben de tratar temas especificos con relacion al acceso del
estudiante a las instalaciones y a programas, servicios o actividades de apoyo académico,
incluyendo pero sin limitarse a deportes y otras actividades competitivas. Ademas, el oficial
de cumplimiento debe identificar a empleados escolares especificos con quien el estudiante
debe reportar cualquier problema relacionado con su estado transgénero o no conforme con
su género, para que se tome accion inmediata para tratar con el caso. De otra manera, si €s
apropiado o deseado por el estudiante, la escuela puede formar un grupo de apoyo para el
estudiante el cual se reunira periddicamente para evaluar si las modificaciones hechos para €l
estudiante satisfacen sus necesidades educativas y si estin proporcionando acceso equitativo
a los programas y actividades. Educar al personal apropiado sobre la transicion del estudiante
y a servir como recurso para el estudiante para protegerlo mejor contra discriminacidn basado
en su género.

Accesibilidad a establecimientos segregados por cuestiones de sexo como programas y

—actividades: Cuando-el-distrito- mantiene instalaciones segregadas-por-sexo; como bafios; -~ -

casilleros y programas y actividades segregados como clases de educacidn fisica, deportes
intramural y programas atléticos interescolares, se debe permitir a los estudiantes acceso a las
instalaciones y participar en los programas y actividades consistentes con su identidad de
genero.

Para tratar con preocupaciones de privacidad en establecimientos segregados por sexo, el
distrito debe ofrecer opciones como baflos neutrales de género, bafios o areas de vestir, un
bafio con puertas, un area en el vestidor separada por una cortina, acceso a la oficina de un
miembro del personal o uso del salén de casilleros antes o después que otros estudiantes.
Ademas, a un estudiante se le debe permitir participar de acuerdo a su identidad de género en
otras circunstancias en donde los estudiantes son separado por género como en discusiones
en la clase, fotos del anuario y excursiones. El derecho de un estudiante de participar en una
actividad segregada por sexo de acuerdo a su identidad de género no debe invalidar ninguna
otra regla de eligibilidad establecidad para participar en dicha actividad.

5. Archivos Estudiantiles: el nombre legal o género del estudiante como se requiere en el
registro del estudiante de acuerdo a 5 CCR 432 solamente debe cambiarse con una orden
del juzgado. Sin embago, si el estudiante solicita por escrito o, si lo consideran apropiado,
sus padres o tutores, el distrito puede usar el nombre que el estudiante prefiera asi como
los pronombres consistentes con su identidad de género y con todos los documentos que
mantiene el distrito.

6. Nombres y Pronombres: Si el estudiante asi lo prefiere, ¢l personal del distrito tiene la
obligacion de dirigirse al estudiante por su nombre y con los pronombres consistentes con
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su identidad de género, sin necesidad de una orden del juzgado o cambio en sus registros
oficiales en el distrito. Sin embago, errores accidentales o honestos por el personal del
distrito en el uso del nombre y pronombres del estudiante no deberan constituir una
violacidn de estas regulaciones administrativas o de las politicas del distrito que las
acompafian.

Codigo de Vestir, Uniformes: Un estudiante tiene derecho a vestirse de manera
consistente con su identidad de género, sujeto al c6digo de vestir adoptado en la escuela.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL O POR IDENTIDAD DE GENERO
FORMULARIO DE REPORTE DE UN INCIDENTE
(Debe ser completadoe por el Coodinador de Cumplimiento en un lapso de 15 dias de la
queja oral o escrita)

El Distrito Escolar Unificado Morgan Hill tiene el compromise de proporcionar un ambiente de
trabajo y educativo sin acoso sexual por orientacion de identidad de gémero. La politica del
distrito que la orientacion sexual por identidad de u orientacion de género por cualquier
empleado, estudiante, solicitante, o cualquier otro individuo no es conducta aceptable y no sera
tolerada. La politica del distrito y la ley prohibe la represalia en contra de cualquier individuo,
estudiant u otra persona por reportar un incidente de acoso por identidad u orientacién de género,
por presentar una queja de acoso por identidad u orientacién de género o parfipar en una
investigacién, una audiencia u otro proceso legal. El distrito utilizard la informacién
proporcionada en seguida para investigar las alegaciones, determinar lo ocurrido y, se es
necesario, tomar accion para prevenir cualquier acoso ilegal originado por orientacion sexual en
el futuro. La informacion que aqui se proporciona y toda la informacion subsecuente obtenida
por el distrito, debe mantenerse confidencial en lo posible durante el proceso de investigacién.

Nombre del acusador:

Relacion con el Distrito (circule uno): empleado  estudiante voluntario otro (especifique)

Sies estudiante: Grado: Edad: Nombres de los Padres:

Departamento o escuela:

Numero de teléfono: en el trabajo

Fecha del supuesto incidente:

Naturaleza de Ia alegacidn:

Nombre de la persona o las personas que fueron acosadas (si es diferente del acusador):

Nombre de la persona o personas que supuestamente acosaron a la victima:

Relacién del acosador con el distrito (circule uno): empleado  estudiante  voluntario otro
(espeficique)

Proporcione los nombres o descripeion fisica de cualquier testigo y/o individuo quien estuvo
presente en la escena del incidente. (Adjunte paginas adicionales si es necesario):

Declaracién: utilizando el espacio proporcionado o paginas adicionales, €l Coordinador de
Cumplimiento debe proporcionar una narracién detallada del incidente. Describa el incidente tan
completo como sea posible, incluyendo informacién como: (1) cualquier declaracién verbal
(ejemplo, amenazas, solicitudes, demandas, etc.); (2) cualquier conducta o contacto fisico; (3) la
respuesta de la victima a la declaracién o conducta del acosador; (4) cualquier documento con
relacién al acoso (notas, cartas, etc. del acosador); (5) cualquier otro individuo quien tenga
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conocimiento del supuesto acoso; (6) todos los hechos en cuanto a quién, que, cuindo, dénde,
como y por que; y (7) la declaracién de la victima con una propuesta para la resoluciéon de la
queja (que resolveria esta queja a la satisfaccion de la victima?).

Declaracion del acusador:

Por este medio certifico que la informacién que he proporcionado en este reporte y en cualquier
otro documento adjunto es verdad, correcta y completa hasta donde llega mi conocimiento.

Nombre y firma del Acusador: Fecha

Declaracion del supuesto autor (si se sabe

Por este medio certifico que la informacién que he porporcionado en este reporte y cualquier otro
documento adjunto es verdad, correcta y completa hasta donde se.

Nombre y firma del supuesto autor Fecha

Declaracién del testigo o los testigos:

Por este medio certifico que la informacion que he porporcionado en este reporte y cualquier otro
documento adjunto es verdad, correcta y completa hasta donde se.

Nombre y firma del testigo o testigos Fecha

La queja fue recibida por (nombre y titulo o puesto) Fecha

Resultados de la investigacion:

Firma del Coordinador de Cumplimiento: Fecha

Accidn tomada por el Distrito Escolar Unificado Morgan Hill:

Iniciales del Coordinador de Cumplimiento:

Adjunte copias de cualquier documento presentado al distrito o creado durante la investigacién o
proceso de queja.
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Estudiantes BP 5131
CONDUCTA

La Mesa Directiva Gobernante cree que todos los estudiantes tienen el derecho de ser educados
en un 4mbito de aprendizaje positivo libre de distracciones. Se espera que los estudiantes
muestren conducta apropiada que no viole los derechos de los demas o interfiera con el programa
escolar mientras estan en el plantel escolar, llendo o viniendo de la escuela, durante actividades
escolares, o durante el uso del transporte del distrito.

El Superintendente o su designade deben asegurarse de que cada escuela elabora estddares de
conducta y disciplina consistente con las politicas de la Mesa Directiva y con las regulaciones
administrativas. Los estudiantes y sus padres o tutores deben ser notificados sobre las reglas de
conducta del distrito y de la escuela.

La conducta de los estudiantes que esta prohibida incluye, pero no se limita a

1. Conducta que ponga en riesgo a los estudiantes, al personal o a otros individuos incluyendo
pero sin limitarse a violencia fisica, posesion de armas de fuego u otroas armas y amenazas
terroristas

2. Discriminacién, acoso, intimidacién o acoso de estudiantes u otro personal, incluyendo acoso

sexual, comportamiento motivado por odio, acoso cibernético, novatadas o actividades de
iniciacion, extorcidon o cualquier otra conducta verbal, escrita o fisica que cause o amenace
con causar violencias, dafio corporal o interrupcion sustancial.

Conducta que interrumpa el orden del salén o el ambiente escolar

Desafio deliberado de la autoridad del personal

Dafio o robo de propiedad de los estudiantes, del personal o del distrito. El distrito no se hara

responsable por las pertenencias personales que los estudiantes traigan al plantel escolar o a

una actividad escolar y se pierden o se dafian.

Actos obsenos o el uso de lenguaje profano, vulgar o abusivo

Posesion, uso o estar bajo la influencia de tabaco, de alcohol u otras drogas prohibidas

8. Posesion, uso de un apuntador laser, a menos que sea por un motivo de instruccién valida u

otro propésito relacionado a la escuela (Codigo Penal 417.27)

e

N o

Antes de traer un apuntador laser a las instalaciones de la escuela por un motivo de instruccion
valida o por un propésito relacionado con la escuela, el estudiante debe obtener permiso del
director o su designado.

9. Uso de un teléfono celulat /digital, radio localizador u otro dispositivo de comunicacién
durante el tiempo de instruccién.

Estos dispositivos deben de permanecer apagados durante la clase, excepto cuando son
utilizados por un motivo valido de instruccioén u otro propésito relacionado a la escuela segin
lo determine el maestro o maestra u otro empleado del distrito y en cualquier otro tiempo
dirigido por un empleado del distrito. No se debe usar ningin dispositivo con cdmara, video,
o grabacion de voz por ninglin motivo que atente contra los derechos de privacidad de
cualquier otra persona.

A ningun estudiante se le debe prohibir el uso de poseer o usar un dispositivo de sefial
electronica si un médico o cirujano determina que es esencial para la salud del estudiante y el
uso se limita a propositos relacionados con la salud del estudiante. Codigo de Educacion
48901.5)

10. Plagio o deshonestidad en el trabajo escolar o en examenes
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I1. Vestimenta inapropiada
12. Llegar tarde o faltas injustificadas a la escuela
13. No permanecer en el establecimiento escolar de acuerdo a las reglas escolares

Se espera que los empleados proporcionen supervision apropiada para hacer cumplir los
estandares de conducta v, si observan o reciben un reporte de la violacién de estos estandares,
intervenir inmediatamente o llamar para pedir ayuda. Si un empleado cree que un asunto no ha
sido resuelto, €l o ella debe llevar el caso a su supervisor o a un administrador para que se lleve
a cabo una investigacion mas a fondo.

Si el oficial de la escuela sospecha que una bisqueda entre las pertenencias de un estudiante
revelara evidencia de que el estudiante viold la ley o las reglas de la escuela, tal busqueda sera
conducida de acuerdo al a la politica de la Mesa Directiva BP/AR 5145.12 — Bisqueda y Captura.

Cuando un estudiante usa un dispositivo prohibido o usa dispositivos permitidos en una actividad
poco ética o ilegal, un empleado del distrito puede confiscarle el dispositivo. El empleado debe
guardar e] dispositive en un lugar seguro hasta el tiempo apropiado.

Los estudiantes quienen violen las reglas o regulaciones de la escuela pueden ser disciplinados
incluyendo pero sin limitarse a, suspensién expulsion, transferente a un programa alternativo,
envio a un equipo de éxito o servicios de consejeria, o negacion a la participacion de actividades
extracurriculares o co curriculares u otros privilegios de acuerdo a la politica de la Mesa Directiva
y a las regulaciones administrativas. El Superintendente o designado deberdn notificar a la
agencia de cumplimiento de la ley segiin sea apropiado.

Los estudiantes también pueden ser disciplinados de acuerdo a la ley, a la politica de la Mesa
Directiva o a las regulaciones administrativas por conductas fuera de la escuela durante horas no
escolares si esta conducta amenaza o pone en riesgo la seguridad de los estudiantes, del personal,
de la propiedad del distriro o interrumpe las actividades escolares.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
Politica  Adoptada: €l 13 de noviembre 2012

Conducta en el Autobiis BP 51311

Con el propésito de asegurar la seguridad y el bien estar de los estudiantes, de los choferes de los
autobuses y de otras personas, la Mesa Directiva Gobernante espera que los estudiantes muestren
comportamiento ordenado todo el tiempo que utilicen el transporte escolar, incluyendo mientras
esperan subir al autobus, durante el viaje o cuando bajen del autobis.

El Superintendente o su designado estableceran regulaciones relacionadas a la conducta del
estudiante en los autobuses, con la autoridad de los choferes de los autobuses y la suspension de
sus privilegios de usar el transporte. El o ella compartiran estas reglas con los estudiantes, con
los padres o tutores y otras partes interesados. (5 CCE 14103)

Los estudiantes quienes violen las reglas de conducta en el autobus del distrito serdn disciplinados
de acuerdo a la politica de la Mesa Directiva y de las regulaciones administrativas.

El Superintendente o su designado pued negar el privilegio del estudiante de usar el transporte
escolar si la conducta desordenada del estudiante continia o si persiste en desobedecer la
autoridad del chofer del autobus. (5 CCR 14103)
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Sistemas de Vigilancia en el Autobis

La Mesa Directiva cree que el uso de sistemas de vigilancia en los autobuses escolares ayudara a
detectar mala conducta y mejorard disciplina, mejorara la seguridad de los estudiantes y de los
choferes de los autobuses asi como también prevendra el vandalismo. Por lo tanto, se instalaran
sistemas de vigilancia y se usarin para monitorear el comportamiento de los estudiantes en los
autobuses escolares mientras viajan a la escuela, de la escuela y a actividades escolares.

El Superintendente o su designado notificaran a los estudiantes, a los padres o tutores y al personal
que puede haber vigilancia en cualquier autobus escolar y que el contenido de la grabacidn puede
ser parte del archivo del estudiante y como tal puede ser utilizado para disciplinar a los estudiantes
o para remetirlos a un proceso disciplinario a las leyes locales, segun sea apropiado. Ademds, se
colocara una notificacién en cada autobis indicando que el autobiis esta equipado con un sistema
de vigilancia y monitoreo.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
Politica  Adoptada: el 13 de noviembre 2012

Conducta en el Autobus AR 5131.1
Reglas para el Pasajero del Autobis

Las siguientes reglas aplican durante todo el tiempo que los estudiantes estén en el autobus
escolar, incluyendo cuando vayan a actividades escolares:

1. Los pasajeros deberan obedecer las instrucciones y direcciones del chofer del autobis todo el

2. Los pasajeros deberdn llegar a su parada asignada antes de la salida programada y deben
esperar tranquilamente en un lugar seguro a una distancia minima de 12 pies de la parada del
autobiis.

3. Los pasajeros debe entrar al autoblis de una manera ordenada y pasar directamente a sus
asientos.

4, Los pasajeros deben sentarse y abrocharse cualquier sistema de restricciéon. Los pasajeros
deben mantenerse sentados mientras el autobts esté en movimiento.

5. Los pasajeros no deberan bloquear las salidas de emergencia con su cuerpo ni con sus
pertenencias personales. Los pasajeros podran traer articulos grandes como proyectos de
clase o instrumentos musicales en el autobiis solamente si el articulo no desplaza a otro
pasajero ni obstruye la vista del chofer del autobus.

6. Los pasajeros deben ser corteses y respetuosos con el chofer del autobus y con los demas
pasajeros. Se prohibe el comportamiento abusivo, vulgar o grosero.

7. Cualquier ruido o comportamiento que distraiga al chofer del autobus, como hablar en voz
alta, rifias o pleitos, tirar objetos o pararse en los asientos o cambiar asientos esta prohibido y
puede ocasionar suspension del privilegio de transportarse en el autobus.

8. Los pasajeros no deben usar productos de tabaco, ni comer o tomar mientras viajan en el
autobts.

9. Los pasajeros pueden traer dispositivos electronicos en el autobis solamente si estos
dispositivos estan permitidos por la escuela. Si el uso de los teléfonos celulares o dispositivos
similares interrumpo la operacién segura del autobis escolar, el chofer puede pedirle al
pasajero que no use el dispositivo mientras esta en el autobs.
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10. Los pasajeros no deben sacar ninguna parte de su cuerpo por la ventana o tirar articulos fuera
del autobus.

11. Los pasajeros deben ayudar a mantener el autobus y el area de la parada del autobus limpia.
Los pasajeros no deben de dafiar o desfigurar el autobis ni manosear el equipo del autobus.

12. Los animales de servicio son permitidos en los servicios de transporte escolar; todos los
demas animales estan prohibidos. (Codigo de Educacion 39839; 13 CCR 1216)

13. Al llegar a su destion, los pasajeros deben de mantenerse sentados en sus asientos hasta que
el autobiis se detenga completamenta, desabrocharse el sistema de restriccion, formarse en el
pasillo y caminar directamente hacia la salida.

14. Los pasajeros deben de estar alertas al tréfico cuando salgan del autobils y deben seguir el
plan de transporte seguro del distrito cuando bajen del autobiis y crusen la calle.

El chofer o cualquier pasajero debe reportar cualquier violacién de las reglas en el autobts al
director o a su designado. E} director o su designado deben notificar al padre o tutor del estudiante
sobre su mala conducta, determinar la gravedad de la conducta y tomar accién en consecuendia.
En casos de violacién grave u ofensas repetitivas, se le puede negar el transporte al pasajero por
un periodo de tiempo determinado por el director o su designado.

Sistema de Vigilancia en el Autobiis

El Superintendente o su designado deben supervisar el uso y el mantenimiento del sistema de
vigilancia de los autobuses del distrito. Estd prohibido que un estudiante manipule el sistema de
vigilancia del autobus. Serd sujeto a accién disciplinaria cualquier estudiante que se encuentre
manipulando el sistema de vigilancia y se hard reponsable de pagar los costos de reparacién de
reemplazo.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL Morgan Hill, California
Regulaciones
Aprobado: el 13 de noviembre 2012

Estudiantes BP 5131.2
ACOSO

La Junta de Gobierno reconoce los efectos nocivos de 1a intimidacion en el bienestar de los
estudiantes, el aprendizaje de los estudiantes y la asistencia a la escuela y desea proporcionar un
ambiente escolar seguro que proteja a los estudiantes del dafio fisico y emocional. Ningiin
individuo o grupo debera, por medios fisicos, escritos, verbales, visuales u otros medios, acosar,
acosar sexualmente, amenazar, intimidar, acosar cibernéticamente, causar lesiones corporales o
cometer viclencia de odio contra cualquier estudiante o personal escolar, o tomar represalias
contra ellos. por presentar una queja o participar en el proceso de resolucién de la queja.

El Superintendente o persona designada debera desarrollar estrategias para abordar el acoso
escolar en las escuelas del distrito con la participacion de estudiantes, padres / tutores y
personal. Segin corresponda, el Superintendente o la persona designada también pueden
colaborar con los servicios sociales, los servicios de salud mental, la policia, los tribunales y
otras agencias y organizaciones comunitarias en el desarrollo e implementacién de estrategias
efectivas para promover la seguridad en las escuelas y la comunidad.

Dichas estrategias se incorporaran en el plan integral de seguridad y, en la medida de lo posible,
en el plan de control y responsabilidad local y otros planes distritales y escolares aplicables.
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Cualquier queja de intimidacion se invesligard y, si se determina que es discriminatoria, se
resolvera de acuerdo con la ley v los procedimientos uniformes de quejas del distrito
especificados en AR 1312.3. Si, durante la investigacién, se determina que una queja es sobre
acoso no discriminatorio, el director o la persona designada informara al demandante y tomara
todas las medidas necesarias para resolver la queja.

Cualquier empleado que permita o participe en intimidacion o represalia relacionada con la
intimidacién estara sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

Politica MORGAN HILL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO
adoptado: 6 de agosto de 2019 Morgan Hill, California

Bulling AR 5131.2 Estudiantes
Ejemplos de conducta prohibida

El acoso es un comportamiento agresivo que implica un desequilibrio de poder real o percibido
entre individuos con la intencién de causar dafio emocional o fisico. El acoso puede ser fisico,
verbal o social / relacional y puede implicar un solo acto severo o la repeticion o posible
repeticion de un acto deliberado. La intimidacion incluye, pero no se limita a, cualquier acto
descrito en el Codigo de Educacion 48900 (r).

El acoso cibernético incluye la creacién o transmision electronica de comunicaciones de acoso,

-.amenazas directas u otros textos, sonidos o-imagenes dafiinos. El ciberacoso también incluye. ...

irrumpir en la cuenta electronica de otra persona o asumir la identidad en linea de esa persona
para dafiar su reputacion.

Ejemplos de los tipos de conducta que pueden constituir intimidacion y estan prohibidos por el
distrito incluyen, pero no se limitan a:

1. Intimidacion fisica: Un acto que inflige dafio al cuerpo o las posesiones de una persona,
como golpear, patear, pellizcar, escupir, tropezar, empujar, tomar o romper las posesiones de
alguien, o hacer gestos crueles o groseros con las manos.

2. Intimidacion verbal: un acto que incluye decir o escribir cosas hirientes, como burlas,
insultos, comentarios sexuales inapropiados, burlas o amenazas de causar dafio.

3. Acoso social / relacional: un acto que dafia la reputacién o las relaciones de una persona,
como dejar a una persona fuera de una actividad a propdsito, influir en otros para que no sean
amigos de alguien, difundir rumores o avergonzar a alguien en publico.

4, Ciberacoso: un acto como enviar mensajes de texto o correos electronicos degradantes u
odiosos, difundir rumores por correo electronico o publicar en sitios de redes sociales, o
publicar o compartir fotos, videos, sitios web o perfiles falsos vergonzosos.

Medidas para prevenir el acoso escolar

El superintendente o su designado pueden implementar medidas para prevenir el acoso escolar
en las escuelas del distrito, que incluyen, entre otras, las siguientes:
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1. Asegurarse de que cada escuela establezca reglas claras para la conducta de los estudiantes e
implemente estrategias para promover un clima escolar positivo y colaborativo.

2. Proporcionar informacion a los estudiantes, a través de manuales para estudiantes, sitios web
del distrito y de la escuela y redes sociales, y otros medios apropiados para la edad, sobre las
reglas del distrito y de la escuela relacionadas con el acoso, los mecanismos disponibles para
informar incidentes o0 amenazas y las consecuencias de participar intimidacion

3. Alentar a los estudiantes a notificar al personal de la escuela cuando estén siendo acosados o
cuando sospechan que otro estudiante esta siendo acosado, y proporcionar los medios por los
cuales los estudiantes pueden informar amenazas o incidentes de manera confidencial y
andnima

4. Realizar una evaluacion de los incidentes de intimidacion en cada escuela y, si es necesario,
aumentar la supervision y la seguridad en las areas donde la intimidacién ocurre con mayor
frecuencia, como patios de recreo, pasillos, bafios y cafeterias.

5. Notificar anualmente a los empleados del distrito que, de acuerdo con el Cédigo de
Educacién 234.1, cualquier personal escolar que sea testigo de un acto de intimidacion contra
un estudiante tiene la responsabilidad de intervenir inmediatamente para detener el incidente
cuando sea seguro hacerlo.

Personal de desarrolio

El Superintendente o su designado pueden poner a disposicién anualmente a todo el personal
certificado y a otros empleados que tienen interaccidn regular con los estudiantes el médulo de
capacitacion en linea del Departamento de Educacién de California (CDE) sobre la dindmica
del acoso vy el acoso cibernético, incluida la identificacién del acoso y el acoso cibernético y la
implementacién de estrategias para abordar el acoso escolar. (Codigo de Educacion 32283.5)

El Superintendente o la persona designada puede brindar capacitacidn a los maestros y ofro
personal escolar para aumentar su conciencia sobre la obligacion legal del distrito y sus
empleados de prevenir la discriminacioén, el acoso, la intimidacion y el acoso de los estudiantes
del distrito. Dicha formacién debera estar disefiada para proporcionar al personal las habilidades
para:

1. Discutir la diversidad del cuerpo estudiantil y la comunidad escolar, incluidas sus diversas
experiencias de inmigracion.

2. Discuta las estrategias de prevencién del acoso con los estudiantes y enséfieles a reconocer el
comportamiento y las caracteristicas de los perpetradores y victimas del acoso.

3. Identificar las sefiales de comportamiento de intimidacién o acoso.

4. Tomar medidas correctivas inmediatas cuando se observe acoso

5. Informar incidentes a las autoridades correspondientes, incluida la aplicacion de la ley en
casos de comportamiento delictivo.

Informacién y recursos

El Superintendente o su designado publicar en el sitio web del distrifo, en un lugar destacado y
de una manera que sea facilmente accesible para los estudiantes y los padres / tutores,
informacion sobre la prevencion del acoso y la intimidacién que incluye lo siguiente: (Cédigo
de Educacién 234.6)

1. La politica del distrito sobre la prevencion del suicidio de los estudiantes, incluida una
referencia a la idoneidad de la politica para la edad de los estudiantes en los grados K-6
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2. La definicion de discriminacién y acoso sexual como se describe en el Codigo de Educacion
230, incluidos los derechos establecidos en el Cédigo de Educacion 221.8

3. Informacién del Titulo IX incluida en el sitio web del distrito de conformidad con el Cédigo
de Educacion 221,61, y un enlace a la informacion del Titulo IX incluida en el sitio web del
CDE de conformidad con el Cddigo de Educacion 221.6

4. Politicas del distrito sobre el acoso sexual estudiantil, la prevencion y la respuesta a la
violencia por odio, la discriminacion, €l acoso, la intimidacién, el acoso y €l ciberacoso.

5. Una seccion sobre el acoso en las redes sociales que incluye todas las referencias descritas en
el Codigo de Educacion 234.6 como posibles foros para las redes sociales.

6. Un enlace a los recursos estatales, incluidas las organizaciones comunitarias, compﬂado por
el CDE de conformidad con el Cddigo de Educacion 234.5.

7. Cualquier informacion adicional que el Superintendente o la persona designada considere
importante para prevenir la intimidacion y el acoso.

Instruccién del estudiante

Seglin corresponda, el distrito proporcionara a los estudiantes instruccion en el aula u otros
entornos educativos, gue promueva el aprendizaje socioemocional, la comunicacion efectiva y
las habilidades de resolucién de conflictos, €l desarrollo del caracter, el respeto por las
diferencias culturales e individuales, el desarrollo de la autoestima, las habilidades de
asertividad, y comportamiento apropiado en linea.

El distrito también debera educar a los estudiantes sobre el impacto negativo de la intimidacion,
la discriminacién, la intimidacion y el acoso basado en el estado migratorio real o percibido,
creencias y costumbres religiosas o cualquier otro sesgo o prejuicio individual.

A los estudiantes se les debe ensefiar la diferencia entre comportamientos apropiados e
"“inapropiados, como defenderse a si mismos, c6mo ayudar a otro estudiante que estd siendo ™
acosado y cuando buscar ayuda de un adulto de confianza. Como modelos a seguir para los
estudiantes, se espera que el personal demuestre habilidades efectivas para la resolucion de
problemas y el manejo de la ira.

Para desalentar €l acoso cibernético, los maestros pueden aconsejar a los estudiantes que tengan
cuidado al compartir contrasefias, datos personales o fotos privadas en linea y que consideren
las consecuencias de hacer comentarios negativos sobre otras personas en linea.

Notificacion y presentacion de guejas

Cualquier estudiante, padre / tutor u otra persona que crea que un estudiante ha sido objeto de
intimidacion o que ha sido testigo de la intimidacién puede informar el incidente a un maestro,
el director, un oficial de cumplimiento o cualquier otro empleado escolar disponible.

Cuando se presenta un informe de intimidacion, el director o un oficial de cumplimiento del
distrito aceptara la queja y / o informara al estudiante o padre / tutor del derecho a presentar una
queja formal por escrito de acuerdo con AR 1312.3 - Procedimientos uniformes de quejas. El
estudiante que es la presunta victima de Ia intimidacién tendra la oportunidad de describir el
incidente, identificar a los testigos que puedan tener informacion relevante y proporcionar otra
evidencia de la intimidacion.

Dentro de un dia habil de recibir dicho informe, un miembro del personal notificara al director
del informe, ya sea que se presente una queja uniforme o no. Ademas, cualquier empleado de la
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escuela que observe un incidente de intimidacion que involucre a un estudiante debera, dentro
de un dia habil, reportar tal observacion al director o al oficial de cumplimiento del distrito, ya
sea que la presunta victima presente una queja o no.

Dentro de los dos dias habiles de recibir un informe de intimidacién, el director notificara al
oficial de cumplimiento del distrito identificado en AR 1312.3.

Cuando las circunstancias involucren acoso cibernético, se alentara a las personas con
informacién sobre la actividad a que guarden e impriman cualquier mensaje electronico o
digital que consideren que constituye acoso cibernético y a notificar a un maestro, director u
otro empleado para que se investigue el asunto. Cuando un estudiante usa un sitio o servicio de
redes sociales para intimidar o acosar a otro estudiante, el Superintendente o su designado
puede presentar una solicitud al sitio o servicio de redes sociales para suspender los privilegios
del estudiante y eliminar el material.

Disciplina / Acciones correctivas

Las acciones correctivas para un estudiante que comete un acto de intimidacion de cualquier
tipo pueden incluir asesoramiento, intervencion conductual y educacidn vy, si el comportamiento
es severo o generalizado como se define en el Codigo de Educacion 48900, pueden incluir
suspension o expulsién de acuerdo con las politicas del distrito y regulaciones.

Cuando sea apropiado en base a la gravedad o la omnipresencia del acoso, el Superintendente o
su designado notificaré a los padres / tutores de las victimas y los perpetradores y puede
comunicarse con la policia.

Servicios de apoyo

El superintendente, director o la persona designada por el director puede derivar a una victima,
testigo, perpetrador u otro estudiante afectado por un acto de intimidacion a un consejero
escolar, psicologo escolar, trabajador social, personal de asistencia de bienestar infantil,
enfermera escolar u otro servicio de apoyo escolar. personal para el manejo de casos, consejeria
y / o participacion en un programa de justicia restaurativa, segiin corresponda, (Codigo de
Educacién 48900.9)

Si cualquier estudiante involucrado en la intimidacién muestra sefiales de advertencia de
pensamiento o intencién suicida o de intencidn de dafiar a otra persona, el Superintendente o su
designado deberd, segiin corresponda, implementar protocolos de intervencion del distrito que
pueden incluir, entre otros, la remiston al distrito o la comunidad. servicios de salud mental,
otros profesionales de la salud y / o aplicacion de la ley.

Regulacion DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE MORGAN HILL.
aprobado:; 17 de enero de 2020 Morgan Hill, Califomia
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Disturbios Estudiantiles BP 51314

La Mesa Directiva Gobernante desea proporcionar un plantel ordenado con un ambiente escolar
positivo y conducente al aprendizaje. Cuando los estudiantes inician o participan en disturbios
en el plantel los cuales tienen el potencial de amenazar la seguridad de los estudiantes o del
personal, el Superintendente o su designado pueden solicitar la ayuda del departamento de
policia.

El Superintendente o su designado y el director de cada escuela deben publicar el plan de respueta
a un disturbio escolar que tenga la intencion de frenar las interrupciones que pueden conducir a
violencia o vandalismo en la escuela o en eventos patrocinados por la escuela. Cuando
sedarrollen dicho plan, el Superintendente o su designado deben consultar con las autoridades
locales para crear directrices de apoyo e intervencion.

Se le pide al personal que se mantengan alertas a condiciones escolares que puedan convertirse
en disturbios, como conflictos raciales y culturales, protestas de estudiantes o intimidacion y
confrontacion de pandillas. El personal que considere que el disturbio es inminente o que vean
que esta opor ocurrir un disturbio, debe comunicarse inmediatamente con el director y recurrir al
plan de respuesta al disturbio de la escuela.

Los estudiantes quienes participen en un disturbio del plantel, seran sujetos a accién disciplinaria
de acuerdo a la politica de la Mesa Directiva y a las regulaciones administrtivas.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL Morgan Hill, California
Politica  Adoptada: el 13 de noviembre 2012

Disturbios Estudiantiles AR 51314
Actividades Prohibidas

Cualquier estudiante que participe o intente participar en cualquiera de las siguientes actividades
prohibidas sera sujeto a accion disciplinaria:

1. Perturbar la paz, incluyendo pero sin limitarse a causar o intentar causar un disturbio, quemar
o destruir propiedad, pelear, retar a alguien a pelear o utilizar palabras ofensivas que puedan
provocar un pleito.

2. Perturbar las operaciones de la escuela, incluyendo pero sin limitarse a ejercer epresion libre
que sea obscena, difamatorio o que incite a los estudiantes a crear un peligro a actos ilegales
en el plantel escolar, a la violacién de regulaciones escolares legales o a disturbios
sustanciales de la operacién ordenada de la escuela (Codigo de Educacion 48907)

Otros ejemplos de las actividades que pueden considerarse perturbadoras de las operaciones
escolares pueden incluir, pero sin limitarse a:

a. Organizar o participar en asambleas no autorizadas en el plantel escolar

b. Participar en bloqueos que no permitan a los estudiantes o a los empleados entrar en el
plantel escolar

c. Interferir o el uso no autorizado del sistema de computacion del distrito

3. Rehusarse a dispersarse, incluyendo pero sin limitarse a reunirse con el propdsito de causar
interrupciones y no dispersarse cuando el personal de la escuela se lo solicite
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4. Boicotear la escuela, incluyendo pero sin limitarse a participar en cualquier protesta que
involucre no asistir cuando la asitencia es mandatoria en la escuela, en la clase o en una
actividad escolar.

Cualquier estudiante quien participe en un boicot recibird una ausencia injustificada y puede
ser clasificado como ausentismo, sin importar que su padre o tutor justifique la ausencia.

Extensién del Periodo de Clase y/o Salida de la Escuela

Durante cualquier disturbio en el cual estudiantes adicionales pueden participar mientras hacen
el cambio de clase, el director o su designado pueden notificar a todo el personal que cualquier
clase que esta sesionando puede ser extendida hasta nuevo aviso. Al recibir esta notificacién, el
personal debe asegurarse de que todos los estudiantes a su cargo se mantienen en un solo lugar
bajo su supervicion y les debe pedir a todos los estudiantes quienes estén en los pasillos que se
regresen a sus clases de inmediato.

El director también puede solicitar que el Superintendente autorice la salida de la escuela de
acuerdo al plan escolar de respuesta a un disturbio.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL Morgan Hill, California
Regulacién  Aprobada: el 13 de noviembre 2012

Uso de Aislamiento y Moderacion AR 5131.41

El personal del distrito debe aplicar los estandares apropiados de conducta de los estudiantes
para poder proporcionar un entorno seguro para los estudiantes, y el personal del plantel, pero
se les prohibe el uso de aislamiento y restricciones de conducta para controlar el
comportamiento del estudiante con la excepeion limitada autorizada por la ley.

DPefinicion

Restriccién por conducta incluye restriccion mecanica o restriccion fisica utilizada como una
intervencion cuando un estudiante presenta peligro inmediato a si mismo o a los demas. La
restriccién por conducta no incluye restricciones posturales o dispositivos utilizados para
mejorar la movilidad de un estudiante y su funcionamiento independiente en lugar de restringir
su movimiento. (Cddigo de Educacion 49005.1)

Restriccion mecanica significa el uso de un dispositivo o equipo para restringir el libre
movimiento de un estudiante. La restriccion mecénica no incluye el uso de dispositivos come
son prescritos por un médico apropiado o relacionados a servicios profesionales, incluyendo,
pero sin limitarse a, dispositivos adaptivos o apoyos mecénicos utilizados para obtener posicion
corporal apropiada, balance, o alineacion; las restricciones de seguridad en un vehiculo durante
el transporte de un estudiante; restricciones para inmovilizaciéon médica; o dispositivos
recetados ortopédicamente lo cual permite a un estudiante participar en actividades sin riesgo de
dafiarse. Restriccién mecanica tampoco incluye el uso de dispositivos por oficiales policiacos o
personal de seguridad para detencidn o con propésitos de seguridad publica. (Cédigo de
Educacion 49005.1)

Restriccién fisica significa una restriccion personal que inmoviliza o reduce la habilidad de un
estudianfe de mover su torso, brazos, piernas, o cabeza libremente. La restriccién fisica no
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incluye una escolta fisica en la cual un miembro del personal toca temporalmente o detiene a un
estudiante de la mano, de la mufieca, del brazo, del hombro, o de la espalda con el propésito de
inducir al estudiante quien esta alterado a caminar a un lugar seguro. La restriccion fisica
tampoco incluye el uso de fuerza por un oficial o personal de seguridad para su detencién o con
propdsitos de seguridad publica. (Cédigo de Educacion 49005.1)

La restriccion propensa significa la aplicacién de una restriccion en un estudiante en una
posicion de cara abajo. {Cédigo de Educacion 45005.1)

Reclusion significa el confinamiento involuntario de un estudiante solo en un salon o en un arca
de la cual el estudiante no puede salirse fisicamente. Reclusién no incluye una pausa de tiempo
o separacion supervisada de un estudiante en un entorno abierto, el cual es implementado con el
proposito de calmar al estudiante (Codigo de Educacion 49005.1)

Prohibiciones

La reclusién y la restriccion por conducta de un estudiante no deben utilizarse de ninguna
manera como un medio de coercidn, disciplina, conveniencia, o retaliacion. (Cédigo de
Educacion 49005.8)

Ademés, el personal no debe de tomar ninguna de las acciones siguientes: (Codigo de
Educacion 49005.2, 49005.8)

1. Administrar una droga que no sea el tratamiento estandar para la condiciéon médica o
psiquidtrica de un estudiante para poder controlar la conducta o restriccion de la libertad o
movimiento de un estudiante.

2. Utilizar reclusién con llave, a menos que sea una instalacién que tenga licencia permitida por
la ley estatal para el uso de un salén cerrado con llave.

3. Utilizar técnicas de restriccion fisica que obstruyan las vias respiratorias de un estudiante o
impida la respiracion de un estudiante o la capacidad de respirar, incluyendo una técnica en la
cual un miembro del personal coloca presion en la espalda del estudiante o coloca el peso de su
cuerpo contra el torso o la espalda del estudiante.

4, Uso de una técnica de restriccion que restrinja la respiracion, incluyendo, pero sin limitarse al
uso de una almohada, cobija, alfombra, tapete, o articulo para cubrir la cara del estudiante.

5. Colocar al estudiante en una posicion de cara abajo con sus manos detenidas o restringidas en
su espalda.

6. El uso de restricciones por mas tiempo del necesario para contener la conducta que plantea
peligro claro y presente de dafio fisico serio a un estudiante o a los demas.

Uso Limitado de Reclusién o Restriceion
El personal debe evitar el uso de reclusioén o restriccion de conducta de estudiantes en lo que sea
posible. La reclusién o las restricciones por conducta deben ser utilizadas solamente para

controlar la conducta del estudiante que posa un peligro claro de dafio fisico a él mismo o a
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otros estudiantes, el cual no puede ser prevenido por un método menos restrictivo. (Cédigo de
Educacion 49005.4, 49005.6, 49005.8)

Si un estudiante se pone en reclusion, el estudiante debe de estar bajo constante observacion de
un miembro del personal. Esta observacion puede ser por medio de una ventana u otra barrera
por la cual el miembro del personal puede hacer contacto visual con el estudiante, pero no debe
ser por medio de medios indirectos como una cdmara de seguridad o television de circuito
cerrado. (Codigo de Educacion 49005.8)

Si un estudiante es restringido, el personal debe tener las alternativas menos restringidas y
maxima libertad de movimiento, y debe de usar el menor nimero de puntos de restriccion,
mientras se asegura la seguridad fisica del estudiante y de los demas. (Codigo de Educaciéon
49005.8)

Si se usa una técnica propensa de restriccién en el estudiante, un miembro del personal debe
observar al estudiante por cualquier signo de angustia fisica durante el uso de la restriccién. En
lo posible, el miembro del personal quien monitorea al estudiante no debe participar en la
restriccién del estudiante. (Cédigo de Educacién 49005.8)

Reportes

El Superintendente o su designado deben de colectar informacién anual sobre la cantidad de
veces que fue utilizada la reclusion, restriccién mecdnica, y restriccion fisica en los estudiantes
y la cantidad de estudiantes que fueron sujetos a dichas técnicas. La informacion debe ser
separada por raza, etnicidad y género, y reportada de los estudiantes con el plan de Seccion 504,
estudiantes en el programa de educacién individualizada, y todos los demés estudiantes. Este
reporte debe ser entregado al Departamento de Educacion del estado de California a méas tardar
tres meses después del fin de cada ciclo escolar, y debe de estar disponible como registro
publico de acuerdo al Codigo del Gobierno §250-6270. (Codigo de Educacion 49006)

Regulacion DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
Aprobado: 29 de marzo 2019 Morgan Hill, California
Alcohoel y Otras Drogas BP 5131.6

La Mesa Directiva Gobernante cree que el use de alcohol u otras drogas afectan negativamente
la habilidad de un estudiante para lograr éxito académcio, que es dafiino fisica y emocionalmente
y que tiene serias consecuencias sociales y legales. La Mesa Directiva quiere mantener a todas
las escuelas del distrito libres de alcohol y otras drogas para ayudar a prevenir la violencia,
promover seguridad escolar y crear un ambito bien disciplinado y conducente al aprendizaje.

El Superintendente o su designado pueden desarrollar, implementar y evaluar un programa
integral de prevencién e intervencién en coordinacidn con ofros servicios escolares y
comunitarios. El programa del distrito debe basarse en estudios cientificos disefiados para
prevenir o reducir el uso de alcohol u otras drogas asi como también de posesion y distribucion
de otras drogas ilegales. Debe incluir actividades de prevencién como la toma de decisiciones y
manejo de conflictos, instruccion, envios a programas de rehabilitacion, refuerzo y disciplina,
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actividades que promuevan la participacion de los padres o tutores y coordinacion con agencias
y organizaciones comunitarias apropiadas.

La Mesa Directiva vy el Superintendente deben de ponerse de acuerdo en cuanto a las medidas de
desempefio que seran utilizadas para supervisar y deternimar la eficacia de los programas del
distrito para reducir el uso de drogas y alcohol. El Superintendente o su designado deben
desarrollar e implementar un proceso de evaluacion que incluya evaluacion continua y analisis
de objetivos en cuanto a la reincidencia al uso de drogas o alcohol entre los estudiantes del
distrito, incluyendo problemas de disciplina y el predominio de factores de riesgo.

El Superintendente o su designado deben consultar con los directores, con los maestros y con otro
personal de la escuela, con los estudiantes y con los padres cuando desarrollen el programa del
distrito.

El Superintendente o su designado deben comunicar claramente a todos los estudiantes, al
personal, a los padres o tutores las politicas, regulaciones y reglas escolares relacionadas al uso
de alcohol y otras drogas en los planteles escolares o durante actividades escolares. Se debe
distribuir informacién librememente a la comunidad sobre las necesidades y metas del programa.

El personal debe animar a los estudiantes que participen como socios responsables de mantener
el ambito escolar seguro y constructivo.

El programa de educacion sobre drogas del distrito debe aumentar sus servicios de educacion
sobre drogas en el condado. El personal del distrito debe tomar cada oportunidad para cooperar
con ¢l personal de la oficina de educacién del condado para planear e implementar programas de
prevencion del uso de alcohol y drogas.

Instruecion

El distrito debe proporcionar instruccidn de prevencion basada en estudios cientificos que hayan

“probado ser efectivos en ayudar a los estudiantes a evitar el uso de alcohol y ofras drogas.”

Todos los materiales de instruccién deben de indicar consistentemente que es ilegal el uso de
alcohol y otras drogas y que esta mal y es dafiino. La instruccion no debe incluir el concepto del
uso responsable de drogas o alcohol cuando este uso es ilegal. (20 USC 7114, 7162, Codigo de
Salud y Seguridad 11999.2)

El distrito debe ofrecer actividades de capacitacion al personal para el personal que implementa
el programa integral de prevencion del uso de alcohol y drogas.

Intervencion, Derivacion y Programas de Asistencia Estudiantil

El personal de la escuela, los estudiantes y los padres o tutores deben ser informados sobre las
sefiales de advertencia que indican el uso de alcohol o de otras drogas y sobre agencias que
ofrecen programas de intervbencion, consejeria, derivacion y otros programas de asistencia para
los estudiantes.

La Mesa Directiva aconseja a cualquier estudiante que estd usando alcohol o drogas, que hablen
con sus padres o sus tutores o con cualquier miembro del personal sobre este asunto. Los
estudiantes quienes revelan su uso de alcohol o de otras drogas cuando estan buscando ayuda de
los programas de intervencion o de recuperacion no deberan ser disciplinados por dicho uso.

Aplicacién de Disciplina

El Superintendente o designado debe tomar accion apropiada para eliminar la posicidn, el uso o
la venta de alcohol o de otras drogas asi como la parafernalia en el plantel escolar o en actividades
patrocinadas por la escuela.
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Los estudiantes quiene estén en posesion, que usen o vendan alcohol u otras drogas o parafenalia
relacionada serdn sujetos a proceso disciplinario incluyendo suspension o expulsion y o
derivacion a la policia de acuerdo a la ley, a la politica de la Mesa Directiva y a las regulaciones
administrativas. Ademds, estos estudiantes pueden ser derivados a un programa de consejeria
apropiado, transferidos a una colocacion alternativa, y/o ser restringidos de participar en
actividades extracurriculares incluyendo atléticas.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL Morgan Hill, California
Politica  Adoptada:el 13 de noviembre 2012

Alcohol y Otras Drogas AR 5131.6
Instruccion

El curriculo de todas las escuelas primarias y secundarias debe incluir instruccién sobre los
efectos que causa en el cuerpo humano, segiin se ha determinado por la ciencia, el tabaco, el
alcohol, los narcéticos, las drogas peligrosas como lo define el Codige de Salud y Seguridad
11032, y otras sustancias. La instruccion debe ser de naturaleza secuencial y apta para cumplir
con las necesidades de los estudiantes a sus niveles de grado respectivos. (Cédigo de Educacion
51203, 51260)

En los grados 1° al 6°, la educacion debe ser proporcionada en conjunto con los cursos de salud
obligatorios de acuerdo al Codigo de Educacién 51210. (Codigo de Educacién 51260)

En los grados 7° al 12°, la instruccion sobre la educacién sobre drogas debe ser conducida en
conjunto con los cursos de salud y en cualquier otra area de estudio apropiada y obligatoria por
el Cédigo de Educacion 51220. (Codigo de Educacion 51260)

La instruccién secundaria debe también incluir une studio sobre los efectos del uso de alcohol y
otras drogas en el desarrollo prenatal. (Codigo de Educacion 51203)

La instruccidn debe ser proporcionada por instructores adecuadamente capacitados guienes han
demostrado competencias segin lo determine el director o su desginado en las siguientes areas:
(Codigo de Educacién 51260)

1. La habilidad de participar con los estudiantes de manera positiva

2. Conocimiento de las propiedades del tabaco, el alcohol, los narcoticos, las drogas
peligrosas vy los aparatos compartidos para el uso de drogas

3. Habilidades de ensefianza efectivos y competencia para ayudar a los estudiantes a
expresar sus opiniones de manera responsable y que sean conscientes en cuanto a sus
valores cuando tomen decisiones sobre el uso de drogas.

Intervencion

El personal del distrito debe intervenir cuando los estudiantes usen alcohol u otras drogas ilegales
mieniras se encuentren en propiedad escolar o bajo la jurisdiccion de la escuela. El personal de
la escuela quienes tengan una sospecha razonable que un estudiante puede andar bajo la influencia
de alcohol o de drogas debe notificar de inmediato al director o a su designado.

Si el director o su designado, en su capacidad profesional o en el curse de su empleo conoce,
observa o sospecha que un estudiante puede estar bajo la influencia de alcohol o drogas, €1 o ella
deben notificar al padre o tutor del estudiante (Cédigo de Educacidon 44049)
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El personal de la escuela no debe revelar informacién confidencial proporcionada durante
consejeria por un estudiante de 12 afios o mayor. El consejero escolar puede reportar dicha
informacion al director o al padre o tutor solamente cuando él o ella crean que la revelacion es
necesaria para evitar un peligro claro y presente a la salud, a la seguridad o el bien estar del
estudiante o de otras personas quienes viven en la comunidad escolar. El consejero de la escuela
no debe revelar tal informacion al padre o tutor si €l o ella creen que la revelacion puede resultar
en un peligro claro y presente de la salud del estudiante, su seguridad o su bien estar. (Codigo de
Educacion 44049, 49602)

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL Morgan Hill, California
Regulaciones Aprobada: el 13 de noviembre 2012

Tabaco BP 5131.62
Prohibicion Contra el Uso de Tabaco

Los estudiantes no deben poseer, fumar o usar tabaco ni cualquier producto que contenga tabao
0 nicotina mientras se encuentren en el plantel escolar, mientras asisten a actividades patrocinadas
por la escuela o mientras estdn bajo la supervision y control de empleados del distrito. Los
productos prohibidos incluyen, pero no se limitan a, cigarrillos, puros, puros de miniatura,
cigarrillos de clavo, tabaco no fumable, rapé, paquetes masticables y betel. (Cédigo de Educacion
48900, 48901)

El uso o posesion de cigarrillos electrénicos, hookahs electronicas y otros dispositivos que emiten
vapor con o sin contenidos de nicotina, que imitan el uso de productos de tabaco también esta
prohibido.

* Estas prohibiciones no aplican a la posesién o el uso de productos del estudiante por prescripcién.

Sin embargo, los estudiantes que tengan posesion o uso de productos de prescripcidn en la escuela
serdn sujetos a las politicas y regulaciones del distrito que trata con la administracion de
medicamentos en el plantel. Codigo de Educacion 48900)

Instruecion de Prevencion

El distrito proporcionara instruccién apropiada sobre la prevencién del uso de tabaco para los
estudiantes entre los grados Kinder al 12° de acuerdo al Codigo de Educacion 51202. Esta
instruccién debe de estar alineada a los estandares de contenido del estado y al cuadro del
curriculo estatal de educacion para la salud asi como cualquier requisito de los programas
estatales y federales en los que participe el distrito.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL Morgan Hill, California
Politica Adoptada: el 23 de junio 2015

Esteroides BP 5131.63

La Mesa Directiva reconoce que el uso de esteroides y otros suplementos para mejorar el
rendimiento presentas serios peligros para la salud y la seguridad. Como parte de los esfuerzos
de prevencién e intervencion de drogas del distrito, el Superintendente o su designado y el
personal deben hacer cualquier esfuerzo razonable para prevenir que los estudiantes usen
esteroides u otros suplementos para mejorar el rendimiento.
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Los estudiantes en los grados 7° al 12° deben recibir una leccién sobre los efectos de los
esteroides como parte de su programa educativo de salud, educacidn fisica y educacion sobre
drogas.

Los estudiantes quienes participan en atletismo inter escoldstico tienen prohibido el uso de
esteroides y suplementos dietéticos prohibidos por la Agencia Anti Drogras de los Estados
Unidos asi como también la sustancia synephrine. (Cédigo de Educacion 49030)

Antes de participar en atletismo inter escolastico, el estudiante atleta y su padre o tutor deben
firmar una declaracién en la cual el estudiante se compromete a no usar esteroides androgénicos
o anabdlicos ni suplementos dietéticos prohibidos por la Agencia Anti Drogas de los Estados
Unidos asi como la sustancia synephrine, a menos que el estudiante tenga una receta firmada por
un médico titulado para tratar una condicion médica.

A un estudiante que se encuentre culpable de haber violado el acuerdo de esta politica sera
restringido de participar en atletismo y serd sujeto a acciones disciplinarias incluyendo pero sin
limitarse a, suspensién o expulsion de acuerdo a la ley, politica de la Mesa Directiva y
regulaciones administrativas.

Los entrenadores deben de educar a los estudiantes sobre la prohibicion de parte del distrito y de
los peligros de usar esteroides y otros suplementos para mejorar el rendimiento.

El Superintendente o su designado deben asegurar que las escuelas del distrito no aceptan
patrocinios o donativos de fabricantes de suplmentos que ofrecen suplementos para desarrolla
musculos a los estudiantes.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL Morgan Hill, California
Politica Adoptada: el 13 de noviembre 2012

Esteroides AR 5131.63

El distrito no debe aceptar patrocinios de ninglin fabricante o distribuidor de quien aparece su
nombre en las etiquetas de suplementos alimenticios que contengan sustancias prohibidas por la
Agencia Anti Drogras de los Estados Unidos y de la sustancia synephrine. Tales suplementos no
deben venderse, distribuirse o comercializarse en eventos relacionados con la escuela. (Codigo
de Educacién 49031)

Comercializacion incluye, pero sin limitarse a, publicidad directa del producto, proporcionar
materiales educativos, promocion del producto por un empleado del distrito o por un voluntario,
colocacién del producto, regalos de ropa o equipo o becas. La comercializacion no debe incluir
la exhibicién inadvertida del nombre del producto o promocion por una persona quien no es un
fabricante ni distribuidor. (Cédigo de Educacion 49031)

El personal o los entrenadores pueden proporcionar solamente suplementos nutricionales que no
desarrollen musculo a los estudiantes atletas con el proposito de proporcionarles calorias
adicionales y electrolitos, siempre y cuande no contengan ningin suplementoe alimenticio
prohibido por la Agencia Anti Drogas de los Estados Unidos y la sustancia synephrine. Los
suplementos que no desarrollan misculo y son permitidos son identificados de acuerdo a las
siguientes categorias: bebidas con carbohidratos y electrolitos, barras energéticas, impulsores de
carbohidratos y vitaminas y minerales.

El personal de la escuela, incluyendo entrenadores, deberan seguir las recomendaciones de los
fabricantes cuando discutan el uso de cualquier droga o suplementos alimenticios con un
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estudiante atleta. Con el fin de minimizar el riesgo de salud y seguridad de los estudiantes atletas,
el personal de la escuela no deberd recomendar o proveer ninguna droga, medicamento o
suplemento alimenticio para mejorar el rendimiento de un atleta.

Notificacion

El director 0 su designado debe asegurarse de que la advertencia siguiente, reproducida en
tipografia de 10 puntos en negritas, se exhibe en cada salon de casilleros en las escuelas con clases
en Jos grados entre el 7° y el 12° y que también lo contenga cualquier contrato de renta de las
instalaciones atléticas de la escuela: (Cédigo Civil 1812.97)

Advertencia: El uso de esteroides para fortalecer o incrementar puede ocasionar problemas de
salud serios. Los esteroides pueden prevenir el crecimiento de un adolescente a su altura
completa; también puede causar problemas de corazon, ataque y dafiar la funcion del higado.

Los hombres y las mujeres que usen esteroides pueden desarrollar problemas de fertilidad,
cambios de personalidad y acné. Los hombres también pueden experimentar alopecia prematura
y desarrollo de tejidos de mama. Estos riesgos para la salud son adicionales a las penalizaciones
civiles y criminales por la venta, el uso o el intercambio no autorizado de esteroides anabdlicos.

Armas e Instrumentos Peligrosos BP 5131.7

La Mesa Directiva Gobernante reconoce que los estudiantes y el personal tienen el derecho de
estar en un plantel escolar seguro y libre de dafio fisico y psicolégico y desea protegerlos de los
dafios ocasionados por armas de fuego y otras armas.

Posesion de Armas

La Mesa Directiva prohibe a cualquier estudiante poseer armas, armas-de fuego de imitaciéno- .-

cualquier otro instrumento peligroso, segliin se define en la ley y en las regulaciones
adminsitrativas, en los edificios de la escuela, en el plantel escolar o en los autobuses en la escuela
o en actividades relacionadas con la escuela lejos de la escuela o en la ruta a y de la escuela.

Bajo el poder que se le otorga a la Mesa Directiva para proteger la seguridad de los estudiantes,
del personal y de otros en la propiedad del distrito y de mantener el orden y la disciplina en las
escuelas, cualquier empleado de la escuela tiene la autorizacion de confiscar cualquier arma
prohibida, arma de fuego de imitacién o instrumento peligroso de cualquier estudiante en el
plantel escolar.

A menos que él o ella haya obtenido previo permiso por escrito como se especifica enseguida, un
estudiante en posesién o amenazando a otro con cualquier arma, instrumento peligroso o arma de
fuego de imitacion serd sujeto a suspension y/o expulsién de acuerdo a la ley, a la politica de la
Mesa Directiva y a las regulaciones adminsitrativas.

El director o su designado debe notificar a las autoridades de enforzamiento de la ley cando un
estudiante posee una arma de fuego, explosivo u otra arma prohibida o instrumento peligroso sin
permiso, si vende o proporciona una arma de fuego o comete un acto de asalto con arma de fuego
o con otra arma. (Codigo de Educacion 48902; Cadigo Penal 245, 626.9, 626.10, 20 USC 7151)

Posesion de Aerosol de Pimienta

Para prevenir el potencial mal uso que pueda dafiar a los estudiantes o al personal, se les prohibe
a los estudiantes cargar gas lacrimdgeno o armas de gas lacrimégeno como aerosol de pimienta
en el plantel o durante las actividades escolares.

Reportar Objetos Peligrosos
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La Mesa Directiva anima a los estudiantes que reporten pronto la presencia de armas, objetos
perjudiciales u otra actividad sospechosa a las autoridades de la escuela. La identidad de un
estudiante quien reporta tal actividad debe de mantenerse confidencial hasta donde lo permite la
ley.

El Superintendente o su designado deben desarrollar estrategias disefiadas para facilitar que los
estudiantes reporten la presencia de objetos perjudiciales en el plantel escolar, como linea
telefénica a donde llamar, transmisiones electrénicas u otros métodos que mantengan la identidad
anonima del estudiante. Los reportes sobre incidentes y registros no deben identificar al
estudiante quien reporté la posesion. El Superintendente o su designado también deben informar
al personal, a los estudiantes y a los padres y tutores que los estudiantes quienes reportan la

presencia de objetos perjudiciales en los planteles escolares serdn protegidos y su identidad sera
blindada.

DISTRIO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL Morgan Hill, California
Politica ~ Adoptada: el 13 de noviembre 2012

Armas e Instrumentos Peligrosos AR 5131.7

Las armas € instrumentos peligrosos que son prohibidas incluye, pero no se limita a: (Cédigo de
Educacién 48915, 49330; Codigo Penal 626.10, 16100-17350, 30310)

1. Armas de fuego: pistolas, revolvers, escopetas, rifles, “armas zip”, “armas de fuego”, pistolas
eléctricas y cualquier otro dispositivo capaz de propulsar o proyectar por fuerza de explosién
0 cualquier otra cumbustion

2. Municién o municion de recarga

3. Cuchilles, navajas de rastrillo, cortadores de cajas, dagas, pica hielos o cualquier arma con
navaja filosa fija primordialmente para apufialar, armas con una navaja de mas de 2-1/2
pulgadas, navajas de bolsillo con navaja que se atora y rastrillos con navaja expuesta.

4. Explosivos y/o dispositivos incendiarios: bombas de tubo, bombas de tiempo, pistolas de
copitas, contenedores con liquidos inflamables u otros dispositivos peligrosos

5. Cualquier instrumento que tire un proyectil metélico, como pistolas de perdigones por la
fuerza de presién del aire, presion de didxido de carbonon o por accién de resorte o cualquier
otra pistola con marcador de punto

6. Cualquier otro dispositivo peligroso, instrumento o arma, incluyendo aquellas definidas en el
Codigo Penal 12020, incluyendo resortera, Billy, nunchaku, sandclub, sandbag, nudillos
metalicos o cualguier otra placa metalica con tres 0 més puntos radiantes con bordes afilados
disefiados como armas.

7. Cualquier arma de fuego de imitacién, definida como réplica de una arma de fuego que es tan
similar fisicamente a una arma de fuego verdadera que una persona pueda creer que es una
arma de fuego de verdad.

Cualquier empleado puede confiscar cualquier arma o instrumento peligros de la posesion
personal del estudiante mientras el estudiante se encuentre en el plantel escolar o bajo la autoridad
del distrito. (Cédigo de Educacion 49331, 49332)

Al determinar si confiscar la posesién de un arma o de un instrumento peligroso, el empleado
debe usar su propio juicio sobre lo peligroso de la situacion y, basado en este analisis, debe tomar
una de las siguientes acciones:

1. Confiscar el objeto y entregarlo al director inmediatamente
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2. Notificar inmediatamente al director, quien tomara la accién apropiada
3. Inmediatamente notificar a las autoridades de ley y al director

Cuando se le informe al director sobre la posesion de un arma o un instrumento peligroso, el
empleado debe reportar el nombre de la persona involucrada, de los testigos, del lugar y de las
circunstancias de la posesidén.

El director debe reportar cualguier posesion del arma o del objeto peligroso a los padres o tutores
del estudiante por teléfono o en persona y debe de darle seguimiento con una carta de notificacion.

El empleado debe retener la posesion del instrumento hasta que el rtesgo de ser utilizado como
arma haya desaparecido o con la solicitud del padre o tutor del estudiante hasta que el padre o
tutor lleguen a tomar posesion personal del instrumento. (Codigo de Educacion 49331, 49332)

Honestidad Académica BP 5131.9

La Mesa Directiva Gobernante cree que la honestidad académica y la integridad personal son
componentes fundamentales en la educacion y el desarrollo de caracter de un estudiante. La
Mesa Directiva espera que los estudiantes no hagan trampa, que no mientan, plagien ni cometan
ningln otro acto de deshonestidad académica.

Los estudiantes, los padres o tutores, el personal y los administradores deben hacerse
responsables de crear y mantener un ambito escolar postivo que promueva la honestidad. Los
estudiantes quienes se encuentren culpables de haber cometido un acto de deshonestidad
académica seran sujetos a ser disciplinados de acuerdo a las reglas de disciplina del distrito y de
la escuela.

El superintendente o su designado pueden establecer un comité formado por estudiantes, padres
o tutores, personal, administradores y miembros del pubico para desarrollar estandares de
honestidad académica, medidas para prevenir la deshonestidad y consecuencias especificas por
actos de deshonestidad. Cualquier recomendacion de disciplina debe ser incorporada en los
planes de disciplina de la escuela.

Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
Adoptado: el 13 de noviembre 2012 Morgan Hill, California
Personal BP 4119.24

Mantener interacciones apropiadas entre adultos y estudiantes

La Junta de Gobierno desea proporcionar un ambiente escolar positivo que proteja la seguridad
y el bienestar de los estudiantes del distrito. La Junta espera que todos los adultos con quienes
los estudiantes puedan interactuar en la escuela o en actividades relacionadas con la escuela,
incluidos los empleados, contratistas independientes y voluntarios, mantengan los més altos
estandares profesionales y €ticos en sus interacciones con los estudiantes dentro y fuera del
entorno educativo. Dichos adultos no deben participar en interacciones ilegales o inapropiadas
con los estudiantes y deben evitar comportamientos que difuminen los limites que socavan la
confianza en la relacion adulto-estudiante y conducen a la apariencia de incorreccion.
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Los empleados tienen prohibido entablar o intentar formar una relacién romantica o sexual con
cualquier estudiante o participar en el acoso sexual de un estudiante, incluidos los avances
sexuales, coqueteos, solicitudes de favores sexuales, comentarios inapropiados sobre el cuerpo
o la apariencia de un estudiante u otro , conducta visual o fisica de naturaleza sexual.

Los adultos no deben entrometerse en los limites fisicos o emocionales de un estudiante a
menos que sea necesario en una emergencia o para cumplir un proposito legitimo relacionado
con la instruccidn, el asesoramiento, la salud del estudiante o la seguridad del estudiante o del
personal.

Cualquier empleado que observe o tenga conocimiento de la violacion de esta politica por parte
de otro empleado deberd informar la informacion al Superintendente o la persona designada o la
agencia apropiada para la investigacion de conformidad con los procedimientos de queja
aplicables. Se alienta a otros adultos con conocimiento de cualgquier violacidn de esta politica a
informar la violacién al Superintendente o su designado. El Superintendente o su designado
protegeran a cualquier persona que informe una violacion de represalias. La intervencion
inmediata se implementara cuando sea necesario para proteger la seguridad de los estudiantes o
la integridad de la investigacion.

Los empleados que participen en cualquier conducta que viole esta politica, incluidas las
represalias contra una persona que denuncia la violacién o participe en el proceso de queja,
estaran sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido. Cualquier otro adulto
que viole esta politica puede ser excluido de los terrenos y actividades escolares de acuerdo con
la ley. El Superintendente o la persona designada también pueden notificar a la policia segiin
corresponda.

El cédigo de conducta de los empleados del distrito que aborde las interacciones con los
estudiantes se proporcionaré a los padres / tutores al comienzo de cada afio escolar y se
publicard en los sitios web de la escuela y / o del distrito. (Cédigo de Educacion 44050)

Conducta Inapropiada

Los empleados deben permanecer vigilantes de su posicion de autoridad y no abusar de ella
cuando se relacionan con los estudiantes. Ejemplos de conducta de los empleados que pueden
socavar las interacciones profesionales entre adultos y estudiantes o crear la apariencia de
incorreccion. Los comportamientos de los adultos, a veces denominados "aseo", pueden incluir,
entre otros:

1. Iniciar contacto fisico inapropiado
2. Estar solo con un estudiante fuera de la vista de los demas.

3. Visitar la casa de un estudiante o invitar a un estudiante a visitar la casa del empleado sin el
consentimiento del padre / tutor

4. Mantener contacto personal con un estudiante que no tiene un propésito educativo legitimo,
por teléfono, carta, comunicaciones electrénicas u ofros medios, sin incluir a los padres / tutores
del estudiante o al director

Al comunicarse electronicamente con los estudiantes, los empleados deberan usar el equipo del
distrito o los recursos tecnologicos cuando estén disponibles. Los empleados no deben
comunicarse con los estudiantes a través de ninglin medio disefiado para eliminar los registros
de las comunicaciones. El Superintendente o la persona designada pueden monitorear el uso de
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los empleados de la tecnologia del distrito en cualquier momento sin previo aviso o
consentimiento

5. Crear o participar en sitios de redes sociales para comunicarse con los estudiantes, que no
sean los creados por el distrito, sin la aprobacion previa por escrito del director o su designado

6. Invitar o aceptar solicitudes de estudiantes, o ex alumnos que son menores de edad, para
conectarse en sitios de redes sociales personales (por ejemplo, "amistad” o "seguimiento"” en las
redes sociales), a menos que el sitio esté dedicado al negocio escolar

7. Sefalar a un estudiante en particular por su atencion personal y amistad, incluyendo dar o
recibir regalos y / o apodos a estudiantes individuales.

8. Socializar o pasar tiempo con estudiantes fuera de eventos patrocinados por la escuela,
excepto como participantes en actividades comunitarias

9. Enviar o acompaiiar a los estudiantes en recados personales no relacionados con ningiin
propésito educativo legitimo

10. Transportar a un estudiante en un vehiculo personal sin autorizacion previa.
11. Animar a los estudiantes a confiar sus problemas personales o familiares y / o relaciones

12. Revelar asuntos personales, familiares u otros asuntos privados a los estudiantes o compartir
secretos personales con los estudiantes.

Politica MORGAN HILL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO
adoptado: 1 de octubre de 2019~ - o " Morgan Hill, California

Personal BP 4219.24
Mantener interacciones apropiadas entre adultos y estudiantes

La Junta de Gobierno desea proporcionar un ambiente escolar positivo que proteja la seguridad
y el bienestar de los estudiantes del distrito. La Junta espera que todos los adultos con quienes
los estudiantes puedan interactuar en la escuela o en actividades relacionadas con la escuela,
incluidos los empleados, contratistas independientes y voluntarios, mantengan los mas altos
estandares profesionales y €ticos en sus interacciones con los estudiantes dentro y fuera del
entorno educativo. Dichos adultos no deben participar en interacciones ilegales o inapropiadas
con los estudiantes y deben evitar comportamientos que difuminen los limites que socavan la
confianza en la relacion adulto-estudiante y conducen a la apariencia de incorreccion.

Los empleados tienen prohibido entablar o intentar formar una relacién roméntica o sexual con
cualquier estudiante o participar en el acoso sexual de un estudiante, incluidos los avances
sexuales, coqueteos, solicitudes de favores sexuales, comentarios inapropiados sobre ¢l cuerpo
o la apariencia de un estudiante u otro , conducta visual o fisica de naturaleza sexual.

Los adultos no deben entrometerse en los limites fisicos o emocionales de un estudiante a
mMenos que sea necesario en una emergencia o para cumplir un proposito legitimo relacionado
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con la instruccion, el asesoramiento, la salud del estudiante o la seguridad del estudiante o del
personal.

Cualquier empleado que observe o tenga conocimiento de la violacién de esta politica por parte
de otro empleado debera informar la informacidn al Superintendente o la persona designada o la
agencia apropiada para la investigacion de conformidad con los procedimientos de queja
aplicables. Se alienta a otros adultos con conocimiento de cualquier violacion de esta politica a
informar la violacién al Superintendente o su designado. El Superintendente o su designado
protegeran a cualquier persona que informe una violacion de represalias. La intervencion
inmediata se implementara cuando sea necesario para proteger la seguridad de los estudiantes o
la integridad de la investigacion.

Los empieados que participen en cualquier conducta que viole esta politica, incluidas las
represalias contra una persona que denuncia la violacion o participe en el proceso de queja,
estardn sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido. Cualquier otro adulto
que viole esta politica puede ser excluido de los terrenos y actividades escolares de acuerdo con
la ley. El Superintendente o la persona designada también pueden notificar a la policia segin
corresponda.

El cédigo de conducta de los empleados del distrito que aborde las interacciones con los
estudiantes se proporcionara a los padres / tutores al comienzo de cada afio escolar y se
publicard en los sitios web de la escuela y / o del distrito. (Cédigo de Educacion 44050 )

Conducta Inapropiada

Los empleados deben permanecer vigilantes de su posicién de autoridad y no abusar de eila
cuando se relacionan con los estudiantes. Ejemplos de conducta de los empleados que pueden
socavar las interacciones profesionales entre adultos y estudiantes o crear la apariencia de
incorreccion. Los comportamientos de los adultos, a veces denominados "aseo", pueden incluir,
enire otros:

1. Iniciar contacto fisico inapropiado
2. Estar solo con un estudiante fuera de la vista de los demas.

3. Visitar la casa de un estudiante o invitar a un estudiante a visitar la casa del empleado sin el
consentimiento del padre / tutor

4. Mantener contacto personal con un estudiante que no tiene un proposito educativo legitimo,
por teléfono, carta, comunicaciones electronicas u otros medios, sin incluir a los padres / tutores
del estudiante o al director

Al comunicarse electrénicamente con los estudiantes, los empleados deberén usar el equipo del
distrito o los recursos tecnologicos cuando estén disponibles. Los empleados no deben
comunicarse con los estudiantes a través de ningiin medio diseiiado para eliminar los registros
de las comunicaciones. El Superintendente o la persona designada pueden monitorear el uso de
los empleados de la tecnologia del distrito en cualquier momento sin previo aviso o
consentimiento

5. Crear o participar en sitios de redes sociales para comunicarse con los estudiantes, que no
sean Jos creados por el distrito, sin la aprobacidn previa por escrito del director o su designado
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6. Invitar o aceptar solicitudes de estudiantes, o ex alumnos que son menores de edad, para
conectarse en sitios de redes sociales personales (por ejemplo, "amistad" o "seguimiento” en las
redes sociales), a menos que el sitio esté dedicado al negocio escolar

7. Sefialar a un estudiante en particular por su atencion personal y amistad, incluyendo dar o
recibir regalos y / 0 apodos a estudiantes individuales.

8. Socializar o pasar tiempo con estudiantes fuera de eventos patrocinados por la escuela,
excepto como participantes en actividades comunitarias

0. Enviar o acompafiar a los estudiantes en recados personales no relacionados con ningin
propdsito educativo legitimo

10. Transportar a un estudiante en un vehiculo personal sin autorizacién previa.
11. Animar a los estudiantes a confiar sus problemas personales o familiares y / o relaciones

12. Revelar asunios personales, familiares u otros asuntos privados a los estudiantes o compartir
secretos personales con los estudiantes.

Politica MORGAN HILL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO
adoptado: 1 de octubre de 2019 Morgan Hill, California

Personal BP 4319.24
Mantener interacciones apropiadas entre adultos y estudiantes -

La Junta de Gobierno desea proporcionar un ambiente escolar positivo que proteja la seguridad
y el bienestar de los estudiantes del distrito. La Junta espera que todos los adultos con quienes
los estudiantes puedan interactuar en Ia escuela o en actividades relacionadas con la escuela,
incluidos los empleados, contratistas independientes y voluntarios, mantengan los mas altos
estAndares profesionales y éticos en sus interacciones con los estudiantes dentro y fuera del
entorno educativo. Dichos adultos no deben participar en interacciones ilegales o inapropiadas
con los estudiantes y deben evitar comportamientos que difuminen los limites que socavan la
confianza en la relacion adulto-estudiante y conducen a la apariencia de incorreccion.

Los empleados tienen prohibido entablar o intentar formar una relacién romantica o sexual con
cualquier estudiante o participar en el acoso sexual de un estudiante, incluidos los avances
sexuales, coqueteos, solicitudes de favores sexuales, comentarios inapropiados sobre €l cuerpo
o la apariencia de un estudiante u otro , conducta visual o fisica de naturaleza sexual.

Los adultos no deben entrometerse en los limites fisicos o emocionales de un estudiante a
menos que sea necesario en una emergencia o para cumplir un proposito legitimo relacionado
con la instruccion, el asesoramiento, la salud del estudiante o la seguridad del estudiante o del
personal.

Cualquier empleado que observe o tenga conocimiento de la violacion de esta politica por parte
de otro empleado debera informar la informacién al Superintendente o la persona designada o la
agencia apropiada para la investigacion de conformidad con los procedimientos de queja
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aplicables. Se alienta a otros adultos con conocimiento de cualquier violacién de esta politica a
informar la violacién al Superintendente o su designado. E! Superintendente o su designado
protegeran a cualquier persona que informe una violacién de represalias. La intervencion
inmediata se implementara cuando sea necesario para proteger la seguridad de los estudiantes o
la integridad de la investigacion.

Los empleados que participen en cualquier conducta que viole esta politica, incluidas las
represalias contra una persona que denuncia la violacién o participe en el proceso de queja,
estaran sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido. Cualquier otro adulto
que viole esta politica puede ser excluido de los terrenos y actividades escolares de acuerdo con
la ley. El Superintendente o ]a persona designada también pueden notificar a la policia segtin
corresponda.

El codigo de conducta de los empleados del distrito que aborde las interacciones con los
estudiantes se proporcionard a los padres / tutores al comienzo de cada afio escolar y se
publicarz en los sitios web de la escuela y / o del distrito. (Codigo de Educacion 44050 )

Conducta Inapropiada

Los empleados deben permanecer vigilantes de su posicién de autoridad y no abusar de ella
cuando se relacionan con los estudiantes. Ejemplos de conducta de los empleados que pueden
socavar las interacciones profesionales entre adultos y estudiantes o crear la apariencia de
incorreccion. Los comportamientos de los adultos, a veces denominados "aseo", pueden incluir,
entre olros:

1. Imiciar contacto fisico inapropiado
2. Estar solo con un estudiante fuera de la vista de los demas.

3. Visitar la casa de un estudiante o invitar a un estudiante a visitar la casa del empleado sin el
consentimiento del padre / tutor

4. Mantener contacto personal con un estudiante que no tiene un propésito educativo legitimo,
por teléfono, carta, comunicaciones electronicas u otros medios, sin incluir a los padres / tutores
del estudiante o al director

Al comunicarse electrénicamente con los estudiantes, los empleados deberan usar el equipo del
distrito o los recursos tecnoldgicos cuando estén disponibles. Los empleados no deben
comunicarse con los estudiantes a través de ningtin medio disefiado para eliminar los registros
de las comunicaciones. El Superintendente o la persona designada pueden monitorear el uso de
los empleados de la tecnologia del distrito en cualquier momento sin previo aviso o
consentimiento

5. Crear o participar en sitios de redes sociales para comunicarse con los estudiantes, que no
sean los creados por el distrito, sin la aprobacién previa por escrito del director o su designado

6. Invitar o aceptar solicitudes de estudiantes, o ex alumnos que son menores de edad, para
conectarse en sitios de redes sociales personales (por ejemplo, "amistad” o "seguimiento” en las
redes sociales), a menos que el sitio esté dedicado al negocio escolar

7. Sefialar a un estudiante en particular por su atencidn personal y amistad, incluyendo dar o
recibir regalos y / o apodos a estudiantes individuales.
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8. Socializar o pasar tiempo con estudiantes fuera de eventos patrocinados por la escuela,
excepto como participantes en actividades comunitarias

9. Enviar o acompafiar a los estudiantes en recados personales no relacionados con ningtn
proposito educativo legitimo

10. Transportar a un estudiante en un vehiculo personal sin autorizacion previa.

11. Animar a los estudiantes a confiar sus problemas personales o familiares y / o relaciones

12. Revelar asuntos personales, familiares u otros asuntos privados a los estudiantes o compartir
secretos personales con los estudiantes.

Politica MORGAN HILL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO
adoptado: 1 de octubre de 2019 Morgan Hill, California

REGLAS ESCOLARES Y ESTANDARES DE COMPORTAMIENTO

Las siguientes reglas y estindares de comportamiento aplican en todos los planteles escolares:

1. Estandares de Comportamiento General

Los estudiantes no intervendran con la responsabilidad de ensefiar del maestro y el
derecho de aprender de los estudiantes.
Si los estudiantes no reportan sobre un problema de seguridad, se considerara como

- desafio.~-No se-tolerara el desafio-deliberado de la autoridad-escolar o-comportamiento- - -

disruptivo.

Los estudiantes deben de trabajar, jugar y conducirse de manera armoniosa en el plantel
escolar, en los salones de clase y con otros estudiantes. El pelear, empujarse, “payasear”,
morder, patear, tirar objetos se considera mal comportamiento y no serd tolerado.

Los estudiantes deben tratar a otros estudiantes con contesia y respeto. No se toleraran
insultos (ejemplo, comentarios raciales, étnicos, o degradantes)

Es la responsabilidad del estudiante llegar a la clase a tiempo, venir vestido
apropiadamente para la clase o actividad, traer los libros o materiales apropiados y estar
listos para trabajar.

Los estudiantes tienen permitido estar en el edificio solamente con supervision de un
adulto. No se permiten vagar o hacer ruidos altos en los pasillos, en los corredores, en el
area de recreo o en la cafeteria. Los estudiantes tienen permitido estar solamente en areas
designadas.

Los alimentos se deben consumir solamente durante las horas del desayuno o almuerzo
en las 4reas designadas. No se permite el consumo de alimentos o de bebidas en los
salones de clase o en los edificios.

Los estudiantes deben observar las leyes de transito camino a la escuela y a la casa asi
como también en la parada del autobus. Los estudiantes deben cruzar la calle ne las areas
marcadas para cruzar, mantenerse en las dreas de la parada del autobus y respetar la
propiedad de los demas. Si la escuela pemite que los estudiantes vengan en bicicleta a la
escuela, los estudiantes deben caminar con sus bicicletas una vez que estén en el plantel.
Los estudiantes deben de esperar a que los recogan en 4reas designadas y no deben cruzar
en frente o entre los autobuses escolares ni de vehiculos en espera.
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1L Propiedad Personal y Escolar

IIL

Los estudiantes deben tratar la propiedad escolar y la propiedad personal de los demas
con respeto. Los estudiantes y los padres serén responsables por cualquier reembolso
financiero necesario.

Los estudiantes son responsables de cualquier libro de texto o materiales que se les asigne.
Los articulos perdidos, dafiados o robados deben ser pagados y los estudiantes o sus
padres recibiran la factura para pagar por el costo de reemplazo.

Las pertenencias personales que no pertenezcan a actividades del salon de clase (ejemplo,
radios, grabadoras, camaras, jugetes, mascotas, etc.) no deben ser traidos a la escuela a
menso que tengan permiso de un miembro del personal.

Ropa, accesorios, insignias (como bandanas, pafiuelos, aretes, disefios de pelo) o acciones
que indiquen afiliacién a pandillas, ocasionan peligro a la seguridad o interrumpen las
actividades escolares y no serdn toleradas. Estas acciones o el uso o posesion de estos
articulos puede ocasionar suspension.

Sombreros, camisetas, hebillas de cintos u otros articulos con insignias que anuncien o
promuevan uso de tabaco, alcohol o drogas, incluyendo profanidad o que promuevan
cuanquier tipo de comportamiento inapropiado estan prohibidos.

La venta de cualquier articulo en el plantel esté prohibido sin la aprobacion especifica de
la administracién escolar.

Articulos Prohibidos

La posesidn o el uso de armas de fuego en el plantel escolar o en el camino a la escuela o
de la escuela a la casa, estd prohibido y resultard en expulsion.

La posesion o €l uso de cuchillos o armas de cualquier tipo en el plantel escolar o en el
camino a la escuela o de la escuela a la casa esta prohibido y es motivo para suspension o
expuision.

La posesidn o el uso de petardos, caps, fosforos u otro tipo de material explosivo no es
permitido en el plante] escolar y puede causar suspension o expulsion.

Articulos potencialmente peligrosos o disruptivos {ejemplo, patinetas, navajas de bolsillo)
no estan permitidos. Esta regla también aplica a objetos que imitan articulos peligrosos
(ejemplo, peines con navaja, jeringas de juguete, etc.).

La posesidn, el uso, la venta, la compra o arreglos para comprar o vender drogas, alcohol
y ofras sustancias controladas (o articulos que representen sustancias controladas) estd
prohibido y resultara en suspensién o expulsion.

La posesion, el uso, la venta, hacer arreglos para comprar o vender tabaco esta prohibido
y sera motivo de suspension.

Laley estatal prohibe que los estudiantes traigan cualquier dispositivo de sefial electronica
(radio localizadores) en el plantel escolar. Si se traen a la escuela, estos dispositivos seran
confiscados.

IV. Actividades Prohibidas

La escuela es un plantel cerrado. Una vez que los estudiantes entran a la escuela no se
pueden salir hasta que se de por terminada la jornada escolar del dia o que hayan recibido
permiso especifico de salida.

Los estudiantes tienen permitido estar dentro del edificio bajo supervision apropiada de
un adulto. No deben de quedarse ni hacer ruidos fuertes en los pasillos, en el drea de
recreo ni en la cafeteria. Los estudiantes solamente fienen permitido estar en areas
designadas.
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- No se toleraran acciones o palabras que se definan o interpreten como acoso sexual.

- No se tolerara lenguaje o acciones vulgare u obscenas.

- No se toleraran los juegos de azar de ningiin tipo y puede resultar en suspension

- No se toleraran catos de incendio o robos y pueden resultar en suspension o expulsion

- El acoso o amenazas cibernéticas pueden ser sujetas a accion disciplinaria por las
autoridades de la escuela.

Estudiantes BP 5144
Disciplina

La Mesa Gobernante tiene el compromiso de proporcionar un entorno escolar seguro, de apoyo,
y positivo que conduzca al aprendizaje del estudiante y a su desempefio. La Mesa Gobernante
desea preparar a los estudiantes para que sean ciudadanos y responsables fomentando auto
disciplina y responsabilidad personal. La Mesa considera que las altas expectativas para la
conducta de los estudiantes, el uso efectivo de estrategias de manejo en el salén, provisién de
intervenciones y apoyos apropiados, y participacion de los padres y guardianes puede
minimizar la necesidad de medidas disciplinarias que excluyen a los estudiantes de instruccion
como medio de corregir la mala conducta de los estudiantes.

El Superintendente o su designado debe desarrollar estrategias efectivas y apropiadas a la edad,
para mantener un 4mbito escolar positivo y corrigiendo la mala conducta de los estudiantes en
las escuelas del distrito. El Sistema de Apoyo de Niveles Multiples (MTSS por sus siglas en
inglés), v otras practicas basadas en investigacion deben de ser utilizadas para implementar

~ nuestro enfoque al proporcionar a los estudiantes los apoyos necesarios; para comunicar las
expectativas de manera clara, apropiada y consistente asi como las consecuencias de la
conducta de los estudiantes; y también para asegurar equidad y mejoramiento continuo en la
implementacion de las politicas de disciplina y practicas del distrito.

Ademas, las estrategias del Superintendente o de su designado para corregir la mala conducta
del estudiante deben reflejar la preferencia de la Mesa del uso de intervenciones positivas y
medidas de disciplina alternativas sobre medidas de disciplina excluyentes.

Las medidas disciplinarias que pueden resultar en la pérdida de tiempo de instruccion o causar
que los estudiantes se alejen de la escuela, como detencion, suspension y expulsion, deben de
imponerse solamente cuando sean obligatorias o permitidas por la ley o cuando otros medios de
correccion hayan sido documentados como fallidos. (Cédigo de Educacion 48900.5)

El personal de la escuela y los voluntarios no deben de permitir que se tome accidn disciplinaria

contra un estudiante que resulte en la negacion o en el retraso de un alimento escolar. (Codigo
de Educacién 49557.5) '

La reclusion y la retencion por conducta estén prohibidas como medios de disciplina y no deben
de usarse para corregir la conducta de un estudiante excepto como este permitido de acuerdo al
Cédigo de Educacion 49005.4 y de acuerdo con las regulaciones del distrito. (Cédigo de
Educacion 49005.2)
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El personal debe de hacer cumplir las reglas de disciplina con justicia, consistencia y de
acuerdo con las politicas de no discriminacion del distrito.

El Superintendente o su designado debe de proporcionar capacitacién profesional segun se
considere necesario para ayudar al personal en el desarrollo de habilidades necesarias para
implementar de manera eficaz y equitativamente las estrategias disciplinarias adoptadas por las
escuelas del distrito, incluyendo, pero sin limitarse a, conocimiento del manejo de los salones
de las escuelas y sus la consistencia en la aplicacién, rendicion de cuentas eficaz y técnicas de
intervencién positivas, y las herramientas para una relacion fuerte y de cooperacién con los
padres y guardianes.

Las metas del distrito para mejorar el &mbito escolar, basada en las tasas de suspension y
expulsion, encuestas de estudiantes, personal y padres o guardianes con relacién a su sentido de
seguridad escolar y conectividad a la comunidad escolar, y otras medidas locales, deben ser
incluidas en el plan de control local de rendicién de cuentas, requerido por la ley.

Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
adoptado: 19 de marzo 2019, Morgan Hill, California

Estudiantes AR 5144
Disciplina
Reglas al Nivel Sitio Escolar

Las reglas a nivel sitio escolar deben de ser consistentes con la ley estatal y con las politicas de
la Mesa Directiva y las regulaciones administrativas. Al desarrollar las reglas disciplinarias al
nivel sitio escolar, el director o su designado deben de solicitar la participacion, los puntos de

vista, y consejos de un representante elegido por cada uno de los siguientes grupos: (Cédigo de
Educacion 35291.5)

1. Padre o Guardian

2. Maestros

3. Administradores de la escucla

4. Personal de seguridad de la escuela, si lo hay

5. Para la escuela secundaria y escuela preparatoria, estudiantes inscritos en la escuela

Las reglas a nivel sitio escolar deben de ser revisadas anualmente y, de ser necesario
actualizadas para alinearlas con cualquier cambio en la ley, politicas de disciplina del distrito y
regulaciones, y/o metas para la seguridad escolar y ambito segiin se especifica en el plan de
control y rendicién de cuentas local del distrito. Se debe de guardar una copia con €l
Superintendente o su designado para ser incluido en el plan integral de seguridad.

Las reglas de la escuela deben de ser comunicadas con los estudiantes claramente y de manera
apropiada a la edad.

Debe ser la obligacién de cada empleado de la escuela aplicar las reglas escolares sobre la
disciplina del estudiante. (Cédigo de Educacion 35291.5)
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Estrategias Disciplinarias

Hasta donde sea posible, el personal debe de usar las estrategias disciplinarias que mantengan a
los estudiante en la escuela y participando en el programa educativo. Excepto cuando la
presencia de los estudiantes presente peligro para ellos mismos o para los demés o ellos
cometen un acto de naturaleza grave o una ofensa por la cual se requiere de suspension o
expulsion por ley, la suspension o expulsion debe de ser utilizada solamente cuando otros
medios de correccién han fracasado para inducir la conducta apropiada. Las estrategias
disciplinarias pueden incluir, pero sin limitarse a:

1. Discusion o conferencia entre el personal de la escuela y el estudiante y los padres o
guardianes.

2. Enviar al estudiante con el consejero de la escuela o con ofro personal de servicio de apoyo
para manejar el caso y consejeria.

3. Convocar un equipo de estudio, equipo de guia, panel de recursos, u otro equipo de
intervencion para tratar con la conducta y desarrollar e implementar un plan individual para
tratar la conducta en sociedad con el estudiante y con sus padres o guardianes.

4, Inscripeién en un programa que ensefie conducta social o manejo de ira.
5. Participacion en un programa de justicia restaurativa.

6. Un apoyo de conducta positive con intervenciones escalonadas que ocurre durante ¢l dia
escolarenelplantel.

7. Participacion en un programa social y de aprendizaje emocional que ensefia a los estudiantes
la habilidad de comprender y manejar sus emociones, desarrollar un estado de solidaridad hacia
los demas, tomar decisiones responsables, establecer relaciones positivas, y manejar situaciones
de retos de manera capaz.

8. Participacién en un programa que sea sensible a los traumas experimentados por los
estudiantes, que se enfoque en las necesidades de conducta y de salud del estudiante, y aborde
estas necesidades de manera proactiva.

9. Programas escolares después de la jornada escolar que abordan ciertos temas de conducta o
expone a los estudiantes a actividades positivas y conductas, incluyendo pero sin limitarse a
aquellos operados en colaboracién con padres locales y grupos comunitarios.

10. Restriccién de recreo seghin se indica en la seccion Hamada “Restriccidon de Recreo”

11. Detencidn en las horas después de la escuela segun se indica en la seccidn llamada
“Detencion Después de la Escuela™

12. Servicio comunitario segiin se indica en la seccién llamada “Servicio Comunitario™

13. De acuerdo a las politicas de la Mesa Directiva y regulaciones administrativas, restriccion y
descalificacién de la participacién en actividades extracurriculares.
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14. Reasignacién a un entorno educativo alternativo.

15. Suspensién y expulsion de acuerdo con la ley, politica de la Mesa Directiva, y regulaciones
administrativas.

Cuando se requiere por ley o por politica del distrito, que se implementen otros medios de
correccion antes de que el estudiante sea suspendido o expulsado, cualquier otro medio de
correccion implementado debe de ser documentado y retenido en el archivo del estudiante.
(Cédigo de Educacion 48900.5)

Restriccion de Recreo

Los maestros pueden restringir el tiempo de recreo de un estudiante solamente cuando
consideren que esta accion es la mas efectiva para mejorar la conducta del estudiante. Cuando
la restriccion del recreo tiene que ver con detener la actividad fisica de un estudiante, los
maestros deben de intentar otras medidas de disciplina antes de imponer Ja restriccién del
recreo. La restriccidn del recreo debe de sujetarse a las siguientes condiciones:

1. Se le debe de dar al estudiante tiempo adecuado para usar el bafio y tomar algo o comer su
almuerzo, segun sea el caso.

2. El estudiante debe de mantenerse bajo supervision del personal titulado o no titulado durante
el periodo de la restriccion.

3. El maestro del estudiante debe de informar al director sobre cualquier restriccién de recreo
impuesta.

Detencion Después de la Escuela

Los estudiantes pueden ser detenidos por motivos disciplinarios hasta una hora después de que
cierre la escuela un méaximo del dia escolar, o hasta que se vaya el autobus escolar al que han
sido asignados si es el caso. (5 CCR 307, 353)

El estudiante no debe ser detenido a menos que el director o su designado haya notificado a los
padres o guardianes.

Servicio Comunitario

Como parte de, o en lugar de accién disciplinaria, Ia Mesa Directiva, el Superintendente, el
director o el designado del director puede solicitar al estudiante que realice servicio comunitario
durante las horas no escolares en el plantel escolar, o con el permiso escrito del padre o
guardian del estudiante, fuera de la escuela. Tal servicio puede incluir, pero sin limitarse a,
embellecimiento de la escuela o de la comunidad, mejoras a la comunidad o a la escuela, v en
programas de ayuda al maestro, a los compatfieros y a la juventud. (Cddigo de Educacién
48900.6)

Esta opcion de servicio comunitario no estd disponible para un estudiante quien ha sido
suspendido, o que estd en proceso de expulsion, de acuerdo al Codigo de Educacién 48915. Sin
embargo, si la expulsion recomendada o la expulsion misma es suspendida, entonces se le
puede requerir al estudiante que realice servicio comunitario en lugar de la suspension. (Cédigo
de Educacién 48900.6)
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Notificacién a los Padres, Guardianes y Estudiantes

A principios del ciclo escolar, el Superintendente o su designado deben notificar a los padres o
guardianes, por escrito sobre la disponibilidad de las reglas del distrito relacionadas a la
disciplina. (Codigo de Educacion 35291, 48980)

El Superintendente o su designado debe de proporcionar también notificacion por escrito de las
reglas disciplinarias para la transferencia de estudiantes cuando se inscriben en el distrito.

Regulacién DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
aprobada: 29 de marzo 2019 Morgan Hill, California

Estudiantes BP 5144.1
DEBIDO PROCESO DE SUSPENSION Y EXPULSION

La Junta de Gobierno desea proporcionar a los estudiantes del distrito acceso a oportunidades
educativas en un entorno escolar ordenado que proteja su seguridad y proteccion, garantice su
bienestar y bienestar, y promueva su aprendizaje y desarrollo. La Junta desarrollara reglas y
regulaciones que establezcan los estandares de comportamiento que se esperan de los
estudiantes del distrito y los procesos y procedimientos disciplinarios para abordar las
violaciones de esos estandares, incluida la suspension y / o expulsion.

Los motivos de suspension y expulsion y los procedimientos para considerar, recomendar y / o
implementar la suspensién y expulsion seran solo los especificados en la ley, en esta politica y
en el reglamento administrativo que lo acompafia.

Excepto cuando la ley permita lo contrario, un estudiante puede ser suspendido o expulsado
solo cuando su comportamiento esté relacionado con una actividad escolar o la asistencia ala
escuela que ocurra dentro de cualquier escuela del distrito u otro distrito escolar,

independientemente de cuando ocurra, incluyendo, pero no limitado a lo siguiente: (Codigo de
Educacion 48900 (s))

1. Mientras esté en la escuela

2. Mientras va o viene de la escuela

3. Durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera del campus de la escuela
4. Durante, yendo o viniendo de una actividad patrocinada por la escuela

El personal del distrito hard cumplir las reglas relativas a la suspension y expulsion de los
estudiantes de manera justa, consistente, equitativa y de acuerdo con las politicas de no
discriminacién del distrito.

Uso apropiado de la autoridad de suspension

Excepto cuando el acto de un estudiante viola el Codigo de Educacion 48900 (a) - (e), como se
enumera en los articulos # 1-5 bajo "Motivos de suspension y expulsién: Grados K-12" de la
regulacion administrativa que lo acompafia, o cuando su presencia causa un peligro para los
demas, la suspension se utilizara solo cuando otros medios de correccién no hayan logrado una
conducta adecuada. (Codigo de Educacion 48900.5 , 48900.6 )
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Los padres / tutores de un estudiante serdn notificados lo antes posible cuando haya un patrén
de mal comportamiento en aumento que podria conducir a la eliminacion de la escuela o el
aula. Los estudiantes no serén suspendidos o expulsados por absentismo escolar, tardanzas o
ausentismo de las actividades escolares asignadas.

El personal del distrito no suspendera a ninglin estudiante por interrupcion o desafio deliberado,
a menos que la suspension esté justificada por un comportamiento repetitivo documentado del
estudiante o la interrupcién o desaffo intencional ocurrié junto con otra violacion por la cual el
estudiante puede ser suspendido.

Para garantizar la supervision adecuada y el aprendizaje continuo de los estudiantes que estdn
suspendidos por cualquiera de los motivos enumerados en el Codigo de

Educacion 48900 y 48900.2 , pero que no representan un peligro inminente o amenaza para
nadie en la escuela y para quienes no se han iniciado procedimientos de expulsion, el
Superintendente o la persona designada debera establecer un programa supervisado de
suspension en el aula que cumpla con los requisitos de la ley.

Excepto cuando la ley permita una suspension supervisada por la primera ofensa de un
estudiante, la suspension supervisada se impondra solo cuando otros medios de correccién no
hayan logrado una conducta adecuada. (Codigo de Educacién 48900.5 )

Autoridad para expulsar
Un estudiante puede ser expulsado solo por la Junta. (Codigo de Educacién 48918 (j))

Como lo requiere la ley, el Superintendente o el director recomendaran la expulsién y la Junta
expulsara a cualquier estudiante que haya cometido cualquiera de los siguientes actos de
"recomendacion obligatoria y expulsién obligatoria" en la escuela o en una actividad escolar
fuera del recinto escolar: (Cddigo de Educacion 48915 )

1. Poseer un arma de fuego que no sea una arma de fuego de imitacion, segin lo verificado por
un empleado certificado, a menos que el estudiante haya obtenido previamente un permiso por
escrito para poseer el articulo de un empleado certificado de la escuela, con el consentimiento
del director o la persona designada.

2. Vender o de otro modo proporcionar un arma de fuego.
3. Blandir un cuchillo a otra persona

4. Venta ilegal de una sustancia controlada que figura en el Codigo de Salud y
Seguridad 11053 - 11058

5. Cometer o intentar cometer un asalto sexual como se define en el Cédigo
Penal 261 , 266¢c , 286, 288 , 288a 0 289, o cometer una agresion sexual como se define en el
Cédigo Penal 243 .4

6. Poseer un explosivo como se define en 18 USC 921

Para todas las demas infracciones enumeradas en el reglamento administrativo adjunto bajo
"Motivos de suspensién y expulsion: Grados K-12" y "Motivos adicionales de suspension y
expulsion: Grados 4-12", el Superintendente o el director tendrén la facultad de recomendar la
expulsién de un estudiante. Si se recomienda la expulsion, la Junta ordenara la expulsion del
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estudiante solo si determina uno o ambos de los siguientes: (Codigo de Educacion 48915 (b) y

(e)

1. Que otros medios de correccion no son factibles o han fallado repetidamente para lograr una
conducta adecuada

2. Que debido a la naturaleza de la violacion, la presencia del estudiante causa un peligro
continuo para la seguridad fisica del estudiante u otros

Un voto para expulsar a un estudiante se tomara en una sesién abierta de una reunién de la
Junta.

La Junta puede votar para suspender la ejecucion de la orden de expulsién de conformidad con
los requisitos de la ley y el reglamento administrativo que la acompaiia. (Codigo de
Educacion 48917 )

Debido al proceso

La Junta proporcionara un trato justo y equitativo a los estudiantes que enfrentan suspension y /
o expulsion otorgandoles sus derechos de debido proceso conforme a la ley. El Superintendente
o la persona designada deberan cumplir con los procedimientos para avisos, audiencias y
apelaciones como se especifica en la ley y la regulacion administrativa. (Cédigo de

Educacion 48911 , 48915 , 48915.5, 48918 )

Mantenimiento y monitoreo de datos de resultados

E! Superintendente o la persona designada deberan mantener los datos de resultados
relacionados con las suspensiones y expulsiones de los estudiantes de acuerdo con el Codigo de
~Educacion 48900.8 y48916.1', que incluyen; entre otros, el niimero de estudiantes ;
recomendados para la expulsmn los motivos de cada expulsion recomendada, las acciones
tomadas por el Junta, los tipos de referencia realizados después de cada expulsién y la
disposicion de los estudiantes después del periodo de expulsion. Para cualquier expulsion que
implique la posesién de un arma de fuego, dichos datos incluirdn el nombre de la escuela y el
tipo de arma de fuego involucrada, segun se requiere de conformidad con 20 USC 7961. Los
datos de suspension y expulsion se informaran a la Junta anualmente y a California
Departamento de Educacion cuando asi se requiera.

El informe a la Junta, el Superintendente o la persona designada deberd desglosar los datos
sobre suspensiones y expulsiones por escuela y por subgrupos de estudiantes numéricamente
significativos, incluidos, entre otros, subgrupos étnicos, estudiantes con desventajas
socioecondmicas, estudiantes de inglés, estudiantes con discapacidades, jovenes de crianza
temporal, y estudiantes sin hogar. Con base en los datos, la Junta abordar las disparidades
identificadas en la imposicion de la disciplina estudiantil y determinara si el distrito esta
cumpliendo sus objetivos para mejorar el clima escolar y como lo especifica en su plan local de
control y responsabilidad.

Politica MORGAN HILL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO

adoptado: 5 de noviembre de 2019 Morgan Hill, California
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Estudiantes AR 5144.1
Suspension y Expulsion / Debido Proceso

Definiciones

La suspension significa el retiro de un estudiante de la instruccion continua para fines de
ajuste. Sin embargo, la suspensién no significa ninguno de los siguientes: (Codigo de
Educacion 48925 )

1. Reasignacion a otro programa o clase de educacién en la misma escuela donde el estudiante
recibira mmstruccién continua durante el dia prescrito por la Junta de Gobierno para estudiantes
del mismo grado

2. Referencia a un empleado certificado designado por el director para asesorar a los
estudiantes.

3. Remocion de la clase, pero sin reasignacion a otra clase o programa, por el resto del periodo
de clase sin enviar al estudiante al director o la persona designada segin lo dispuesto en el
Cédigo de Educacion 48910

Expulsién significa sacar a un estudiante de la supervisién y control inmediatos o de la
supervisién general del personal escolar. (Cédigo de Educacion 48925 )

Aviso de reglamento

Al comienzo de cada afio escolar, el director de cada escuela se asegurard de que todos los
estudiantes y padres / tutores sean notificados por escrito de todas las reglas escolares
relacionadas con la disciplina, incluidas la suspension y la expulsion. (Codigo de
Educacion 35291 , 48900.1 , 48980 )

Motivos de suspensién y expulsion: Grados K-12

Los actos por los cuales un estudiante, incluido un estudiante con discapacidades, pueden ser
suspendidos o expulsados seran solo los especificados de la siguiente manera:

1. Causd, intentd causar o amenazo con causar dafio fisico a otra persona; intencionalmente usé
fuerza o violencia sobre otra persona, excepto en defensa propia; o cometido como ayudante o
cémplice, segun lo juzgue un tribunal de menores, un delito de violencia fisica en el que la
victima sufrié lesiones corporales graves o graves (Cédigo de Educacion 48900 (a) v (1)

2. Poseyd, vendid o proporciond cualquier arma de fuego, cuchillo, explosivo u otro objeto
peligroso, a menos que, en el caso de posesion de cualquicr objeto de este tipo, €l estudiante
haya obtenido un permiso por escrito para poseer el articulo de un empleado certificado de la
escuela , con el consentimiento del director o su designado (Cédigo de Educacién 48900 (b))

3. llegalmente poseyd, uso, vendid, suministré o estuvo bajo la influencia de cualquier sustancia
controlada como se define en el Cédigo de Salud y Seguridad 11053 - 11058 , bebidas
alcoholicas o intoxicantes de cualquier tipo (Codigo de Educacién 48900 (c))

4. Ofreci6, arregld o negocid ilegalmente la venta de cualquier sustancia controlada, tal como se
define en el Cédigo de Salud y Seguridad 11053 - 11058 , bebidas alcoholicas o infoxicantes de
cualquier tipo, y luego vendid, entregd o suministrd a cualquier persona otra sustancia liquida ,
o material y representado como sustancia controlada, bebida alcohdlica o intoxicante (Codigo
de Educacion 48900 (d))

5. Cometi6 o intent6 cometer un robo o extorsién (Codigo de Educacion 48900 (e))
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6. Causé o intentd causar dafios a la propiedad escolar o privada (Codigo de
Educacion 48900 (1))

7. Robo o intentd robar propiedad de la escuela o propiedad privada (Cddigo de
Educacion 48900 (g))

8. Poseyd o us6 tabaco o productos que contienen productos de tabaco o nicotina, incluidos,
entre otros, cigarros, cigarrillos, cigarros en miniatura, clavo de olor, tabaco sin humo, tabaco,
paquetes masticables y betel, excepto que esta restriccién no prohibira estudiante de usar o
poseer sus propios productos recetados (Codigo de Educacion 48900 (h))

9. Cometi6 un acto obsceno o particip6 en blasfemias o vulgaridades habituales (Cédigo de
Educacion 48900 (1))

10. Ilegalmente poseyd, ofrecio, arregld o negocié la venta de cnalquier parafernalia de drogas,
como se define en el Codigo de Salud y Seguridad 11014.5 (Cédigo de Educacion 48900 (3))

11. Interrumpi6 las actividades escolares o de otra manera desafié intencionalmente la autoridad
valida de supervisores, maestros, administradores, otros funcionarios escolares u otro personal
escolar involucrado en el desempefio de sus funciones (Cédigo de Educacion 48900 (k)) De
conformidad con el Cadigo de Educacién 48900 (k) , excepto que se disponga lo contrario en el
Cédigo de Educacion 48910 , los estudiantes en los grados K-3 no deben ser suspendidos por la
interrupcién de las actividades escolares o el desafio deliberado de la autoridad escolar, y los
estudiantes en los grados K-12 no deben ser expulsados por estos motivos.

12. Recibid propiedad escolar o propiedad privada robada a sabiendas (Codigo de
Educacion 48900 (1))

13. Posey6 una imitacion de arma de fuego (Cédigo de Educacién 48900 (m))

Arma de fuego de imitacion significa una réplica de un arma de fuego que es tan

" “sustancialmente similar én propiedades fisicas a un arma de fuego existente que llevaauna
persona razonable a concluir que la réplica es un arma de fuego. (Codigo de

Educacion 48900 (m))

14. Cometié o intentd cometer un asalto sexual como se define en el Cédigo
Penal 261 , 266¢ , 286 , 288 , 288a 0 289, o0 cometid una agresion sexual como se define en el
Cddigo Penal 243 .4 (Codigo de Educacién 48900 (n))

15. Acosd, amenazo o intimido a un estudiante que es un testigo denunciante o testigo en un
procedimiento disciplinario escolar con el propésito de evitar que ese estudiante sea testigo y / o
tome represalias contra ese estudiante por ser testigo (Cédigo de Educacién 48900 (o ))

16. Ofreci6 ilegalmente, arreglé la venta, negocid la venta o vendid el medicamento recetado
Soma (Codigo de Educacién 48900 (p))

17. Participd o intent6 participar en novatadas (Codigo de Educacién 48900 (q))

Las novatadas significan un método de iniciacion o preiniciacion en una organizacion u
organismo estudiantil, ya sea que la organizacion o el organismo estén oficialmente reconocidos
0 no por una institucién educativa, que es probable que cause lesiones corporales graves o
degradacién o desgracia personal que resulte fisica o mental. dafio a un estudiante anterior,
actual o futuro. Las novatadas no incluyen eventos deportivos o eventos sancionados por la
escuela, (Cddigo de Educacion 48900 (q))

18. Particip6 en un acto de intimidacion (Cédigo de Educacion 48900 (1))

La intimidacién significa cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada,
incluidas las comunicaciones realizadas por escrito o por medio de un acto electrénico, dirigido
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a uno o mas estudiantes que tiene o puede predecirse razonablemente que tenga el efecto de
poner a un estudiante razonable en miedo de dafio a sf mismo o su propiedad; causar que el
estudiante experimente un efecto sustancialmente perjudicial en su salud fisica 0 mental; o
hacer que el estudiante experimente interferencias sustanciales con su rendimiento académico o
capacidad para participar o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios
proporcionados por una escuela. (Codigo de Educacion 48900 (1))

La intimidacion incluye cualquier acto de acoso sexual, violencia de odio o acoso, amenaza o
intimidacidn, segin se define en el Cédigo de Educacion 48900.2 , 48900.3 0 48900.4 y
siguientes en los puntos 1 a 3 de "Motivos adicionales para la suspensién y expulsion: Grados
4- 12 "que tiene cualquiera de los efectos descritos anteriormente en un estudiante razonable.

El acoso escolar también incluye un acto de acoso sexual cibernético por parte de un estudiante
a través de la difusién o solicitud o incitacion a difundir una fotografia u otra grabacion visual
que muestre una fotografia desnuda, semidesnuda o sexualmente explicita u otra grabacién
visual de un menor identificable, cuando dicha divulgacién es a otro estudiante o al personal de
la escuela por medio de un acto electrénico y tiene o puede predecirse razonablemente que
tendra uno o mas de los efectos de la intimidacion descritos anteriormente. El acoso sexual
cibernético no incluye una representacion, representacion ¢ imagen que tenga un valor literario,
artistico, educativo, politico o cientifico serio o que implique eventos deportivos o actividades
autorizadas por la escuela.

Acto electrdnico significa la creacion o transmision originada dentro o fuera del sitio escolar
por medio de un dispositivo electronico, que incluye, entre otros, un teléfono, teléfono
inalambrico u otro dispositivo de comunicacion inalambrica, computadora o buscapersonas, de
una comunicacién que incluye, pero no limitado a: (Codigo de Educacion 48900 (r))

a. Un mensaje, texto, sonido, video o imagen.

si. Una publicacién en un sitio web de Internet de una red social, que incluye, entre otros,
publicar o crear una pagina de grabacion o crear una suplantacién creible o un perfil falso con el
propésito de causarle a un estudiante razonable cualquiera de los efectos del acoso descritos
anteriormente.

Estudiante razonable significa un estudiante, que incluye, pero no se limita a, un estudiante que
ha sido identificado como un estudiante con una discapacidad, que ejerce un cuidado, habilidad
y juicio promedio para una persona de su edad o para una persona de su edad con su
discapacidad. (Codigo de Educacion 48900 (r))

19. Ayudé6 o instigé la imposicion o intento de infligir dafio fisico a otra persona, como se
define en el Cddigo Penal 31 (Codigo de Educacion 48900 (1))

20. Hizo amenazas terroristas contra funcionarios escolares y / o propiedad escolar (Céodigo de
Educacion 48900.7)

Una amenaza terrorista incluye cualquier declaracidn oral u escrita de una persona que
intenctonalmente amenaza con cometer un delito que resultara en la muerte o lesiones
corporales graves a otra persona o dafios a la propiedad que excedan los $ 1,000, con la
intenciodn especifica de que la declaracion se tome como una amenaza, incluso si no hay
intencion de levarlo a cabo realmente. (Codigo de Educacién 48900.7 )

Motivos adicionales para suspension y expulsion: Grados 4-12

Cualquier estudiante en los grados 4-12 puede ser suspendido, pero no expulsado, por
interrumpir las actividades escolares o desafiar deliberadamente la autoridad vélida de
supervisores, maestros, administradores, otros funcionarios escolares u otro personal escolar
involucrado en el desempefio de sus funciones. (Cddigo de Educacion 48900 (k)

88



Un estudiante en los grados 4-12 estard sujeto a suspension o recomendacidn de expulsion
cuando se determine gue ¢l / ella:

1. Cometio6 acoso sexual como se define en el Codigo de Educacion 212.5 (Cddigo de
Educacion 48900.2 )

El acoso sexual significa conducta que, cuando se considera desde la perspectiva de una
persona razonable del mismo género que la victima, es lo suficientemente grave o dominante
como para tener un impacto negativo en el rendimiento académico de la victima o para crear
una educacién educativa intimidante, hostil u ofensiva. medio ambiente. (Cddigo de
Educacion 212.5 , 48900.2 )

2. Causo, intentd causar, amenazo con causar o participd en un acto de violencia de odio como
se define en el Cédigo de Educacion 233 (Codigo de Educacidon 48900.3 )

Violencia de odio significa cualquier acto punible bajo el Codigo Penal 422.6 , 422.7 o
422.75. Tales actos incluyen herir o intimidar a una victima, interferir con el ejercicio de los
derechos civiles de una victima o dafiar la propiedad de la victima debido a su raza, etnia,
religion, nacionalidad, discapacidad, género, identidad de género, expresion de género u
orientacién sexual; una percepcion de la presencia de cualquiera de esas caracteristicas en la
victima; o la asociacion de la victima con una persona o grupo con una o mas de esas
caracteristicas reales o percibidas. (Cédigo de Educacién 233 ; Codigo Penal 422.55 )

3. Participar intencionalmente en hostigamiento, amenazas o intimidacion contra el personal del
distrito o los estudiantes que sea lo suficientemente grave o dominante como para tener el
efecto real y razonablemente esperado de interrumpir materialmente el trabajo de clase, crear un
desorden sustancial e invadir los derechos del personal escolar o estudiantes creando Un
ambiente educativo intimidante v hostil (Cédigo de Educacion 48900.4 )

_ Suspension de la clase por un maestre

Un maestro puede suspender a un estudiante, incluido un estudiante de grado K-3, de la clase
por el resto del dia y al dia siguiente por interrupcion, desafio deliberado o cualquiera de los
otros actos especificados en el Cédigo de Educacion 48900 vy enumerados como elementos # 1 -

18 bajo "Motivos de suspension y expulsion: Grados K-12" arriba. (Cédigo de
Educacién 48910 )

Al suspender a un alumno de la clase, el maestro informara inmediatamente esta accion al
director o persona designada y enviara al alumno al director o persona designada para la accion
apropiada. Si esa accion requiere la presencia continua del estudiante en la escuela, €1/ ella sera
supervisado adecuadamente durante los periodos de clase de los cuales €1 / ella ha sido
suspendido. (Cédigo de Educacidén 48910 )

Tan pronto como sea posible después de que el maestro decida suspender al estudiante, €1/ ella
debera pedirle al padre / tutor del estudiante que asista a una conferencia de padres y maestros
con respecto a la suspensién. Un consejero o psicdlogo puede asistir a la conferencia si es
posible, y un administrador de la escuela deber asistir si el padre / tutor o el maestro lo
solicitan. (Cédigo de Educacion 48910 )

Un estudiante suspendido de la clase no serd devuelto a la clase durante el periodo de la
suspenston sin la aprobacion del maestro de la clase y el director o la persona
designada. (Codigo de Educacion 48910 )

Un estudiante suspendido de Ia clase no se colocara en otra clase regular durante el periodo de
suspension. Sin embargo, un estudiante asignado a mas de una clase por dia puede continuar
asistiendo a otras clases regulares, excepto las que se llevan a cabo al mismo tiempo que la
clase de la que fue suspendido. (Cédigo de Educacién 48910 )
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El maestro de cualquier clase de la cual se suspenda a un estudiante puede requerir que el
estudiante complete las tareas y exdmenes perdidos durante el retiro, (Cédigo de
Educacion 48913)

Suspension por el superintendente, director o persona designada por el director

Para implementar procedimientos disciplinarios en un sitio escolar, el director puede, por
escrito, designar como designado del director a otro administrador o, si el director es el tnico
administrador en el sitio escolar, un empleado certificado. Segtin sea necesario, el director
puede, por escrito, también designar a otro administrador o empleado certificado como
designado secundario para ayudar con los procedimientos disciplinarios cuando el director y el
designado principal del director estin ausentes del sitio escolar.

El Superintendente, el director o la persona designada suspenderdn de inmediato a cualquier
estudiante que se encuentre en la escuela o en una actividad escolar que haya cometido
cualquiera de los actos enumerados en la politica de la Junta bajo "Autoridad para Expulsar" y
por el cual se le exige que recomiende la expulsion. {Cédigo de Educacion 48915 (c))

E] Superintendente, el director o la persona designada pueden imponer una suspension por una
primera ofensa si determina que el estudiante violo cualquiera de los puntos # 1-5 enumerados
en "Motivos de suspension y expulsion: Grados K-12" arriba o si el estudiante la presencia
causa un peligro a las personas. (Cédigo de Educacién 48900.5 )

Para todas las demas ofensas, un estudiante puede ser suspendido solo cuando el
Superintendente o el director ha determinado que otros medios de correccion no han logrado
una conducta adecuada. (Cddigo de Educacion 48900.5 )

Cuando se implementan otros medios de correccién antes de imponer la suspension o
suspension supervisada a un estudiante, el Superintendente, el director o la persona designada
documentaran los otros medios de correccidn utilizados y conservaran la documentacion en el
registro del estudiante. (Cédigo de Educacion 48900.5)

Longitud de la suspensién

El Superintendente, el director o la persona designada pueden suspender a un estudiante de la
escuela por no mas de cinco dias escolares consecutivos. (Codigo de Educacion 48911 )

Un estudiante puede ser suspendido de la escuela por no méas de 20 dias escolares en cualquier
afio escolar. Sin embargo, si un estudiante se inscribe o es transferido a otra escuela regular, una
escuela de oportunidad o una escuela o clase de continuacién con el propésito de ajuste, puede
ser suspendido por no mas de 30 dias escolares en un afio escolar. El distrito puede contar las
suspensiones que ocurren mientras un estudiante esta inscrito en otro distrito escolar hacia la
cantidad maxima de dias por los cuales el estudiante puede ser suspendido en cualquier afio
escolar. (Cédigo de Educacion 48903 , 48911 ,48912)

Estas restricciones sobre el nimero de dias de suspension no se aplicardn cuando la suspension
se extienda en espera de una expulsion. (Codigo de Educacion 48911 )

Procedimientos de debido proceso para la suspension
Las suspensiones se impondran de acuerdo con los siguientes procedimientos:

1. Conferencia informal: la suspension sera precedida por una conferencia informal conducida
por el Superintendente, el director o la persona designada con el estudiante y, cuando sea
posible, el maestro, el supervisor o el empleado de la escuela que refirié al estudiante al
director. En la conferencia, se informara al alumno del motivo de la accién disciplinaria,
incluidos los otros medios de correccion que se intentaron antes de la suspension, segtn lo
‘requerido de conformidad con el Cédigo de Educacion 48900.5 , y las pruebas en su contra, y
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se le entregara el oportunidad de presentar su version y evidencia en apoyo de su
defensa. (Cédigo de Educacion 48911 )

Esta conferencia puede omitirse si el Superintendente, el director o la persona designada
determina que existe una situacion de emergencia que implica un peligro claro y presente para
la vida, la seguridad o la salud de los estudiantes o el personal de la escuela. Si un estudiante es
suspendido sin esta conferencia, tanto el padre / tutor como el estudiante serdn notificados del
derecho del estudiante a regresar a la escuela para el propésito de la conferencia y la
conferencia se llevara a cabo dentro de dos dias escolares, a menos que el estudiante renuncie a
su/ su derecho a ello o fisicamente no puede asistir por ningiin motivo. En tal caso, la
conferencia se llevara a cabo tan pronto como el estudiante pueda regresar fisicamente a la
escuela. (Codigo de Educacion 48911 )

2. Acciones administrativas: Todas las solicitudes de suspension de estudiantes deben ser
procesadas por el director o su designado. Un empleado de la escuela deberd informar la
suspension, incluido el nombre del estudiante y la causa de la suspensién, al Superintendente o
persona designada. (Codigo de Educacion 48911 )

3. Aviso a los padres / tutores: Al momento de la suspension, un empleado de la escuela hara un
esfuerzo razonable para comunicarse con los padres / tutores por teléfono o en persona. Cada
vez que se suspende a un estudiante, el padre / tutor también sera notificado por escrito de la
suspension, (Cédigo de Educacion 48911 )

Este aviso indicard el delito especifico cometido por el estudiante. (Cédigo de
Educacion 48900.8 )

Ademas, el aviso puede indicar la fecha y hora en que el estudiante puede regresar a la escuela.

4. Conferencia de padres / tutores: cada vez que se suspende a un estudiante, los funcionarios de
_la escuela pueden solicitar una reunioén con el padre / tutor para discutir la (s) causa (s) y la
duracién de la suspensidn, la politica escolar involucrada y cualquier otro asunto

pertinente. (Codigo de Educacion 48914 )

Si los funcionarios escolares solicitan reunirse con el padre / tutor, el aviso puede indicar que la
ley requiere que el padre / tutor responda a tales solicifudes sin demora. Sin embargo, no se
pueden imponer sanciones al estudiante por el hecho de que el padre / tutor no asista a dicha
conferencia. No se le puede negar la reincorporacion al estudiante inicamente porque el padre /
tutor no asistio a la conferencia. (Codigo de Educacion 48911 )

5. Extension de la suspension: Si la Junta estd considerando la expulsion de un estudiante
suspendido de cualquier escuela o la suspensién de un estudiante por el resto del semestre de la
continuacion de la escuela, el Superintendente o su designado pueden, por escrito, extender [a
suspension hasta que tiempo en que la Junta tomé una decision, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos: (Codigo de Educacion 48911 )

a. La extension del periodo original de suspension esté precedida por un aviso de dicha
extension con una oferta para celebrar una conferencia sobre la extension, dando al estudiante la
oportunidad de ser escuchado. Esta conferencia puede realizarse junto con una reunion
solicitada por el estudiante o padre / tutor para impugnar la suspensién original.

si. El Superintendente o persona designada determina, luego de una reunién en la que se invité
al alumno y al padre / tutor del alumno a participar, que la presencia del alumno en la escuela o
en una escuela alternativa pondria en peligro a personas o bienes 0 amenazaria con interrumpir
el proceso de instruccion. (Codigo de Educacion 48911 )

C. Si el estudiante involucrado es un joven de crianza, el Superintendente o la persona
designada deberan notificar al enlace del distrito para los jévenes de crianza la necesidad de
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invitar al abogado del estudiante y a un representante de la agencia de bienestar infantil del

condado correspondiente para asistir a la reunion. (Coédigo de
Educacion 48853.5 , 48911 ,48918.1)

re. Si el estudiante involucrado es un nifio o joven sin hogar, el Superintendente o persona
designada debera notificar al enlace del distrito para los estudiantes sin hogar. (Cddigo de
Educacion 48918.1)

En lugar de o ademas de suspender a un estudiante, €l Superintendente, el director o la persona
designada pueden proporcionar servicios o requerir que el estudiante participe en un programa
disciplinario alternativo disefiado para corregir su comportamiento y mantenerlo en la escuela.

Suspensién por la Junta

La Junta puede suspender a un estudiante por cualquiera de los actos enumerados en "Motivos
de suspensidn y expulsion: Grados K-12" y "Motivos adicionales de suspension y expulsién:
Grados 4-12" arriba y dentro de los lHmites especificados en "Suspensidn por el Superintendente
, Director o persona designada "arriba. (Codigo de Educacion 48912 )

La Junta puede suspender a un estudiante matriculado en una escuela o clase de continuacion
por un periodo que no sea mas largo que el resto del semestre. La suspension debera cumplir
con los requisitos del Codigo de Educacion 48915 . (Codigo de Educacion 48912.5 )

Cuando la Junta esté considerando una suspension, accidn disciplinaria o cualquier otra accién
(excepto la expulsidn) contra cualquier estudiante, celebrard una sesién cerrada si una audiencia
publica llevaria a la divulgacion de informacion que violaria el derecho a la privacidad de un
estudiante bajo el Codigo de Educacion 49073 - 49079 . (Codigo de

Educacién 35146 ,48912)

La Junta proporcionara al estudiante y a sus padres / tutores una notificacion por escrito de la
sesion cerrada por correo certificado o certificado o servicio personal. Al recibir esta
notificacion, el estudiante o padre / tutor puede solicitar una reunidén publica, y esta solicitud se
otorgara si se hace por escrito dentro de las 48 horas posteriores a la recepcion de la
notificacion de la Junta. Sin embargo, cualquier discusion que entre en conflicto con el derecho
a la privacidad de cualquier otro estudiante aiin se llevard a cabo en sesién cerrada. (Codigo de

Educacion 35146, 48912)
Suspension en el campus

Un estudiante para quien no se ha iniciado una accion de expulsién y que no representa un
peligro inminente o amenaza para la escuela, los estudiantes o el personal puede ser asignado a
la suspension en el campus en un salon de clases, edificio o sitio separado durante todo el

periodo de suspension . Se aplicaran las siguientes condiciones: (Codigo de
Educacion 48911.1)

1. El aula de suspensién en el campus tendra personal de acuerdo con la ley.
2. El estudiante tendra acceso a los servicios de asesoramiento adecuados.

3. El aula de suspension en el campus promovera la finalizacién del trabajo escolar y las
pruebas perdidas por el estudiante durante la suspension.

4. El estudiante sera responsable de contactar a su maestro (s) para recibir las tareas que se
completaran en el aula de suspension supervisada. El maestro (s) deberé proporcionar todas las
tareas y pruebas que el estudiante perdera mientras estd suspendido. Si no se asigna dicho
trabajo, la persona que supervisa el aula de suspension debera asignar el trabajo escolar.

En el momento en que un alumno es asignado a un aula de suspension en el campus, el director
o la persona designada debera notificar a los padres / tutores del alumno en persona o por
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teléfono. Cuando la tarea es por mas de un perfodo de clase, esta notificacién puede hacerse por
escrito. (Coédigo de Educacién 48911.1)

Superintendente o autoridad del director para recomendar la expulsion

A menos que el Superintendente o ¢l director determinen que la expulsion no debe
recomendarse bajo las circunstancias o que un medio alternativo de correccién abordaria la
conducta, él / ella recomendara la expulsion de un estudiante por cualquiera de los siguientes
actos: (Cédigo de Educacion 48915 )

1. Causar lesiones fisicas graves a otra persona, excepto en defensa propia.
2. Posesion de cualquier cuchillo u otro objeto peligroso de uso no razonable para el estudiante.

3. Posesidn ilegal de cualquier sustancia controlada como se enumera en el Cédigo de Salud y
Seguridad 11053 - 11058 , a excepcion de () el primer delito por la posesion de no més de una
onza de marihuana, que no sea cannabis concentrado, o (b) el estudiante posesién de
medicamentos de venta libre para su uso u otro medicamento recetado por un médico

4. Robo o extorsion

5. Asalto o agresion, como se define en el Codigo Penal 240 y 242 , sobre cualquier empleado
de la escuela

Al determinar si se recomienda o no la expuision de un estudiante, el Superintendente, el
director o la persona designada deberan actuar lo mas rapido posible para garantizar que el
estudiante no pierda tiempo de instruccion. (Codigo de Educacion 48915 )

Audiencia de derecho de expulsion del estudiante

Cualquier estudiante recomendado para expulsion tendra derecho a una audiencia para
determinar si debe ser expulsado. La audiencia se llevara a cabo dentro de los 30 dias escolares

~después de-que el Superintendente; el director o-la-persona designada determine que €l - oo

estudiante ha cometido los actos que forman la base de la recomendacion de expulsién. (Cédigo
de Educacién 48918 (a))

El estudiante tiene derecho a al menos un aplazamiento de una audiencia de expulsion por un
periodo de no mds de 30 dias calendario. La solicitud de aplazamiento se hara por

escrito. Cualquier aplazamiento posterior puede otorgarse a discrecion de la Junta. (Cédigo de
Educacion 48918 {a))

Si la Junta considera que no es practico durante el afio escolar regular cumplir con estos
requisitos de tiempo para llevar a cabo una audiencia de expulsién, el Superintendente o su
designado pueden, por una buena causa, extender el periodo de tiempo por cinco dias escolares
adicionales. Las razones de la extension se incluirdn como parte del registro cuando se lleve a
cabo la audiencia de expulsion. (Cédigo de Educacion 48918 (a))

Si la Junta considera que no es practico cumplir con los requisitos de tiempo de la audiencia de
expulsién debido a un receso de verano de las reuniones de la Junta de mas de dos semanas, los
dias durante el recreo no se contaran como dias escolares. Los dias no contados durante el
recreo no pueden exceder los 20 dias escolares, como se define en el Codigo de

Educacion 48925 . A menos que el estudiante solicite por escrito que se posponga la audiencia
de expulsién, la audiencia se llevara a cabo a més tardar 20 dias calendario antes del primer dia
del préximo afio escolar. (Cédigo de Educacion 48918 (a))

Una vez que comience la audiencia, todos los asuntos seran tratados con diligencia razonable y
concluidos sin demoras innecesarias. (Coédigo de Educacion 48918 (a))

Expulsion Estipulada
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Después de una determinacion de que un estudiante ha cometido una ofensa de expulsién, el
Superintendente, el director o la persona designada deberan ofrecerle al estudiante y a sus
padres / tutores la opcidn de renunciar a una audiencia y estipular la expulsion o la suspensién
de la expulsion bajo ciertas condiciones. condiciones La oferta se hara solo después de que el
estudiante o su padre / tutor haya recibido una notificacién por escrito de la audiencia de
expulsién de conformidad con el Codigo de Educacion 48918 .

El acuerdo de estipulacion debera ser por escrito y debera estar firmado por el estudiante y su
padre / tutor. El acuerdo de estipulacién incluira una notificacion de todos los derechos que el
estudiante esta renunciando, incluida la renuncia a su derecho a tener una audiencia completa,
apelar la expulsion ante la Junta de Educacion del Condado y consultar a un asesor legal.

Una expulsion estipulada acordada por el estudiante y sus padres / tutores sera efectiva con la
aprobacidn de la Junta.

Derechos del testigo denunciante

Una audiencia de expulsién que involucra acusaciones de agresién sexual o agresion sexual
puede posponerse por un dia escolar para acomodar las necesidades fisicas, mentales o

emocionales especiales de un estudiante que es el testigo que se queja. (Codigo de
Educacién 48918.5 )

Siempre que el Superintendente o la persona designada recomiende una audiencia de expulsion
que aborde las acusaciones de agresion sexual o agresion sexual, debera entregarle al testigo
denunciante una copia de la politica y regulacién de suspension y expulsién del distrito y debera
informar al testigo de su derecho a: (Codigo de Educacién 48918.5)

1. Recibir un aviso de cinco dias de su testimonio programado en la audiencia

2. Tener hasta dos personas de apoyo para adultos de su eleccién presentes en la audiencia en el
momento en que testifique

3. Tener una audiencia cerrada durante el tiempo que €l / ella testifique

Cada vez que se realice una acusacion de agresion sexual o agresion sexual, el Superintendente
0 la persona designada deberan informar inmediatamente a los testigos denunciantes y a los
estudiantes acusados que se abstengan de contacto personal o telefénico entre ellos durante el
tiempo en que esté pendiente un proceso de expulsion. (Codigo de Educacion 48918.5 )

Notificacion escrita de la audiencia de expulsion

La notificacién por escrito de la audiencia de expulsion se enviara al estudiante y al padre /
tutor del estudiante al menos 10 dias calendario antes de la fecha de la audiencia. El aviso
incluira: (Cédigo de Educacion 48900.8 , 48918 (b))

1. La fecha y el lugar de la audiencia.

2. Una declaracién de los hechos, cargos y delitos especificos en los que se basa 1a expulsién
propuesta.

3. Una copia de las reglas disciplinarias del distrito relacionadas con la presunta violaci6n.

4. Notificacion de la obligacion del estudiante o padre / tutor, de conformidad con el Cédigo de
Educacion 48915.1 , de proporcionar informacion sobre el estado del estudiante en el distrito a
cualquier otro distrito en el que el estudiante busque la inscripcién

Esta obligacion se aplica cuando un estudiante es expulsado por actos distintos a los descritos
en el Cdodigo de Educacion 48915 (a) o (¢).

5. La oportunidad para que el estudiante o los padres / tutores del estudiante se presenten en
persona o estén representados por un asesor legal o por un asesor que no sea abogado
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Asesor legal significa un abogado o abogado que es admitido a la practica legal en California y
es un miembro activo del Colegio de Abogados del Estado de California.

No ejerce la asesor significa una persona que no es un abogado o un abogado, pero que esta
familiarizado con los hechos del caso y ha sido seleccionado por el estudiante o €l padre / tutor
del estudiante para proporcionar asistencia en la audiencia.

6. El derecho a inspeccionar y obtener copias de todos los documentos que se utilizarén en la
audiencia.

7. La oportunidad de confrontar ¢ interrogar a todos los testigos que testifiquen en la audiencia.

8. La oportunidad de cuestionar todas las pruebas presentadas y presentar pruebas orales y
documentales en nombre del estudiante, incluidos testigos

Aviso adicional de audiencia de expulsién para jévenes de acogida y estudiantes sin hogar

Si el estudiante que se enfrenta a la expulsion es un estudiante de crianza, el Superintendente o

la persona designada también deberan enviar un aviso de la audiencia al abogado del estudiante
y a un representante de una agencia de bienestar infantil apropiada al menos 10 dias antes de la
audiencia. (Codigo de Educacion 48918.1)

Si el estudiante que enfrenta la expulsion es un estudiante sin hogar, el Superintendente o
persona designada también debera enviar un aviso de la audiencia al enlace del distrito para
estudiantes sin hogar al menos 10 dias antes de la audiencia. (Cédigo de Educacion 48918.1 )

Cualquier notificacion para estos fines puede ser proporcionada por el método mas rentable
posible, incluso por correo electrénico o una llamada telefonica. (Codigo de
Educacion 48918.1)

Audiencia de expulsién alternativa:
- Panel-Administrative - -

La Junta puede designar un panel administrativo imparcial compuesto por tres 0 mas personas
certificadas, ninguno de los cuales serd miembro de la Junta o del personal de la escuela en la
que el estudiante esta matriculado. (Codigo de Educacion 48918 )

Una audiencia conducida por un panel administrativo es como se especifica a continuacion en
"Audiencia de conducta de expulsidn", incluyendo el requisito de emitir una decision dentro de
los 40 dias escolares del retiro del estudiante de la escuela, a menos que el estudiante solicite
que la decision sea pospuesta. (Codigo de Educacion 48918 (a) y (d))

Audiencia de conducta de expulsiéon

1. Registro de la audiencia: Se realizara un registro de la andiencia y se podra mantener por
cualquier medio, incluida la grabacion electrénica, siempre que se pueda realizar una
transcripcidn escrita razonablemente precisa y completa de los procedimientos. (Codigo de
Educacion 48918 (g))

2. Citaciones: antes de comenzar una audiencia de expulsion de estudiantes, el Panel
Administrativo puede emitir citaciones, a solicitud del estudiante o del Superintendente o su
designado, para la comparecencia personal en la audiencia de cualquier persona que haya
presenciado la accién que dio lugar a La recomendacion de expulsion. Después de que la
andiencia haya comenzado, el Panel Administrativo puede emitir tales citaciones a solicitud del
estudiante o del Superintendente de Escuelas del Condado o su designado. Todas las citaciones
se emitiran de acuerdo con el Cédigo de Procedimiento Civil 1985 - 1985.2 y se haran cumplir
de acuerdo con el Cédigo de Gobierno 11455.20 . (Cddigo de Educacion 48918 (1))
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El Panel Administrativo puede considerar cualquier objecién planteada por el estudiante o el
Superintendente o la persona designada para la emision de citaciones. La decisién del Panel
Administrativo en respuesta a dicha objecioén sera definitiva y vinculante. (Codigo de
Educacién 48918 (1))

Si el Panel Administrativo encuentra y presenta a la Junta, que un testigo estaria sujeto a un
riesgo irrazonable de dafio al testificar en la audiencia, no se emitird una citacién para obligar a
la asistencia personal de ese testigo a la audiencia. Sin embargo, ese testigo puede verse
obligado a declarar por medio de una declaracién jurada como se describe en el punto 4 a
continuacién. {Codigo de Educacion 48918 (i)

3. Presentacion de evidencia: Las reglas técnicas de evidencia no se aplicaran a la audiencia de
expulsién, pero la evidencia relevante puede ser admitida y utilizada como prueba solo si es el
tipo de evidencia en la que personas razonables pueden confiar en la conduccion de asuntos
serios. La decision del Panel Administrativo de expulsar deberd estar respaldada por evidencia
sustancial de que el estudiante cometié cualquiera de los actos de conformidad con el Cédigo de
Educacion 48900 y enumerados en "Motivos de suspension y expulsion” arriba: Grados K-12
nw.n

y" Motivos adicionales para Suspension y Expulsién: Grados 4-12 "arriba. (Codigo de
Educacién 48918 (h))

Las conclusiones de hecho se basaran inicamente en la evidencia en la audiencia. Aunque
ningun hallazgo se basara inicamente en rumores, las declaraciones juradas pueden ser
admitidas como testimonio de testigos cuya revelacion de su identidad o testimonio en la
audiencia puede exponerlos a un riesgo irrazonable de dafio fisico o psicolégico. (Cédigo de
Educacién 48918 (f))

En los casos en que se haya realizado una biisqueda de la persona o propiedad de un estudiante,
la evidencia que describa la razonabilidad de la busqueda se incluira en el registro de audiencia.

4. Testimonio de testigos que se quejan: Los siguientes procedimientos se observaran cuando
una audiencia implique acusaciones de agresion sexual o agresion sexual por parte de un
estudiante: (Cédigo de Educacion 48918 , 48918.5)

a. Cualquier testigo denunciante debera ser notificado con cinco dias de anticipacién antes de
ser llamado a declarar.

si. Cualquier testigo denunciante tendrd derecho a tener hasta dos personas de apoyo para
adultos, incluidos, entre otros, un padre / tutor o asesor legal, presente durante su testimonio.

C. Antes de que un testigo denunciante testifique, las personas de apoyo seran amonestadas de
que la audiencia es confidencial.

re. La persona que preside la audiencia puede remover a una persona de apoyo que é1/ ella
encuentre que esta interrumpiendo la audiencia.

mi. Si una o ambas personas de apoyo también son testigos, la audiencia se llevara a cabo de
conformidad con €] Codigo Penal 868.5 .

F. La evidencia de casos especificos de conducta sexual previa de un testigo denunciante se
presumird inadmisible y no se escuchara a menos que la persona que realiza la audiencia
determine que circunstancias extraordinarias requieren que se escuche la evidencia. Antes de
que se tome tal determinacion, se notificard al testigo denunciante y se le dara la oportunidad de
oponerse a la presentacion de esta evidencia. En la audiencia sobre la admisibilidad de esta
evidencia, el testigo demandante tendra derecho a ser representado por un padre / tutor, un
asesor legal u otra persona de apoyo. La evidencia de reputacién u opini6n sobre el
comportamiento sexual de un testigo denunciante no sera admisible para ningtin propdsito.
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sol. Con el fin de facilitar una declaracion libre y precisa de las experiencias del testigo
denunciante y evitar el desaliento de las quejas, el distrito debe proporcionar un entorno no
amenazante.

(1) El distrito proporcionar4 una sala separada de la sala de audiencias para el uso del testigo
denunciante antes v durante los descansos en el testimonio.

(2) A discrecién de la persona que conduce la audiencia, el testigo demandante debera tener
periodos razonables de alivio del examen y contrainterrogatorio durante el cual puede
abandonar la sala de audiencias.

(3) La persona que conduce la audiencia puede:

(a) Organice los asientos dentro de la sala de audiencias para facilitar un ambiente menos
intimidante para el testigo denunciante

(b) Limite el tiempo para tomar el testimonio de un testigo denunciante a las horas que
normalmente él/ ella estd en la escuela, si no hay una buena razoén para tomar el testimonio
durante otras horas

(c) Permifir que una de las personas de apoyo acompaiie al testigo denunciante al puesto de
testigos.

El Panel Administrativo deberd, dentro de los tres dias escolares después de la audiencia,
determinar si recomendara la expulsion del estudiante a la Junta. Si no se recomienda la
expulsion, el proceso de expulsién se dard por terminado y el alumno sera reincorporado de
inmediato y se le permitira regresar al programa de instruccién del aula desde €l que se hizo la
derivacion, a menos que el padre / tutor del alumno solicite por escrito otra colocacién. Antes
de que el padre / tutor tome la decisién de ubicacion del estudiante, el Superintendente o
persona designada debera consultar con el padre / tutor y el personal del distrito, incluidos los

- maestros del estudiante; con respecto a otras opciones de ubicacion para el estudiante ademas .
de la opcidn de regresar a El programa de instruccion del aula desde el cual se hizo la referencia
de expulsién del estudiante. La decision de no recomendar la expulsion sera definitiva. (Codigo
de Educacion 48918 (e))

Si se recomienda la expulsién, las conclusiones de hecho en apoyo de la recomendacion se
prepararan y presentaran a la Junta. Todos los hallazgos de hechos y recomendaciones se
basardan Unicamente en la evidencia presentada en la audiencia. La Junta puede aceptar la
recomendacion basandose en una revisién de los hallazgos de hecho y las recomendaciones
presentadas o en los resultados de cualquier audiencia complementaria que la Junta pueda
ordenar. (Codigo de Educacion 48918 (f))

De acuerdo con la politica de la Junta, el Panel Administrativo puede recomendar que la Junta
suspenda la ejecucion de la expulsién. St el Panel Administrativo recomienda que la Junta
expulse a un estudiante pero suspenda la ejecucion de la expulsidn, el estudiante no serd
reincorporado y se le permitira regresar al programa de instruccion del aula desde el cual se
hizo la referencia hasta que la Junta se haya pronunciado sobre la recomendacion. (Cédigo de
Educacion 48917 , 48918 )

Accion final de la Junta

Si la audiencia de expulsion se lleva a cabo en una audiencia de panel administrativo o se
renuncia a través de la firma de un acuerdo de expulsion estipulado, la Junta tomara la accién
final para expulsarla en publico. (Cédigo de Educacion 48918 (j))
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La decisién de la Junta es definitiva. Si la decision es no expulsar, el estudiante serd
reincorporado de inmediato. Si la decision es suspender la ejecucion de la expulsion, el
estudiante sera reincorporado bajo las condiciones de la expulsidn suspendida.

Al ordenar una expulsion, la Junta fijara una fecha en la que el estudiante seré revisado para
readmision en una escuela dentro del distrito. Para un estudiante expulsado por cualquier acto
de "recomendacion obligatoria y expulsién obligatoria” que figura en la seccién "Autoridad
para expulsar” en la politica de la Junta adjunta, esta fecha sera un afio a partir de la fecha en
que ocurrié la expulsion, excepto que la Junta puede establecer un acuerdo anterior fecha caso
por caso. Para un estudiante expulsado por otros actos, esta fecha sera a mas tardar el altimo dia
del semestre siguiente al semestre en que ocurrié la expulsion. Si se ordena una expulsion
durante la sesion de verano o el periodo entre sesiones de un programa de todo el afio, la Junta
establecera una fecha en la que el estudiante sera revisado para readmisién a mas tardar el
ultimo dia del semestre siguiente a la sesion de verano o periodo de entre sesiones en que
ocurri6 la expulsién. (Cédigo de Educacion 48916 )

Al momento de la orden de expulsidn, la Junta recomendara un plan para la rehabilitacion del
estudiante, que puede incluir: (Cédigo de Educacion 48916 )

1. Revision periodica, asi como evaluacién en el momento de la revision, para readmision

2. Recomendaciones para mejorar el rendimiento académico, tutoria, evaluaciones de educacién
especial, capacitacion laboral, asesoramiento, empleo, servicio comunitario u otros programas
de rehabilitacién.

Con el consentimiento de los padres / tutores, los estudiantes que han sido expulsados por
razones relacionadas con sustancias controladas o alcohol pueden ser obligados a inscribirse en
un programa de rehabilitacion de drogas patrocinado por el condado antes de regresar a la
escuela. (Codigo de Educacidn 48916.5 )

Aviso escrito para expulsar

El Superintendente o persona designada debera enviar un aviso por escrito de la decision de
expulsar al estudiante o padre / tutor. Este aviso incluira lo siguiente:

1. La ofensa especifica cometida por el estudiante por cualquiera de las causas de suspension o
expulsion enumeradas anteriormente en "Motivos de suspension y expulsion: Grados K-12" o
"Motivos adicionales de suspension y expulsion: Grados 4-12" (Codigo de

Educacién 48900.8 )

2. El hecho de que una descripcion de los procedimientos de readmision se pondra a disposicion
del estudiante y su padre / tutor (Cédigo de Educacion 48916 )

3. Notificacion del derecho de apelar la expulsién ante la Junta del Condado (Cédigo de
Educacién 48918 )

4. Notificacion de la colocacién educativa alternativa que se proporcionara al estudiante durante
el tiempo de expulsion (Codigo de Educacion 48918 )

5. Notificacién de la obligacion del estudiante o padre / tutor de informar a cualquier distrito
nuevo en el que el estudiante busca inscribirse del estado del estudiante en el distrito de
expulsion, de conformidad con el Codigo de Educacion 48915.1 (Codigo de

Educacion 48918 )

Decisién de suspender la orden de expulsién

De acuerdo con la politica de la Junta, al decidir si se suspende la ejecucion de una orden de
expulsién, la Junta tendra en cuenta los siguientes criterios:
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1. El patréon de comportamiento dei alumno.
2. La seriedad de la mala conducta.

3. La actitud del estudiante hacia la mala conducta y su disposicion a seguir un programa de
rehabilitacion.

La suspensién de la ejecucion de una expulsion se regird por lo siguiente:

1. La Junta puede, como condicion de la suspension de la ejecucion, asignar al estudiante a una
escuela, clase o programa apropiado para la rehabilitacion del estudiante. Este programa de
rehabilitacién puede prever la participacion de los padres / tutores del alumno en la educacion
del alumno. Sin embargo, la negativa de un padre / tutor a participar en el programa de
rehabilitacion no se considerara en la determinacion de la Junta sobre si el estudiante ha
completado satisfactoriamente el programa de rehabilitacion. (Cédigo de Educacion 48917 )

2. Durante el periodo en que se suspende la ejecucion de la orden de expulsion, el estudiante
estard en estado de prueba. (Cédigo de Educacion 48917 )

3. La Junta puede revocar la suspension de la ejecucion de una orden de expulsion si el alumno
comete cualquiera de los actos enumerados en "Motivos de suspension y expulsion: Grados K-
12" o "Motivos adicionales de suspension y expulsion: Grados 4 -12 "arriba o viola cualquiera
de las reglas y regulaciones del distrito que gobiernan la conducta del estudiante. (Codigo de
Educacion 48917)

4, Cuando se revoca la suspensién de la ejecucion de una orden de expulsién, un estudiante
puede ser expulsado bajo los términos de la orden de expulsion original. (Cédigo de
Educacion 48917 )

5. Al completar satisfactoriamente la asignacion de rehabilitacion, la Junta reintegrara al
estudiante en una escuela del distrito. Tras la reincorporacion, la Junta puede ordenar la

" eliminacion de cualquiera o todos los registros de los procedimientos de expulsion. (Cédigode =

Educacion 48917 )

6. El Superintendente o persona designada debera enviar un aviso por escrito de cualquier
decision de suspender la ejecucion de una orden de expulsion durante un periodo de prueba al
estudiante o padre / tutor. El aviso informara al padre / tutor del derecho de apelar la expulsion
ante la Junta del Condado, la colocacion educativa alternativa que se proporcionara al
estudiante durante el periodo de expulsion y la obligacion del estudiante o padre / tutor de
informar a cualquier distrito nuevo en que el estudiante busca inscribir en su estado con el
distrito de expulsion, de conformidad con el Cédigo de Educacion 48913.1 (b). (Codigo de
Educacién 48918 (3))

7. La suspension de la ejecucion de una orden de expulsion no afectard el periodo de tiempo y
los requisitos para la presentacion de una apelacion de la orden de expulsion ante la Junta del
Condado. (Cddigo de Educacion 48917 )

Apelacion

El estudiante o padre / tutor tiene derecho a presentar una apelacién de la decisién de la Junta
ante la Junta del Condado. La apelacion debe presentarse dentro de los 30 dias posteriores a la
decision de la Junta de expulsar, incluso si la orden de expulsién se suspende y el estudiante es
puesto en libertad condicional. (Cédigo de Educacion 48919 )

Si el estudiante presenta una solicitud por escrito para una copia de las transcripciones escritas y
los documentos de respaldo del distrito simultdneamente con la presentacion de la notificacion
de apelacion ante la Junta del Condado, el distrito debera proporcionarle al estudiante estos
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documentos dentro de los 10 dias escolares siguientes solicitud por escrito. (Codigo de
Educacion 48919 )

Notificacion a las autoridades policiales

Antes de la suspension o expulsion de cualquier estudiante, el director o persona designada
debera notificar a las autoridades policiales de la ciudad o del condado apropiadas sobre
cualquier acto de asalto de un estudiante que pueda haber violado el Codige

Penal 245 . (Cddigo de Educacién 48902 )

El director o la persona designada deberan notificar a las autoridades policiales de 1a ciudad o
del condado apropiadas sobre cualquier acto del estudiante que pueda involucrar la posesion o
venta de narcoticos o de una sustancia controlada, o sobre cualquier acto del estudiante que
involucre la posesion, venta o suministro de armas de fuego, explosivos, u otras

peligrosas armas en violacion del Cédigo de Educacion 48915 (¢) (1) o (5) o Codigo

Penal 626.9 y 626.10 . (Cédigo de Educacion 48902 )

Dentro de un dia escolar después de la suspension o expulsion de un estudiante, el director o
persona designada notificara a las autoridades policiales del condado o distrito apropiadas, por
teléfono u otros medios apropiados, sobre cualquier acto del estudiante que pueda violar el
Codigo de Educacion 48900 (c) o (d), en relacion con la posesion, uso, oferta o venta de
sustancias controladas, alcohol o sustancias toxicas de cualquier tipo. (Codigo de

Educacion 48902 )

Colocacion durante la expulsion

La Junta remitira a los estudiantes expulsados a un programa de estudio que es: (Codigo de
Educacion 48915 , 48915.01 )

1. Preparado apropiadamente para acomodar a los estudiantes que exhiben problemas de
disciplina.

2. No se brinda en una escuela intermedia, secundaria o preparatoria integral o en ninguna
escuela primaria, a menos que el programa se ofrezca en una escuela comunitaria diurna
establecida en cualquiera de estos

3. No alojado en el sitio escolar al que asiste el estudiante en el momento de la suspensién

Cuando la ubicacién descrita anteriormente no esta disponible y cuando el Superintendente del
Condado asi lo certifica, los estudiantes expulsados solo por los actos descritos en los puntos 6-
12 en "Motivos de suspension y expulsion: Grados K-12" y los puntos 1-3 en "Adicional
Motivos de suspension y expulsion: los grados 4-12 "anteriores pueden ser referidos a un
programa de estudio que se proporciona en otra escuela secundaria comprensiva intermedia,
secundaria o superior o en una escuela primaria. (Cédigo de Educacion 48915 )

El programa para un estudiante expulsado de cualquiera de los grados K-6 no se combinara ni

fusionara con los programas ofrecidos a los estudiantes en ninguno de los grados 7-12. (Cédigo
de Educacion 48916.1)

Readmision después de la expulsion
Antes de la fecha establecida por la Junta para la readmisién del estudiante:

1. El Superintendente o la persona designada deberan celebrar una conferencia con el padre /
tutor y el estudiante. En la conferencia, se revisara el plan de rehabilitacién del estudiante y el
Superintendente o su designado verificara que se hayan cumplido las disposiciones de este
plan. Se revisaran los reglamentos escolares y se le pedird al estudiante y al padre / tutor que
indiquen por escrito su disposicion a cumplir con estos reglamentos.
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2. El Superintendente o su designado deberan transmitir a la Junta su recomendacion con
respecto a la readmision. La Junta considerara esta recomendacion en sesién cerrada. Si se
recibe una solicitud por escrito de sesion abierta del padre / tutor o estudiante adulto, se
cumplira en la medida en que no se violen los derechos de privacidad de otros estudiantes.

3. Si se otorga la readmision, el Superintendente o la persona designada notificardn al
estudiante y al padre / tutor, por correo certificado, la decision de la Junta con respecto a la
readmision.

4. La Junta puede denegar la readmisién solo si determina que el estudiante no ha cumplido las
condiciones del plan de rehabilitacion o que el estudiante contintia representando un peligro
para la seguridad del campus o para otros estudiantes o empleados del distrito. (Codigo de
Educacién 48916 )

5. 8i la Junta niega la readmision de un estudiante, la Junta determinard si contintia la
colocacion del estudiante en el programa educativo alternativo seleccionado inicialmente o si
coloca al estudiante en otro programa que atiende a estudiantes expulsados, incluida la
colocacion en una escuela comunitaria del condado.

6. La Junta proporcionard una notificacion por escrito al estudiante expulsado y al padre / tutor
describiendo los motivos por los que se niega la readmision en el programa regular. Este aviso
indicara la determinacion de la Junta del programa educativo que la Junta ha elegido. El
estudiante se inscribira en ese programa a menos que el padre / tutor elija inscribir al estudiante
en otro distrito escolar. {Cédigo de Educacién 48916 )

A ninglin alumno se le negara la readmision en el distrito basandose Gnicamente en €l arresto
del alumno, la adjudicacion por un tribunal de menores, la supervision formal o informal por
parte de un oficial de libertad condicional, la detencién en un centro de menores, la inscripcion
en una escuela de tribunal de menores u otro contacto sunllar con el SIStema de ~]ustlcla
“juvenil, {(Codigo de' Educacion 48645.5) S B

Mantenimiento de registros

El distrito mantendra un registro de cada suspension y expulsion, incluyendo sus causas
especificas. (Codigo de Educacién 48900.8 )

Los registros de expulsion de cnalquier estudiante se mantendran en el registro provisional
obligatorio del estudiante y se enviaran a cualquier escuela en la que el estudiante se inscriba
posteriormente a solicitud escrita de esa escuela. (Codigo de Educacion 48918 (k})

El Superintendente o su designado deberan, dentro de los cinco dias habiles, cumplir con
cualquier solicitud de otro distrito de informacion sobre una expulsion de este distrito. (Cédigo
de Educacion 489135.1)

Reglamento DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE MORGAN HILL
aprobado: 29 de marzo de 2019 Morgan Hill, California

Suspension y Expulsién / Proceso Legal (Estudiantes con Discapacidades) AR 5144.2

Un estudiante identificado como una persona con una discapacidad de conformidad con la Ley
de Educacién de Discapacidades (IDEA), 20 USC 1400 - 1482, esta sujeta a los mismos motivos
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y los procedimientos para la suspension y expulsion que se aplican a los estudiantes sin
discapacidades, a menos que se especifique lo contrario en este reglamento administrativo.

Suspension

El Superintendente o su designado puede suspender a un estudiante con una discapacidad por
hasta 10 dias escolares consecutivos por un incidente de mala conducta, y por un maximo de 20
dias escolares dentro de un mismo ciclo escolar, siempre y cuando la suspension no ocasione un
cambio en la colocacion en conformidad con 34 CFR 300.536 . (Codigo de Educacion 48903
34 CFR 300.530)

1. La suspension es por mas de 10 dias consecutivos.
2. El estudiante ha sido el estudiante ha sido retirado de la clase y lo cual constituye un patrén
por los siguientes motivos:

a. La serie de retiros suman mas de 10 dias escolares en un mismo ciclo escolar.

b. El comportamiento del estudiante es sustanciabmente similar al comportamiento de casos
anteriores gue causaron la serie de retiros.

c. Otros factores, como la duracién de cada retiro, la cantidad total de tiempo que el estudiante
ha sido removido, y la proximidad de las suspensiones entre si, indican un cambio de
colocacion.

Si el retiro de un estudiante se determina como un cambio de colocacién como de acuerdo a los
articulos # 1-2 ya mencionados anteriormente o el estudiante es suspendido por mas de 10 dias
escolares en el mismo ciclo escolar, el equipo de IEP del estudiante debe determinar los servicios
educativos apropiados. Dichos servicios estaran disefiados para que el estudiante pueda continuar
participando en el plan de estudios de educacion general en otro ambito, el progreso hacia el
cumplimiento de los objetivos establecidos en su IEP, y tratar con la conducta o violacion que
ha cometido el estudiante para que no se vuelva a repitir. (20 USC 1412 (a) (1) (A); 34 CFR
300.530)

Si el IEP de un estudiante con una discapacidad requiere que el distrito proporcione
transportacion al estudiante, el distrito proporcionard al estudiante una forma alternativa de
transporte sin costo alguno para €l o su para su padre o tutor si se excluye del transporte escolar,
(Cédigo de Educacion 48915.5)

Colocacion Provisional Escolar por Motivos de Conducta peligrosa

El distrito puede colocar unilateralmente a un estudiante con una discapacidad en un entorno
educativo alterno provisiona por un maximo de 45 dias escolares sin tener en cuenta si la conducta
es una manifestacion de la discapacidad del estudiante, cuando el estudiante comete una de las
siguientes actos en la escuela, durante el trayecto de la casa a la escuela o de la escuela a la casa
o en durante funciones escolares: (20 USC 1415(k) (1) (G), 34 CFR 300.530)

1. Lleva o posee un arma, segin se define en 18 USC 930

2. Posee o usa drogas ilegales con todo conocimiento

3. Vende o solicita la venta de una sustancia controlada identificad en 21 USC 812 ©,
anexos I-V

4 QOcasiona lesiones corporales graves a otra persona de acuerdo a la definicién en 18 USC
1365

El &mbito educativo alternativo provisional del estudiante serd determinada por su equipo de IEP.
(20 USC 1415(k) (1) (G); 34 CFR 300.531)
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En la fecha en que sr decida tomar medidas disciplinarias, el padre o tutor del estudiante sera
notificado sobre la decision de acuerdo al aviso de las garantias procesales de conformidad con
34 CFR 300.504. (20 USC 1415(k) (1)(H); 34 CFR 300.530 )

Un estudiante que ha sido removido de su colocaciéon actual debido a un comportamiento
peligroso debera recibir los servicios, pero en otro ambito, en la medida necesaria para permitir
que él o ella participe en el curriculo de educacién general y progrese hacia el cumplimiento de
los objetivos establecidos en su IEP. En su caso, el estudiante también recibird una evaluaciéon
de conducta funcional e intervencién o modificaciones que estan disefiadas para tratar con la
conducta o violacion para que no vuelva a ocurrir. (20 USC 1415(k) (1) (D); 34 CFR 300.530 )

Determinaciéon de la Manifestacion

Las siguientes garantias procesales se aplican cuando un estudiante con una discapacidad es
suspendido por mas de 10 dias consecutivos, cuando una serie de retiros de un estudiante
constituye un patron, o cuando un cambio de ubicacién de un estudiante se contempla debido a
una violacion de cédigo de conducta del distrito:

1. Aviso: En la fecha en que se decidié tomar medidas disciplinarias, el padre o tutor del
estudiante sera notificado sobre la decision de acuerdo a las garantias procesales de
conformidad con 34 CFR 300.504. (20 USC 1415(k) (1) (H); 34 CFR 300.530)

2. Manifestacién de determinacion de revision: Se debe hacer una revisién de determinacién de
manifestiacion de inmediato de ser posible, o antes de 10 dias después de la fecha en que se
decidio tomar medidas disciplinarias sobre la relacion que existe entre la discapacidad del
estudiante y la conducta que ocasiond la accién disciplinaria (20 USC 1415(k) (1) (E); 34
CFR 300.530)

Durante la revision de determinacién de manifestacion, el distrito, el padre o tutor del

estudiante; y-los-miembros relevantes del equipo del [EP (segin lo-determinado por el distrito - --

y los padres o tutores) deben revisar toda la informacion relevante en el expediente del
estudiante, incluyendo el IEP del estudiante, cualquier observacion del maestro y cualquier

informacion relevante proporcionada por los padres o tutores, para determinar si la conducta
en cuestion se refiere a cualquiera de los signientes: (20 USC 1415(k)(1)(E), 34 CFR 300.530)

a. Fue ocasionada o tuvo una relacion directa y sustancial con la discapacidad del estudiante
b. Fue resultado directo de la falla del distrito para implementar el IEP del estudiante, en cuyo
caso el distrito tomara medidas inmediatas para remediar esas deficiencias

Si el equipo de manifestacion determina que alguna de las condiciones anteriores corresponde
a la conducta del estudiante, se determinara que es una manifestacioén de su discapacidad. (20
USC 1415(k) (1) (E); 34 CFR 300.530)

3. Se determina que la conducta es una manifestacion de la discapacidad del estudiante: cuando
la conducta del estudiante ha sido determinada como una manifestacién de su discapacidad, el
equipo de IEP debe realizar una evaluacion funcional de la conducta, a menos que ya se haya
conducido antes de lo ocurride y que tuvo como resultado el cambio de colocacidn, e
implementara un plan de intervencién para el estudiante. Si un plan de intervencion de
comportamiento ya se ha desarrollado, el equipo del IEP debe revisar el plan de intervencién
de conducta y modificarlo seglin sea necesario para tratar con dicha conducta. (20 USC 1415
(k) (1) (F), 34 CFR 300.530)

El estudiante debera ser devuelto a la colocacién de la que €l o ella fue retirado, a menos que
el padre o tutor y el Superintendente o su designado estén de acuerdo en un cambio de
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colocaciéon como parte de la modificacion del plan de intervencién conductual. (20 USC
1415(k) (1) (F), 34 CFR 300.530)

4. Determinacion de que la conducta no es una manifestacion de la discapacidad del estudiante:
Cuando se ha determinado que la conducta del estudiante no fue una manifestacion de su
discapacidad, el estudiante puede ser disciplinado de acuerdo con los procedimientos para los
estudiantes sin discapacidades. Sin embargo, el equipo de IEP del estudiante debe determinar
los servicios necesarios para que €] o ella participen en el plan de estudios de educacién general
en otro lugar y para permitir que €l o ella avancen hacia el cumplimiento de los objetivos
establecidos en su IEP. (20 USC uno mil cuatrocientos quince (k) (1) (D); 34 CFR 300.530)

En su caso, €l estudiante también recibira una evaluacién de conducta funcional y servicios de
intervencién conductual y modificaciones que estin disefiadas para tratar con la violacidn de
dicho comportamiento para que no vuelva a ocurrir. (20 USC 1415(k)(1)(D); 34 CFR 300.530)

Apelaciones de Debido Proceso

Si el padre o tutor no estd de acuerdo con cualquier decision del distrito con respecto a la
colocacion bajo 34 CFR 300.530 (suspension y remocion de circunstancias peligrosas) o 34 CFR
300.531 (colocacion alternativa provisional), o la determinacion de manifestacién bajo 34 CFR
300.530 (e), €l o ella puede apelar la decisién solicitando una audiencia. El distrito puede solicitar
una audiencia si determina que mantener la colocacién actual del estudiante tiene posibilidades
de que resulte en dafio al estudiante o a otras personas. Para solicitar una audiencia de debido
proceso, el solicitante debera presentar una denuncia de conformidad con 34 CFR 300.507 y
300.508 (a) y (b). (20 USC 1415(k) (3); 34 CFR 300.532)

Cada vez que se solicita una audiencia como se especificd anteriormente, €l padre o tutor o el
distrito tendran la oporfunidad de una audiencia expedita de debido proceso de acuerdo con los
requisitos especificados en 34 CFR 300.507 , 300.508 (a) - (c), y 300,510 a 300,514,

Si el padre o tutor del estudiante o el distrito ha iniciado un proceso de audiencia bajo 34 CFR
300.532, como se ha detallado anteriormente, el estudiante permanecera en el entorno educativo
alternativo provisional en espera de la decision del oficial de audiencias o hasta el vencimiento

del plazo de 45 dias, lo que ocurra primero, a menos que el padre o tutor y el distrito acuerden o
contrario. (20 USC 1415 (k) (4); 34 CFR 300.533 )

Readmision

Los procedimientos de readmision para los estudiantes con discapacidades seran las mismos que
las adoptados para los estudiantes sin discapacidades. Tras la readmisién de un alumno con
discapacidad, se convocara una reunién del equipo del IEP para revisar y, en caso necesario,
modificar el IEP del estudiante.

Decision de no Ejecutar la Orden de Expulsion

Los criterios de la Mesa Directiva Gobernante para suspender la ejecucion de una orden de
expulsién se aplicardn a los estudiantes con discapacidad de la misma manera que se aplican a
todos los demas estudiantes. (Codigo de Educacion 48917 )

Notificacion a las Autoridades policiales

I.os requisitos de notificacién a la policia en cuanto a los estudiantes con discapacidades seran
los mismss que los especificados para todos los estudiantes en AR 5144.1 — Suspensién y
Expulsion Proceso Legal
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Al dar alguna notificacion obligatoria de un estudiante con discapacidad a cualquier oficial de
policia, el director o persona designada debera exigir al agente que certifique por escrito que €l o
ella no revelara la informacién del estudiante o de los registros a ninguna otra persona sin el
consentimiento previo por escrito del padre o tutor del estudiante. (Codigo de Educacion 49076)

Informe al Superintendente de Escuelas del Condado

El Superintendente o su designado debe reportar al Superintendente de Escuelas del Condado
cuando un estudiante de educacion especial ha sido expulsado o suspendido por més de 10 dias
escolares. El informe debera incluir el nombre del estudiante, la ultima direccion conocida, y el
motivo de la accion. (Codigo de Educacion 48203)

Procedimientos para estudiantes aiin no elegibles para los servicios de educacion especial

Un estudiante que no ha sido determinado elegible para recibir servicios de educacion especial
y servicios relacionados y quien ha violado el cédigo de conducta del distrito, puede acogerse a
cualquiera de las protecciones bajo la ley de IDEA, al igual que si el distrito ya tenia conocimiento
de Ia discapacidad del estudiante. (20 USC 1415 (k) (5); 34 CFR 300.534 )

Conocimiento significa que, antes de que ocurriera la conducta que propicié la accion
disciplinaria, ocurrié una de las siguientes situaciones: (20 USC 1415 mil (k)(3), 34 CFR
300.534)

1. El padre o tutor, ha expresado por escrito su preocupacion al personal de supervisién o
administrativo del distrito, o a un maestro del estudiante, que el estudiante tiene necesidad de
recibir educacion especial o servicios relacionados.

2. El padre o tutor ha solicitado una evaluacion del estudiante para ver si califica para recibir

..servicios de. educacion . especial .de.conformidad. con 20. USC 1414 (a) (1) (B). 0.34 CFR.
300.300 - 300.311 .

3. El maestro del estudiante u otro personal del distrito ha expresado preocupaciones especificas
directamente al director del distrito de educacidn especial o a otro personal del distrito de
supervision sobre un patrén de comportamiento demostrado por el estudiante.

Sin embargo, no se asume que el distrito tenga conocimiento de la discapacidad de un estudiante
si el padre o tutor del estudiante no ha permitido que €l o ella sea evaluado por los servicios de
educacion especial o ha rechazado servicios o, después de evaluar al estudiante de conformidad
con 34 CFR 300.300 - 300.311, el distrito determina gue él o ella no califica como una persona
con una discapacidad.

Cuando se considera que el distrito no tiene conocimiento de la discapacidad del estudiante, el
estudiante sera disciplinado de acuerdo con los procedimientos establecidos para los estudiantes
sin discapacidades que presentan un comportamiento similar. (20 USC 1415(k) (5); 34 CFR
300.534)

Si se recibe una solicitud para que se realice una evaluacién de un estudiante durante el periodo
de tiempo en el que el estudiante esta sujeto a medidas disciplinarias de conformidad con 34 CFR
300.530 , la evaluacién se llevara a cabo de una manera acelerada. Hasta que se complete la
evaluacion, el estudiante permanecerd en la colocacion educativa determinada por las autoridades

escolares. (20 USC 1415(k) (5); 34 CFR 300.534)

Reglamento DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
aprobada: 13 de noviembre 2012 Morgan Hill, California
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Estudiantes
Exclusiones de Asistencia AR 51122

El superintendente o su designado deben asegurarse que cualquier nifio quien entre al distrito
escolar en cualquier grado se adhiere a los requisitos y proceso de inscripcidn para admisién al
distrito.

Exclusiones Obligadas

El Superintendente o su designado no deben adminitir incondicionalmente a ningiin estudiante a
una escuela primaria o secundaria, preescolar o programa de guarderia infantil por primera vez,
ni después del 1 de julio 2016, admitir 0 avanzar a ningan estudiante al 7° grado a menos que
este estudiante haya obtenido todas sus inmunizaciones de acuerdo al Coédigo de Salud y
Seguridad 120335 y BP/AR 5141.31 -Inmunizaziones o que sea exento por la ley.

Si un estudiante admitido condicionalmente no ha obtenido las inmunizaciones requeridas dentro
de los siguientes 10 dias después de admision y sus padres o guardianes han sido notificados de
la necesidad de hacerlo, el estudiante serd excluido hasta que presente evidencia escrita que ha
recibido las vacunas requeridas hasta esa fecha. (Cddige de Educacion 48216; Codigo de Salus
y Seguridad 120335, 120370; 17 CCR 6055)

El Superintendente o su designado no debe admitir a estudiantes si se sospecha razonablemente
que estén sufriendo de tuberculosis activa. Se le debe negar la admision hasta que el oficial de
salud local o un practicante de medicina con licencia informen al distrito por escrito que el
estudiante ya corre el riesgo de desarrollar o de transmitir la enfermedad.

(Cédigo de Seguridad y Salud 121485, 121495, 121505)

El Superintendente o su designado deben excluir a un estudiante quien esté¢ infectado con
cualquier enfermedad contagiosa. El estudiante tendrd permitido regresar a la escuela cuando ¢l
médico informe al Superintendente o a su designado por escrito que él o ella estd seguros de que
la infeccidn o enfermedad contagiosa ya no existe. (Cédigo de Educacion 49451; 5 CCR 202)

El Superintendente o su designado debe excluir a un estudiante quien resida en donde existe una
enfermedad contagiosa o infecciosa sujeta a cuarentena o que haya existido recientemente y que
sea sujeta a aislamiento estricto o a cuarentena de contactos, 2 menos que se proporcione un
permiso por escrito de parte de un oficial de salud.

Exclusiones Permisivas

Un estudiante puede ser excluido de asistir a las escuelas del distrito bajo cualquiera de las

siguientes circunstancias:

1. Sihay motivos para creer que el estudian ha sido expuesto a cualquier enfermedad contagiosa
indicada en el Cddigo de Salud y Seguridad 120335 y su documentacion de inmunizacién no
muestra prueba de que ha sido inmunizado contra esa enfermedad. El estudiante puede ser
excluido temporalmente de la escuela hasta que el oficial local de salud esté satisfecho que el

estudiante ya no corre el riesgo de desarrollar o transmitir la enfermedad. (Codigo de Salud y
Seguridad 120335, 120370)

2. No han tenido el control de la salud, que se especifica en el Cédigo de Salud y Seguridad
124040 , antes o dentro de los primeros 90 dias de asistir al primer grado. Estos estudiantes
pueden ser excluidos hasta por cinco dias, a menos que €l padre o tutor haya presentado una
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renuncia o el distrito ha excluido a los estudiantes de esta obligacion, de conformidad con la
ley. (Codigo de Salud y Seguridad 124105 )

Notificacion 2 los Padres o Tutores

El Superintendente o su designado puede excluir a un estudiante sin previo aviso a los padres o
tutores si el estudiante se ha excluido por los siguientes motivos: (Codigo de Educacion 48213 )

1. El o ella reside en un 4rea sujeta a cuarentena de conformidad con el Cédigo de Salud y
Seguridad 120230

2. El/ ella estd exento de un examen médico, pero sufre de una enfermedad contagiosa o
infecciosa de conformidad con el Codigo de Educacién 49451,

3. El Superintendente o su designado determina que la presencia del estudiante constituye un
peligro claro y presente para la seguridad o la salud de otros estudiantes o personal de la
escuela.

Sin embargo, en estos casos, el Superintendente o persona designada deberd enviar una
notificacién tan pronto como sea posible después de la exclusion. (Codigo de Educacion 48213)

En todos los demés casos, el Superintendente o su designado debe enviar una notificacién al padre
o guardian del estudiante indicando los hechos que lo llevaron a tomar la decision de exclusion,
antes de excluir la asistencia del estudiante.

Apelaciones por la Exclusién

Tras la exclusién de su hijo, el padre o tutor puede reunirse con el Superintendente o la persona
designada para hablar sobre la exclusion. Si el padre o tutor no esta de acuerdo con la decisién
del Superintendente o de la persona designada para excluir a su hijo, el o ella puede apelar la

.. decision ante la Mesa-Direcetiva Gobernante..

El padre / tutor tendra la oportunidad de inspeccionar todos los documentos en los que el distrito
esta basando su decisién, impugnar las pruebas e interrogar a los testigos presentados por el
distrito, a presentar pruebas orales y documentos en nombre del estudiante y a tener una o mas
representantes presentes en la reunion.

Estudiantes BP 5121
CALIFICACIONES/ EVALUACIONES DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

La Mesa Directiva cree que las calificaciones tienen un propésito educacional valioso al ayndar
a los estudiantes y los padres o tutores a entender las expectativas del desempefio y la
identificacién del estudiante, los puntos fuertes y las dreas que necesitan mejorar. Los padres o
tutores y los estudiantes tienen el derecho de recibir calificaciones de los cursos que representan
una evaluacion precisa del desempefio del estudiante.

El Superintendente o su designado debe establecer un sistema de clasificacion uniforme basado
en estandares que aplicaran a todos los estudiantes en ese curso y nivel de grado. Los directores
y maestros se aseguraran de que las calificaciones de los alumnos se ajusten a este sistema. Los
maestros informaran a los estudiantes y a sus padres o tutores cémo seran evaluados en el salén
de clase.
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Un maestro debe basar las calificaciones del estudiante en la imparcialidad, la observacion
constante de la calidad del trabajo del estudiante y su dominio del contenido del curso y las
normas del distrito. Los estudiantes tendran la oportunidad de demostrar este dominio a través de
una variedad de métodos tales como participacion en el salén de clase, tareas, exdmenes y
portafolios.

El profesor de cada curso deberd determinar la calificacion del estudiante. La calificacion
asignada por el maestro no podra ser modificado por la Mesa Directiva o por €l Superintendente,
salvo lo dispuesto por la ley, o por la politica de la Mesa Directiva o las regulaciones
administrativas. (Cdodigo de Educacién 49066)

Los estudiantes en los grado Kinder al 3° deben recibir boletas de calificacién de acuerdo a su
progreso en los estandares al final de cada periodo de calificaciones en lugara de calificaciones
de letras.

Al informar sobre el desempefio del estudiante a los padres o tutores, los profesores pueden
agregar narrativas descriptivas, notas de observacion, y / o muestras de trabajo en del salon de
clase con el fin de describir mejor el progreso de los estudiantes en las habilidades y subcategorias
especificas de desempefio.

La boleta de calificaciones de un estudiante con una discapacidad puede contener informacion
sobre su discapacidad, incluyendo el hecho de que el estudiante recibe educacion especial o
servicios relacionados, siempre que el reporte informa a los padres o tutores sobre el progreso de
sus hijos o el nivel de desempelo en clases especificas, el contenido del curso o plan de estudios.
Sin embargo, las transcripciones que se pueden usar para informar a las instituciones de
educacién superior o futuros empleadores los logros académicos del estudiante no deberan
contener informacién de que revele la discapacidad del estudiante.

Efecto de las Ausencias en las Calificaciones

Si un estudiante falta a clase sin justificacion y posteriormente no entrega las tareas, no toma un
examen 0 no cumple con otros requisitos de la clase, el maestro puede darle una calificacion méas
baja por incumplimiento.

I.a Mesa Directiva considera que ocho ausencias injustificadas por semetre durante el periodo de
calificaciones, constituye ausencias injustificadas excesivas. Los estudiantes con ausencias
excesivas pueden ser reprobados y no recibir crédito por la clase.

Calificaciéon Promedio

El Superintendente o persona designada debera determinar la metodologia a utilizar en el calculo
de promedios de calificaciones de los estudiantes (GPA por sus siglas en inglés), incluiyendo los
cursos que se incluirdn en el GPA y si se aplicara mas crédito por clases de colocacion avanzada
y de honores y/o cursos postsecundarios concurrentes,

Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
directiva 5 de septiembre de 2017
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Estudiantes AR 5121
CALIFICACIONES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

Los reportes que muestran las calificaciones de los estudiantes en cada materia o asignatura se
distribuirdn a los padres o tutores al final de cada periodo de calificaciones. Se les dard la
oportunidad a los padres o tutores de reunirse con el maestro de su hijo para discutir las
calificaciones v las estrategias para mejorar el desempefio de sus hijos.

Por cada estudiante en los grados 9° a 12°, el Superintendente o persona designada debera
mantener un expediente académico el registro de los cursos realizados, el término que cada curso
se tomo, créditos obtenidos, notas finales, y fecha de graduacion.

Calificaciones de Desempefio Académico Kinder al 5° grado

En los grados kinder al 5°, los profesores utilizaran los reportes de calificaciones de acuerdo a las
normas de contenido para indicar el nivel de desempeifio del estudiante.

Los reportes de calificaciones se entregan cada trimestre para indicar el nivel de desempeiio de
los estudiantes.

En los grados 4° al 5° los criterios para determinar las calificaciones que determinan el
desempefio pueden incluir pero no estan limitados a:

Preparacion de tareas, incluyendo la precision, la legibilidad y rapidez
Contribucion a los debates en clase

Demostrando comprension de los conceptos en las pruebas y otras evaluaciones
Aplicacién de las habilidades y principios a nuevas situaciones

Organizacion y presentacion de informes escritos y orales

QP%PNH

El rendimiento académico en los grados 4° al 5° se informara cada trimestre y reflejara el
cumplimiento de los estandares de contenido al nivel de grado.

A. (90 a 100%) Logro excepcional de los estandares 4.0 puntos de calificacion

B. (80-89%) Rendimiento competente de las normas 3.0 puntos de calificacién

C. (70-79%) Logro satisfactorio de las normas 2.0 puntos de calificacion

N. (69% o menos) minimo a la no consecucion de las normas 0 puntos de calificacion

Las calificaciones de rendimiento para los grados 6° al 12/|°
Grados 6° al 8°

En los grados 6° al 82, los reportes de calificaciones se emiten cada semestre para indicar el nivel
de desempefio de los estudiantes.

En los grados 6° al 8° los criterios para determinar las calificaciones de desempefio pueden incluir
pero no estan limitados a:

Preparacidn de tareas, incluyendo la precision, la legibilidad y rapidez
Contribucion a los debates en clase

Demostrar comprension de los conceptos en las pruebas y otras evaluaciones
. Aplicacion de las habilidades y principios a nuevas situaciones
Organizacion y presentacion de informes escritos y orales

bl ol
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6. La originalidad y la capacidad de razonamiento cuando se trabaja a través de los problemas

El rendimiento académico en los grados 6° al 8° se informara cada semestre y reflejard los
estandares de contenido.

A (90-100%) Logro excepcional de los estindares 4.0 puntos de calificacion

B (80-89%) Rendimiento competente de las normas 3.0 puntos de calificacion
C (70-79%) Logro satisfactorio de las normas 2.0 puntos de calificacion

D (60-69%) Rendimiento minimo de las normas 1.0 puntos

F (0-59%)  No logro de estandares 0 puntos de calificacion

Y Incompleto 0 puntos de calificacion

Grados 9° al 12°

El rendimiento académico en los grados 9° al 12° se¢ informard cada semestre y reflejara el
desempefio de los estudiantes de acuerdo a los estandares. Los maestros de los grados 9° al 12°
pueden, en su mejor juicio profesional, asignar signos de mas y de menos en las calificaciones.

A (90-100%) Logro excepcional de los estandares 4.0 puntos de calificacion
B (80-89%) Rendimiento competente de las normas 3.0 puntos de calificacion
C (70-79%)  Logro satisfactorio de las normas 2.0 puntos de calificacion
D (60-69%) Rendimiento minimo de las normas 1.0 puntos

F (59 y menos) no logro de estandares 0 puntos de calificacién

I Incompleto 0 puntos de calificacion

NC Ningtin crédito

NCA No crédito por ausencias excesivas

NM Ninguna marca

NR No hay registros

P Pasao

W dejo la clase

W/F dejé la clase / reprobo

Cada vez que se hace evidente al maestro que el estudiante estd en peligro de reprobar un curso,
se debe organizar una conferencia con el padre o tutor del estudiante o se debe enviar un informe
escrito al padre o tutor por correo (Cédigo de Educacion 49067). Esto puede incluir pero sin
limitarse a reportes de progreso a medio cuatrimestre e informar a los padres sobre los reportes
de calificaciones en linea.

No debe afectar negativamente la calificacion de un estudiante quien participa en una clase de
educacion fisica por motivo de que el estudiante por circunstancias mas alld de su control, no usa
ropa estandarizada para educacion fisica. (Codigo de Educacién 49066).

Un maestro puede a su juicio profesional, asignar calificaciones que reflgjen no haber completado
el trabajo del curso, pero la demostracion de desempefio del estudiante en los estandares de
contenido del curso. Se les invita a los maestros que permitan las tendencias de la calidad del
trabajo del estudiante. Por ejemplo, cuando un estudiante termina el periodo de calificaciones
realizando trabajo de alta calidad, lo cual requiere los conocimientos adquiridos durante el
periodo de calificaciones, las calificaciones bajas al principio del periodo de calificaciones no
deben de afectar la evaluacion apropiada del rendimiento del estudiante. Al igual, que las altas
calificaciones a principios no compensan por una baja en el desempefio.
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El desempefio estudiantil en los cursos de educacién fisica de la escuela preparatoria deben
basarse en la evaluacion del progreso individual del estudiante, cumplir las metas en cada 4rea de
instruccion, examenes disefiados para determinar los conocimientos y examenes de desempefio
fisico. (5 CCR 10060)

Participacion en Actividades Extracurriculares y Co-Curricular (Grados 6° al 12°)

Para alentar y apoyar la excelencia académica, la Mesa Directiva requiere que los estudiantes en
los grados 6° al 12° mantengan elegibilidad académica en el periodo de calificaciones anterior
para que puedan participar en actividades extracurriculares y cocurriculares. Ver la Politica de
la Mesa Directiva 6145. (Cédigo de Educacion 35160.5)

Cuadro de Honor (Grados 6° al 12°)

Cada escuela secundaria debera publicar una lista del cuadro de honor. Todos los cursos excepto
aprobado o reprobado se contaran en la computacién de elegibilidad para el Cuadro de Honor.
Para calificar para el cuadro de honor, el estudiante no debe recibir ninguna calificacion actual
menor de una C y debe tener un promedio de calificacién de 3.0 o mejor.

Cuadro de Honor del Superintendente 4.0+
Cuadro de Honor del Director o Directora 3.5+
Cuadro de Honor 3.0+

Colocaciéon en Cursos Avanzados / Cursos en el Cuadro de Honor (Grados 9° al 12°)

El distrito quiere animar a los estudiantes a tomar cursos avanzados (AP por sus siglas en inglés)
y cursos del cuadro de honor. Los cursos AP son desarrollados por el College Board y aprobados
por el sistema de la Universidad de California. Los cursos del cuadro de honor son desarollados

~ por el distrito y aprobados por la Universidad de California. Debido-al-trabajo adicional-que- -

involucra, el sistema de evaluacion se ponderara la naturaleza mas rigurosa de estos cursos. Las
calificacién que se reciban en estos cursos serdn contados en una escala ponderada. Se espera que
todos los estudiantes que tomen un curso de colocacién avanzada (AP) tomen el Examen de
Colocacion Avanzada del College Board para recibir calificacién ponderada. Las familias pueden
consultar con los administradores de su escuela para averiguar sobre la disponibilidad anual de
fondos estatales para cubrir el costo de los examenes de colocacién avanzada (examenes AP).El
curso avanzado se anotara en el expediente académico del estudiante. A continuacion se presenta
la escala ponderada para los cursos de honores y cursos de colocacién avanzada por lo cuales un
estudiante toma el examen de colocacion avanzada relacionada:

A =5 puntos de calificacién
B =4 puntos de calificacion
C = 3 puntos de calificacién
D =1 de calificaciones

F = 0 puntos de calificacion

Aprobacién o Reprobado de Calificaciones (Grados 9° al 12°)

Con la aprobaccion de los padres, el estudiante puede optar por obtener una calificacién de
aprobacién de reprobacién en lugar de una calificacién de A ala F en los cursos del Programa
de Educacién Especial:
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Los estudiantes que reciben una calificaciéon de aprobacién adquiriran las unidades semestrales
de crédito adecuadas por el curso y la calificacidn no se contara para determinar el rango de clase
o promedio de calificaciones y elegibilidad co-curricular. Los estudiantes que reciben una
calificacion de reprobado no recibiran crédito por haber tomado el curso.

Repeticion de Clases (grados 9° al 12°)

Con la aprobacién previa del director o su designado, el estudiante puede repetir un curso con el
fin de aumentar su calificacién. El estudiante recibird crédito tomar el curso una vez.

Ambeas calificaciones recibidas se incorporaran en el expediente académico del estudiante y la ¢
alificaciéon maés alta recibe el crédito. Cabe sefialar que el sistema de la Universidad de California
no aceptara calificaciones de los cursos repetidos si el estudiante recibié inicialmente una C o
mejor. (Codigo de Regulaciones de California Titulo V, seccion 58161)

Dar de Baja Clases (Grados 9° al 12°)

Un estudiante que presenta un Formulario de Solicitud de Baja durante las dos primeras semanas
del semestre puede hacerlo sin que quede registro permanente. Un estudiante que se da de baja
en un curso después de las primeras dos semanas del semestre debera recibir una calificacion W
/ F en su registro permanente, a menos que el director o persona designada decida otra cosa por
circunstancias atenuantes.

Ausencias injustificadas (grados 9° al 12°)

El estudiante y sus padres o tutores seran notificados e informados de Ia politica del distrito con
respecto a ausencias injustificadas excesivas. El estudiante y el padre o tutor debe tener una
opertunidad razonable para explicar la ausencia. (Codigo de Educacion 49067)

Si la ausencia no se justifica en un plazo de tres dias, se registraa como injustificada.
La persona que reciba una explicacién del motivo de la ausencia de parte del padre o tutor debera
registrar esta explicacion incluyendo la fecha en que se le dio la explicacion.

Los estudiantes con ausencias excesivas (ocho ausencias por periodo de calificaciones al
semestre) pueden recibir una calificacion de reprobado y recibir crédito por el curso. Los
profesores podrén, usando su mejor juicio profesional, dar una calificacién reprobatoria a un
estudiante con ausencias excesivas.

Se le debe de dar la oportunidad al estudiante o el padre o tutor del estudiante dar una explicacion
en cuanto a los motivos de las ausencias. El distrito notificara a los padres del estudiante o tutor
la politica de ausencias injustificadas ya sea a través de un aviso anual o por medio del profesor.

Siun estudiante recibe una calificacién reprobatoria por las ausencias injustificadas, los registros
escolares deberan especificar que la calificacion se recibio por las ausencias injustificadas
excesivas. {Cédigo de Educacion 49067)

Las calificaciones de un estudiante en hogar temporal no podran ser reducidos si el estudiante
falta a la escuela debido a la cualquiera de las siguientes circunstancias: (Cédigo de Educacion
49069.5)

1. La decision de un tribunal o agencia de colocacion para cambiar la ubicacion del estudiante,
en este caso la calificacion y los créditos del estudiante se calcularan a partir de la fecha en
que el estudiante dejo escuela

2. Actividad verificada de comparecencia en el juzgado
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Estudiantes BP 5123
PROMOCION / ACELERACION / RETENCION

La Junta de Gobierno espera que los estudiantes progresen a través de cada nivel de grado
dentro de un afio escolar. Con este fin, la instruccidn se disefiara para acomodar la variedad de
formas en que los estudiantes aprenden y proporcionar estrategias para abordar las deficiencias
académicas seglin sea necesario.

Los estudiantes progresaran a través de los niveles de grado demostrando un crecimiento en el
aprendizaje y cumpliendo con los estandares de nivel de grado del logro estudiantil esperado.

Cuando el alto rendimiento académico es evidente, el maestro puede recomendar a un
estudiante que acelere a un nivel de grado mas alto. La preparacion social, emocional, fisica y
académica del estudiante puede tenerse en cuenta al tomar la determinacion de acelerar a un
estudiante.

Los maestros identificaran a los estudiantes que pueden ser retenidos o que corren el riesgo de
ser retenidos en su nivel de grado actual tan pronto como sea posible en el afio escolar y lo mas
temprano posible en sus carreras escolares. Dichos estudiantes pueden ser identificados en los
siguientes niveles de grado: (Cédigo de Educacion 48070.5 )

Los estudiantes seran identificados para retencién en base al incumplimiento de los niveles
minimos de competencia, como lo indican las calificaciones, la asistencia, las observaciones en
el aula y otras evaluaciones.

Los estudiantes entre los grados 2 y 3 y los grados 3 y 4 seran identificados principalmente en
funcion de su nivel de competencia en lectura. La competencia en lectura, artes del lenguaje en’
inglés y matemdticas sera la base para identificar a los estudiantes entre los grados 4 y 5, entre
los grados de la escuela intermedia y media, y entre los grados de la escuela intermedia y
secundaria. {Cddigo de Educacidn 48070.5)

Si un estudiante no tiene un solo maestro de aula regular, el Superintendente o la persona
designada deberén especificar los maestros responsables de la decisién de promover o retener al
estudiante. (Cédigo de Educacion 48070.5 )

La decisién del maestro de promover o retener a un estudiante puede ser apelada de acuerdo
con AR 5123 - Promocién / Aceleracion / Retencion.

Cuando un estudiante en los grados 2-9 es recomendado para retencion o se identifica que esta
en riesgo de retencion, el Superintendente o su designado pueden ofrecer un programa
apropiado de instruccion correctiva para ayudar al estudiante a cumplir con las expectativas de
nivel de grado. (Codigo de Educacion 48070.5)

Politica MORGAN HILL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO
adoptado: 5 de noviembre de 2019 Morgan Hill, California
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Estudiantes AR 5123
PROMOCION/ACELERACION/RETENCION

Aceleracion de Kinder a Primer Grado

Cualquier estudiante quien cumple con los requisitos de edad y ha completado un afio de kinder
debe ser admitido al primer grado a menos que el padre o guardian y el Superintendente o su

designado estén de acuerdo que el estudiante debe continuar en kinder. (Cédigo de Educacion
43010, 48011)

Un estudiante quien no cumple con el requisito de edad puede ser admitido al primer grado a
discrecién del Superintendente o su designado y con el consentimiento del padre o guardidn una
vez que se determine que el estudiante esta listo para el trabajo de primer grado, de acuerdo a los
siguientes criterios minimos: (Codigo de Educacién 48011; 5 CCR 200)

1. El estudiante tiene un minimo de cinco afios de edad.

2. El estudiante ha asistido al kinder en una escuela puiblica por un periodo de tiempo suficiente
para permitir al personal de la escuela a evaluar sus habilidades.

3. El estudiante estd en el cinco por ciento mas alto para su edad en cuanto a habilidad mental
en general.

4. El desarrollo fisico y madurez social del estudiante son consistentes con su habilidad mental
avanzada.

5. El padre o guardian del estudiante ha presentado una declaracién por escrito ante el distrito
aprobando la colocacion en el primer grado.

Continuacion en el Kinder

Cuando el Superintendente o su designado y los padres o guardianes estén de acuerdo que el
estudiante debe continuar en el kinder por un afio adicional, el Superintendente o su designado
deben sellar el acuerdo, firmado por el padre o guardian indicando que el estudiante debe
continuar en el kinder solamente por un ciclo escolar mas. (Cddigo de Educacion 46300, 48011)

Retencidon en Ofros Grados

Si a un estudiante se le identifica con un desempefio por debajo del estandar minimo para el
siguiente nivel de grado de acuerdo con los indicadores especificados en la politica de la Mesa
Directiva, el estudiante debe ser retenido en su grado actual a menos que su maestra regular
determine por escrito que la retencidén no es la intervencion apropiada para satisfacer las
deficiencias académicas del estudiante. Esta determinacién debe especificar los motivos por los
cuales dicha retencidn no es apropiada para el estudiante y debe incluir recomendaciones para las
intervenciones que no sean la retencion y que en la opinién del maestro, son necesarias para
ayudar al estudiante a obtener niveles académicos de desempefio aceptables. (Cédigo de
Educacién 48070.5)

Sila recomendacién del maestro para promover es contingente con la participacién del estudiante
en el programa de escuela de verano o una sesién interina de remediacion, el desempefio
académico del estudiante sera re evaluado al final del programa de remediacidon y entonces la
decision de retener o promover al estudiante serd tomada. La evaluacion del maestro debe ser
proporcionada y discutida por los padres o guardianes del estudiante y por el director antes de
que se tome la determinacion final de retencion o promocioén. Cddigo de Educacién 48070.5)

Cuando un estudiante se identifica en riesgo de retencion, el Superintendente o su designado debe
notificar al padre o guardian del estudiante a principios del ciclo escolar segiin se considere
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factible, Se le debe de dar la oportunidad al padre o guardian de consultar con el maestro
responsable de tomar la decisién para promover o retener al estudiante. (Codigo de Educacion
48070.5)

Proceso de Apelacion

Cuando un padre o guardian apela la decision del maestro para promover o retener a un estudiante,
el padre o guardian debe de demostrar porque la decision del maestro debe ser rechazada. (Cédigo
de Educacion 48070.5)

Para apelar la decision de un maestro, el padre o guardidn debe presentar una solicitud por escrito
al Superintendente o a su designado especificando los motivos por los cuales la decisién del
maestro debe de ser rechazada. La apelacion se debe presentar dentro de 10 dias escolares a partir
de que se tomd la decision de retencidn o promocion.

Se le debe dar la oportunidad al maestro de presentar oralmente o por escrito los criterios que lo
llevaron a tomar esta decision.

El superintendente o su designado deben determinar dentro de 30 dias de haber recibido la
solicitud si deben o no rechazar la decision del maestro. Antes de tomar esta determinacidn, el
Superintendente o su designado pueden reunirse con el padre o guardidn y con el maestro. Si el
Superintendente o su designado determinan que el padre o guardidn ha comprobado el motivo
por el cual la decisién del maestro debe ser rechazada, €1 o ella deben de rechazar la decision del
maestro.

La determinacion del Superintendente o su designado puede ser apelada al presentar una
apelacidn por escrito a la Mesa Gobernante dentro de 15 dias escolares. Dentro de 30 dias de
haber recibido la apelacion escrita, la Mesa Directiva debe reunirse en una sesion cerrada para
decidir.la .apelacion. . . La.decisién. de la Mesa Directiva.puede ser.tomada con. base a la
documentacion preparada como parte del proceso de apelacion o, a discrecion de la Mesa
Directiva, también pueden reunirse con el padre o guardidn, con el maestro o maestra y con el
Superintendente o su designado para decidir la apelacion. La decision de la Mesa Directiva sera
decisiva.

Si la decision final no es favorable para el padre o guardién, €] o ella tiene el derecho de presentar
una declaracion escrita oponiéndose a dicha decisién y esta formard parte de los archivos del
estudiante.

Regulacion  DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
Aprobada: 7 de febrero 2017 Morgan Hill, California

EXAMENES ESTANDARIZADOS

Las evaluaciones Smarter Balance son una verificacion académica, disefiada para proporcionar a
los maestros la retroalimentacién que necesitan para mejorar la instruccién. Los exdmenes
califican pensamiento critico, escritura analitica, solucién de problemas y conocimiento de las
materias, proporcionando a los maestros multiples recursos de informacion sobre las fortalezas
de los estudiantes y las dreas en las que los estudiantes necesitan ayuda. Los padres recibirdn un
reporte sobre las calificaciones de sus hijos. Pero ningtn padre, estudiante o maestro debe
desanimarse con estas calificaciones los cuales no seran determinantes de la promocién del
estudiante al siguiente grado. Estas calificaciones representan la oportunidad de enfocarse en las
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necesidades de los estudiantes y ayudara a los maestros y a las escuelas en su trabajo para preparar
a los estudiantes para la universidad y para carreras profesionales. En algunos casos, la
participacion de los estudiantes en estas evaluaciones puede no ser aconsejable y los padres puden
optar por no dejar que sus hijos participen en el CAASPP notificando por escrito al director de la
escuela.

Requisitos de Graduacion de la Escuela Preparatoria BP 6146.1

La Junta de Gobierno desea preparar a todos los estudiantes para que obtengan un diploma de
escuela secundaria para que puedan aprovechar las oportunidades de educacion postsecundaria
y empleo.

Requisitos del curso

El Cédigo de Educacion 51225.3 especifica los cursos que un estudiante debe completar para
graduarse de la escuela secundaria De conformidad con el Cédigo de Educacion 66204 , cada
distrito que mantiene una escuela secundaria también debe desarrollar un proceso para enviar
cursos a la Universidad de California para garantizar que se alinean con los requisitos del curso
"ag" para la admision a la universidad.

Para obtener un diploma de escuela secundaria en el estado de California, los estudiantes deben
completar al menos los siguientes cursos en los grados 9-12, con un curso de un afio a menos
que se especifique lo contrario. Todas las rutas de graduacién en el Distrito Escolar Unificado
Morgan Hill cumplen o exceden este requisito, consulte el Reglamento Administrativo 6146.1
para conocer los requisitos especificos de la ruta:

1. Tres cursos en inglés (Codigo de Educacion 51225.3)

Todas las rutas de graduacién en el Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill cumplen o
exceden este requisito, consulte el Reglamento Administrativo 6146.1 para conocer todos los
requisitos especificos de la ruta.

2. Dos cursos en matematicas (Codigo de Educacion 51225.3 )

Al menos un curso de matematicas, o una combinacion de los dos cursos de matematicas,
deberd cumplir o superar los estandares estatales de contenido académico. La finalizacién de
dichos cursos antes del grado 9 satisfara el requisito de Matematicas Integradas I, pero no
eximira a un estudiante del requisito de completar dos cursos de matematicas en los grados 9-
12. (Cdédigo de Educacion 51224.5 )

Todas las rutas de graduacion en el Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill cumplen o
exceden este requisito, consulte el Reglamento Administrativo 6146.1 para conocer todos los
requisitos especificos de la ruta.

Los estudiantes pueden recibir hasta un crédito de curso de matematicas por completar con
éxito un curso de informatica aprobado que se clasifica como un curso de "categoria ¢" segiin
los requisitos del curso "ag" para la admisidn a 1a universidad. (Codigo de Educacién 51225.3 ,
51225.35)
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3. Dos cursos en ciencias, incluidas las ciencias biolégicas y fisicas (Codigo de
Educacion 51225.3 )

Todas las rutas de graduacién en el Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill cumplen o
exceden este requisito, consulte el Reglamento Administrativo 6146.1 para conocer todos los
requisitos especificos de la ruta.

4, Tres cursos en estudios sociales, incluyendo historia y geografia de los Estados
Unidos; historia mundial, cultura y geografia; un curso de un semestre en gobierno
estadounidense y educacion civica; y un curso de un semestre en economia {Codigo de
Educacién 51225.3 )

Todas las rutas de graduacion en el Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill cumplen o
exceden este requisito, consulte el Reglamento Administrativo 6146.1 para conocer todos los
requisitos especificos de la ruta.

5. Un curso de artes visuales o escénicas; idioma extranjero, incluido el lenguaje de sefias
americano; o educacién técnica profesional (CTE) (Cddigo de Educacion 51225.3 )

Para que se tenga en cuenta el cumplimiento de los requisitos de graduacion, un curso CTE se
alineara con los estidndares y el marco del plan de estudios modelo CTE adoptados por la Junta
de Educacién del Estado.

Todas las rutas de graduacién en el Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill cumplen o
exceden este requisito, consulte el Reglamento Administrativo 6146.1 para conocer todos los
requisitos especificos de la ruta.

6. Dos cursos en educacion fisica, a menos que el estudiante haya sido exento de conformidad

~ con otras secciones del Codigo de Educacion (Codigo de Educacion 512253 )

Todas las rutas de graduacion en el Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill cumplen o
exceden este requisito, consulte el Reglamento Administrativo 6146.1 para conocer todos los
requisitos especificos de la ruta.

Debido a que el curso de estudio prescrito puede no satisfacer las necesidades de algunos
estudiantes, la Junta proporcionara medios alternativos para completar los cursos prescritos de
conformidad con la ley. Todas las rutas de graduacién en el Distrito Escolar Unificado de
Morgan Hill cumplen o exceden este requisito, consulte el Reglamento Administrativo 6146.1
para conocer todos los requisitos especificos de la ruta.

Exenciones y exenciones

Se requerira un joven de crianza, un estudiante sin hogar, un ex estudiante de la escuela de la
corte juvenil, un hijo de una familia militar, un estudiante migrante o un estudiante inmigrante
recién llegado que participe en un programa para recién llegados que se transfiera al distrito en
cualquier momento después de completar el segundo afio de la escuela secundaria. para
completar todos los requisitos de graduacion especificados en el Codigo de

Educaci6n 51225.3, pero estara exento de cualquier requisito adicional de graduacién adoptado
por el distrito, a menos que el Superintendente o la persona designada decida que el estudiante
es razonablemente capaz de completar los requisitos a tiempo para graduarse al final del afio
cuarto afio de secundaria. Dentro de los 30 dias posteriores a la transferencia, dicho estudiante
ser4 notificado de la disponibilidad de la exencion y si el estudiante califica para ella. (Codigo
de Educacidn 51225.1)
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Diplomas retroactivos

Cualquier estudiante que completo el grado 12 en el afio escolar 2003-04 a 2014-15 y cumplié
con todos los requisitos de graduacion aplicables que no sean la aprobacion del examen de

egreso de la escuela secundaria se le otorgara un diploma de escuela secundaria. (Codigo de
Educacion 51413 )

Ademas, el distrito puede otorgar retroactivamente diplomas de escuela secundaria a: (Cédigo
de Educacion 48204.4 , 51430, 51440)

1. Personas gue partieron de California en contra de su voluntad mientras estaban en el grado 12
y no recibieron un diploma porque la partida interrumpié su educacion, siempre que tuvieran
una buena posicién académica en el momento de la partida.

Se puede considerar que las personas salieron de California en contra de su voluntad si estaban
bajo la custodia de una agencia gubernamental y fueron transferidas a otro estado, estaban
sujetas a una orden legal de un tribunal o agencia gubernamental que autorizé su expulsion de
California, estaban sujetas a un orden legal y se les permiti¢ salir de California antes de ser
retirados de California de conformidad con la orden legal, fueron retirados o se les permitié
salir voluntariamente de conformidad con la Ley Federal de Inmigracion v Nacionalidad, o se
marcharon debido a otras circunstancias determinadas por el distrito que son consistentes con
los propdsitos del Codigo de Educacion 48204.4 .

Al determinar si se debe otorgar un diploma en estas circunstancias, el Superintendente o la
persona designada consideraran cualquier trabajo de curso que se haya completado fuera de los
Estados Unidos o mediante cursos en linea o virtuales.

2. Ex alumnos que fueron internados por orden del gobierno federal durante la Segunda Guerra
Mundial o que son veteranos dados de baja honorablemente de la Segunda Guerra Mundial, la
Guerra de Corea o la Guerra de Vietnam, siempre que estuvieran matriculados en una escuela
del distrito inmediatamente anterior al internamiento. o servicio militar y no recibié un diploma
porque su educacion fue interrumpida debido al internamiento o servicio militar en esas guerras

A los ex alumnos fallecidos que cumplan con estas condiciones se les puede otorgar un diploma
retroactivo que recibiran sus familiares.

3. Veteranos que ingresaron al servicio militar de los Estados Unidos mientras estaban en el
grado 12 y que habian completado satisfactoriamente la primera mitad del trabajo requerido
para el grado 12 en una escuela del distrito

Diplomas Honorarios

La Junta puede otorgar diplomas honorarios de escuela secundaria a: (Codigo de
Educacion 51225.5)

1. Un estudiante de intercambio internacional que no ha completado el curso de estudio
normalmente requerido para la graduacion, y que regresa al pais de origen después de completar
un afio escolar académico en el distrito

2. Un estudiante que tiene una enfermedad terminal

El diploma honorario se distinguira claramente del diploma regular de graduacién otorgado por
el distrito. (Codige de Educacion 51225.5 )
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Politica MORGAN HILL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO

adoptado: 1 de octubre de 2015 Morgan Hill, California
Requisitos de Graduacién de la Escuela Preparatoria AR 6146.1
Notificaciones

Los requisitos para la graduacion y los medios alternativos especificados para completar el
curso de estudio prescrito se pondran a disposicion de los estudiantes, padres / tutores y el
puablico. {Cddigo de Educacion 51225.3)

Reglamento DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE MORGAN HILL
aprobado: 13 de noviembre de 2012 Morgan Hill, California
Instruccion BY 6146.4

GRADUACION DIFERENCIADA Y NORMAS DE COMPETENCIA PARA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

La Mesa Directiva reconoce que los estudiantes con discapacidad tienen derecho a un plan de
estudios que les proporciona una educacién publica gratuita y apropiada (FAPE por sus siglas en

- inglés)" y-que- las- modificaciones  del-curso regular -del - distrito-se puede- necesitar -de- forma -~ -

individualizada para proporcionar FAPE. De acuverdo a la ley, el programa de equipo de
educacién individualizado de cada estudiante (IEP) determinara los objetivos apropiados, asi
como cualquier modificacién individual apropiada que sea necesaria para medir el logro
académico y desempefio funcional del estudiante en las evaluaciones del estado y del distrito.

Certificado de culminacién educativa

En lugar de un diploma de escuela preparatoria, un estudiante con discapacidades puede recibir
un certificado o documento de culminacién escolar o la terminacion si el estudiante ha cumplido
con uno de los siguientes requisitos: (Codigo de Educacidn 56390)

1. Ha erminado satisfactoriamente un curso alternativo de estudio prescrito aprobado por la Mesa
Directiva del distrito en el cual el estudiante asistio a la escuela o al distrito con jurisdiccion
sobre el estudiante como se especifica en su IEP

2. Ha cumplido satisfactoriamente las metas y objetivos del IEP en la escuela preparatoria segin
lo determine el equipo del IEP

3. Asistid satisfactoriamente a la escuela preparatoria, participé en la instruccién como se
prescribe en el IEP, y reuni6 los objetivos de la declaracion de servicios de transicién

Un estudiante con discapacidades que cumple cualquiera de los criterios antes indicados sera
elegible para participar en cualquier ceremonia de graduacién y cualquier actividad escolar
relacionada con la graduacion en la que un estudiante de la misma edad sin discapacidad seria
elegible para participar. (Educacién Codigo 56391)
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Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
aprobada: el13 de noviembre 2012 Morgan Hill, California

Estudiantes BP 5116.1

INSCRIPCION ABIERTA INTRADISTRITAL

La Mesa Directiva desea brindar opciones de inscripcidn que satisfagan las diversas
necesidades e intereses de los estudiantes y padres/tutores del distrito, al mismo tiempo que
maximiza el uso eficiente de las instalaciones y los recursos del distrito. El Superintendente o
su designado establecera procedimientos para la seleccidn y transferencia de estudiantes entre
las escuelas del distrito de acuerdo con la ley, la politica de la Junta y el reglamento
administrativo.

Los padres/tutores de cualquier estudiante que resida dentro de los limites del distrito pueden
solicitar ]a inscripcion de su hijo en cualquier escuela del distrito, independientemente de la
ubicacion de su residencia dentro del distrito. (Codigo de Educacion 35160.5)

La Junta revisard anualmente esta politica. (Codigo de Educacion 35160.5, 48980)
Prioridades de inscripcién

Ningun estudiante que resida actualmente dentro del 4rea de asistencia de una escuela sera

desplazado por otro estudiante que se transfiera desde fuera del area de asistencia. (Codigo de
Educacion 35160.5)

El Superintendente o su designado puede otorgar prioridad para la inscripcién de un estudiante
en una escuela del distrito fuera del area de asistencia del estudiante, si el estudiante:

1. Esta inscrito en una escuela del distrito designada por el Departamento de Educacién de
California (CDE) como "persistentemente peligrosa" (20 USC 7912; 5 CCR 11992)

2. Es victima de un crimen violento mientras se encuentra en la escuela (20 USC 7912)

3. Es victima de un acto de intimidacién cometido por otro estudiante del distrito, segiin lo
determinado a través de una investigacion posterior a la presentacion de una queja por escrito
por parte del padre/tutor ante la escuela, el distrito o la agencia policial local de conformidad
con e] Cédigo de Educacion 234.1 (Codigo de Educacidon 46600)

Si la escuela del distrito solicitada por el estudiante esta al maximo de su capacidad, el
Superintendente o la persona designada puede considerar una solicitud de transferencia dentro
del distrito para otra escuela del distrito. (Cédigo de Educacion 46600)

4. Esta experimentando circunstancias especiales que pueden ser dafiinas o peligrosas para el
estudiante en el area de asistencia actual, incluidas, entre otras, amenazas de dafio fisico o
amenazas a la estabilidad emocional del estudiante. Cualquier estudiante de este tipo puede
transferirse a una escuela del distrito que esté al maximo de su capacidad y que, de lo contrario,
esté cerrada a las transferencias. Para otorgar prioridad bajo estas circunstancias, el
Superintendente o su designado puede considerar lo siguiente: (Cédigo de Educacion 35160.5)
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una. Una declaracion por escrito de un representante de una agencia estatal o local apropiada,
incluidos, entre otros, un oficial de la ley o un trabajador social, o un profesional registrado o
debidamente autorizado, incluidos, entre otros, un psiquiatra, psicélogo, terapeuta matrimonial
y familiar, trabajador social clinico o consejero clinico profesional

b. Una orden judicial, incluida una orden de restriccion temporal y una orden judicial
5. Es hermano de otro estudiante que ya asiste a esa escuela

6. Tiene un padre/tutor cuyo principal lugar de trabajo es esa escuela

Proceso de solicitud y seleccién

Para garantizar que las prioridades de inscripcidn en las escuelas del distrito se implementen de
acuerdo con la ley y la politica de la Junta, las solicitudes de inscripcion abierta dentro del
distrito se presentaran durante el periodo de inscripcion abierta anual publicado.

El superintendente o la persona designada calculard la capacidad de cada escuela de manera no
arbitraria utilizando la inscripcion de estudiantes y el espacio disponible. (Cédigo de Educacién
35160.5)

Excepto por las prioridades de inscripcién mencionadas anteriormente, el Superintendente o su
designado debera usar un proceso de seleccion al azar e imparcial para determinar qué
estudiantes serdn admitidos cada vez que una escuela del distrito reciba solicitudes de admisién
que excedan la capacidad de la escuela. (Codigo de Educacion 35160.5)

- Las decisiones de inscripcion no se basardn en el desempefio académico o atlético del - -
estudiante. Sin embargo, los criterios de ingreso existentes pueden usarse para inscribir a los
estudiantes en escuelas o programas especializados, siempre que los criterios se apliquen
uniformemente a todos los solicitantes. Ademads, el rendimiento académico se puede utilizar
para determinar la elegibilidad o la ubicacién en programas para estudiantes dotados y
talentosos. (Céddigo de Educacion 35160.5)

Para obtener informacién adicional sobre el proceso de solicitud de transferencia, visite la
pagina web del Centro de inscripcién: mhusd.org/enrollment.

Transportacién

En general, el distrito no estara obligado a proporcionar transporte a los estudiantes que asisten
a la escuela fuera de su érea de asistencia.

Sin embargo, a solicitud de los padres/tutores, el distrito proporcionara asistencia de transporte
a cualquier estudiante que sea elegible para recibir comidas gratuitas o a precio reducido y cuya
inscripcion en una escuela del distrito fuera del 4rea de asistencia del estudiante sea el resultado
de ser victima de intimidacion. (Codige de Educacién 46600)

Fecha de adopcion original: 05/09/2017

Regulaciéon 5116.1: Inscripcion Abierta Dentro del Distrito
Traslados para Victimas de un Delito Penal Violento
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Dentro de un periodo de tiempo razonable, que no exceda los 14 dias, después de que se haya
determinado que un estudiante ha sido victima de un delito penal violento mientras se encontraba en
la escuela, se ofrecera a los padres/tutores del estudiante la opcidn de transferir a su hijo a una
escuela elegible identificada por el Superintendente o su designado. Al tomar la determinacion de
que un estudiante ha sido victima de una ofensa criminal violenta, el Superintendente o su
designado debera considerar las circunstancias especificas del incidente y consultar con la policia
local seglin corresponda. Los ejemplos de delitos penales violentos incluyen, entre otros, intento de
asesinato, agresion con lesiones corporales graves, agresion con un arma mortal, violacién, agresion
sexual, robo, extorsién o delitos motivados por el odio.

El Superintendente o su designado considerara las necesidades y preferencias del estudiante
afectado y su padre/tutor al hacer la oferta. Si el padre/tutor elige transferir a su hijo, la transferencia
se completara tan pronto como sea posible.

Transferencias de una escuela "persistentemente peligrosa"

Al recibir la notificacién del Departamento de Educacién de California (CDE) de que una escuela
del distrito ha sido designada como "persistentemente peligrosa”, el Superintendente o la persona
designada debera proporcionar a los padres/tutores de los estudiantes que asisten a la escuela las
siguientes notificaciones:

1. Dentro de los 10 dias posteriores a la recepcién de la notificacion del CDE, notificacién de fa
designacion de la escuela

2. Dentro de los 20 dias posteriores a la recepcion de la notificacién del CDE, notificacion de la
opcidn de transferir a su hijo

Los padres/tutores que deseen transferir a su hijo fuera de una escuela "persistentemente peligrosa”
deberan presentar una solicitud por escrito al Superintendente o su designado y ordenaran sus
preferencias entre todas las escuelas identificadas por el Superintendente o su designado como
elegibles para recibir transferencia de estudiantes. . El Superintendente o su designado puede
establecer un plazo razonable, que no exceda los siete dias escolares, para la presentacion de
solicitudes de padres/tutores.

El Superintendente o la persona designada considerara las necesidades y preferencias de los
estudiantes y los padres/tutores antes de realizar una asignacion, pero no esta obligado a aceptar la
preferencia de los padres/tutores si la asignacién no es factible debido a limitaciones de espacio u
otras consideraciones. Para los estudiantes cuyos padres/tutores aceptan la oferta, la transferencia
generaimente se realizara dentro de Ios 30 dias escolares posteriores a la recepcion del aviso de la
designacion de la escuela por parte del CDE. Si los padres/tutores rechazan la escuela asignada, el
estudiante puede permanecer en su escuela actual.

La transferencia permanecera vigente mientras la escuela de origen del estudiante se identifique
como "persistentemente peligrosa”. El Superintendente o la persona designada puede optar por
hacer que la transferencia sea permanente segin las necesidades educativas del estudiante, las
preferencias de los padres/tutores y otros factores que afecten la capacidad del estudiante para tener
éxito si regresa a la escuela de origen.

El Superintendente o la persona designada debera cooperar con los distritos vecinos para desarrollar

un programa de transferencia entre distritos en caso de que no haya espacio disponible en una
escuela del distrito.
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Otra Inscripcion Abierta Dentro del Distrito

A excepci6n de las transferencias de victimas de un delito violento y de una "escuela
persistentemente peligrosa”, se aplicaran los siguientes procedimientos a la inscripcion abierta
dentro del distrito:

1. El Superintendente o su designado identificara aquellas escuelas que pueden tener espacio
disponible para estudiantes adicionales. Una lista de esas escuelas y las solicitudes de inscripcién
abierta estaran disponibles en cada sitio escolar, la oficina del distrito y en el sitio web del distrito.
2. Después de que se hayan aplicado las prioridades de inscripcion de acuerdo con la politica de la
Junta, si hay mas solicitudes para una escuela en particular que espacios disponibles, se realizard un
sorteo al azar del grupo de solicitantes. Se establecera una lista de espera para indicar el orden en
que los solicitantes pueden ser aceptados si se abren vacantes durante el afio. Los solicitantes tardios
no se agregaran a la lista de espera para el afio en curso, sino que deberan esperar una loteria
posterior.

3. El Superintendente o su designado debera notificar por escrito a los solicitantes si sus solicitudes
han sido aprobadas, denegadas o colocadas en una lista de espera. Si la solicitud es denegada, se
indicaran las razones de la denegacidn.

4. Los solicitantes aprobados deben confirmar su inscripcion dentro de los 10 dias escolares.
Cualquier estudiante a quien, antes del afio escolar 2016-17, se le otorgd una transferencia de una
escuela de Titulo I que habia sido identificada para mejorar el programa, se le permitira permanecer
en la escuela de inscripcion hasta que complete el grado mas alto ofrecido. en esa escuela

Una vez inscrito, no se requerird que el estudiante vuelva a solicitar la readmision. Sin embargo, ¢l
estudiante puede estar sujeto a desplazamiento por exceso de matricula.

Cualquier queja relacionada con el proceso de inscripcidn abierta se presentara de acuerdo con el
procedimiento de queja aplicable.

Notificaciones

Se enviarani notificaciones a los padres/tutores al comienzo de cada afio escolar describiendo todas
las opciones de asistencia reglamentarias actuales y las opciones de asistencia local disponibles en
el distrito. Dicha notificacién debera incluir: (Cédigo de Educacion 35160.5 , 48980 )

1. Todas las opciones para cumplir con los requisitos de residencia para asistir a la escuela

2. Opciones de programas que se ofrecen dentro de las areas de asistencia locales

3. Una descripcion de cualquier opcion de programa especial disponible tanto entre distritos como
dentro de distritos.

4. Una descripcion del procedimiento de solicitud de éreas o programas de asistencia alternativos y
el proceso de apelacion disponible, si corresponde, cuando se deniega un cambio de asistencia.

5. Un formulario de solicitud del distrito para solicitar un cambio de asistencia

6. La explicacién de las opciones de asistencia bajo la ley de California segiin lo dispuesto por el
CDE

Fecha de adopcitn original: 05/09/2017

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA

La asistencia es crucial en el éxito académico de todos los estudiantes. Cualquier cita debe de
hacerse después de las horas de escuela en lo que sea posible. Si un estudiante esta ausente, €l o
ella tienen la responsabilidad de comunicarse a la Oficina de Asistencia para justificar la ausencia
y contactar a los profesores para que le permitan reponer el trabajo que no completd por motivo
de la ausencia.
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Justificacion de Ausencias

Todas las ausencias deben de ser justificadas tan pronto regrese el estudiante a la escuela. Las
ausencias se pueden justificar de la siguiente manera:

¢ Jlamada telefonica del padre de familia a la Oficina de Asistencia
e Nota del padre de familia a la Oficina de Asistencia

*Favor de incluir la siguiente informacion cuando justifiquen la ausencia.

Nombre y apellido del estudiante

Fecha(s) de ausencia

Motivo de la ausencia

Firma o identificacién del padre de familia y la relacion que tiene con el estudiante
Nota del Doctor (si es apropiado)

Ausencias Justificadas

Codigo de Educacién 48980 (h) Articulo 6 Servicio de Informacion a las Escuelas de
California —Formularios de Opcién de Asistencia y Transferencia

La notificaciéon debe informar a los padres o tutores de todas las opciones establecidas de
asistencia y opciones disponibles en el distrito escolar. Este componente de la notificacién
incluird todas las opciones que califiquen los requisitos de residencia para las escuelas de
asistencia, opciones de programas ofrecidas dentro del area de asistencia, y cualquier otra opcion
de programas especiales disponible entre distritos y dentro del distrito. Este componente en la
notificacién también incluird una descripcion de todas las opciones, una descripcion de los
procedimientos para solicitar a dreas de asistencia o programas alternos, un formulario del distrito
para pedir un cambio de asistencia, y una descripcion del proceso de apelacion disponible, si hay
alguna, para el padre o tutor al que se le negd el cambio de asistencia. El componente de la
notificacion incluirda también una explicacion de las opciones establecidas de asistencia
incluyendo, pero sin limitar, aquellos disponibles bajo la seccidén 35160.5, Capitulo 5 (empezando
con la Seccidén 46600) de la Parte 26, y subdivision (b) de la Seccion 48204. El departamento
producira esta porcion de la notificacion y la distribuira en todos los distritos escolares.

Codigo de Educacion 48980 (j} Articulo 6 - Servicio de Informacion a las Escuelas de
California — No Reducciéon de Grado Debido a Ausencias Justificadas.

La notificacion informara al padre o tutor que al estudiante no se le reducira la calificacion ni
perdera créditos académicos por cualquier ausencia justificada conforme a la Seccién 48205 si
las asignaciones y pruebas puedan ser presentadas satisfactoriamente dentro de un tiempo
razonable, y debera incluir todo el texto de la Seccion 48205.

Codigo de Educacion 48205 — Ausencias Justificadas

(a)No obstante, de acuerdo a la Seccion 48200, se justificara la ausencia de un estudiante cuando
la ausencia es:

(1) Debido a su enfermedad.

(2) Debido a cuarentena bajo de direccioén de un oficial de la salud de la ciudad.

(3) Para asistir a una cita medica, dental, con el oculista, o recibir servicios
quiropracticos.

(4) Para asistir a los servicios funerales de un familiar inmediato, siempre y cuando la
ausencia no sea mayor de un dia si el servicio es en California o no més de tres dias si es
realizado fuera de California.

(5) Por presentarse como miembro del jurado de acuerdo a lo provisto por la ley.
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(6) Por motivo de enfermedad o cita medica durante horas de escuela de un nifio cuyo padre
es el tutor.

(7) Por razones justificables personales, incluyendo, pero no limitadas a, una
presentacion en un juicio, asistencia a un servicio funeral, conmemorando un feriado o
una ceremonia de su religidn, asistencia a retiros religiosos, asistencia a una conferencia
de empleados, o asistencia a una conferencia educacional en el proceso legislativo o
judicial ofrecido por una organizacion no lucrativa cuando la ausencia del estudiante fue
solicitada por escrito por el padre o tutor y aprobada por el director o representante
designado, conforme a las reglas establecidos por la mesa administrativa.

(8) Con el proposito de servir como miembro en una eleccién del recito administrativo
conforme a la Seccidén 12302 del Codigo de Elecciones.

(2) Por estos motivos, se le permitird a un estudiante completar todas las tareas y pruebas
que no completé durante su ausencia que pueda proporcionarsele razonablemente bajo
un periodo de tiempo satisfactorio y recibird crédito completo al entregar dicho trabajo.
El maestro de clase del estudiante ausente determinara que prucbas y tareas seran
equivalentes a, pero no necesariamente idénticas a, las pruebas y tareas que el
estudiante perdié durante su ausencia.

(b)De acuerdo a esta seccion, las ausencias de retiros religiosos no excederan cuatro horas
por semestre.

(c)Las ausencias conforme a esta seccidn se juzgaran como ausencias en un promedio
diario computarizado y no generaran pagos aportados por el estado.

(d)“Familia inmediata,” segun esta seccién, tiene el mismo significado marcado en la
Seccidén 45194, salvo que lo referido al “empleado” se juzgara con referencia al
“estudiante.”

Ausencias no Justificadas

Ausencias por ofras razones que las ya mencionadas son consideradas no justificadas. Las

ausencias desconocidas en nuestra oficiana de ausencias Después de 3 dias, se consideraran
injustificadas.

Ademas, la Mesa Directiva ha determinaro que, sobre el pedido escrito del padre o el tutor y de
la aprobacidn del director o designado, la ausencia de estudiante se puede justificar por razones
personales justificables incluyendo, pero no himitado a:

Presentacion en un juzgado

Fiesta o ceremonia religiosa

Retiro religioso que no exceda de 4 horas por semestre

Entrevista o conferencia de Empleo

Presentacién o reuniones en Ia revision de asistencia del Estudiante
Asistir al funeral de una persona que no es un familiar inmediato

Salida del perimetro Escolar

Para que el estudiante salga del perimetro escolar durante las horas de clase, el debe de registrar
su salida con la Oficina de Asistencia por medio de una llamada o nata del padre, el estudiante
debe de registrarse en la Oficina de Asistencia cuando regrese y debe traer una nota firmada por
el padre o por el médico que lo atendio (si la cita fue por motivos médicos).

Viajes de Familia, Citas Personales v de Negocio

Aunque desanimamos, perder clases por viajes de familia, a veces es inevitable. Estas ausencias
son censideradas injustificables de acuerdo con el Codigo Estatal de Educacién. Los estudiantes
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que pierden clases deben de contactarse con sus profesores lo antes posible para ponerse al dia
en sus tareas.

Estudiantes
. BP 5111
ADMISION

La Mesa Directiva Gobernante alienta la inscripeion y colocacion apropiada de todos los nifios
en edad escolar. El Superintendente o su designado deben informar a los padres o tutores de los
estudiantes que quieren entrar a una escuela del distrito en cualquier grado los requisitos de
admision y le ayudara con los procedimientos de inscripcion.

Verificacién de Elegibilidad para Admision

Antes de inscribir a cualquier estudiante en una escuela del distrito, el Superintendente o su
designado deben verificar la edad del estudiante, su residencia, la inmunizacién y otros criterios
de elegibilidad especificados por la ley, las regulaciones administrativas adjuntas u otra
regulacién administrativa aplicable en la politica de la Mesa Directiva.

El distrito no debe preguntar ni solicitar documentacion referente 1 seguros social de un
estudiante ni los cuatro tltimos digitos de su nimero de segure social o ciudadania ni estatus
migratorio del estudiante o de su familia. (Codigo de Educacion 234.7, 49076.7)

Sin embargo, esta informacién puede ser recabada cuando lo requiera la ley estatal o federal o
para cumplir con los requisitos para programas especiales del estado o federales. En cualquier
situacion, la informacion debe ser recabada por separade del proceso de inscripcion de la
escuela y el Superintendente o su designado debe explicar el propdsito limitado por lo cual la
informacion esta siendo recabada. La inscripcidn en una escuela del distrito no debe ser negada
basada en este tipo de informacidn del estudiante o de sus padres o guardianes la cual fue
obtenida por el distrito, o la negacion del padre, guardian o del estudiante a proporcionar tal
informacion al distrito.

La informacién para inscribir a un estudiante en la escuela debe traer todos los medios de
documentacion posibles indicando la edad del nifio para los grados kinder al 1° de acuerdo a lo
autorizado por el Cédigo de Educacion 48002 o indicado por la Mesa Gobernante. Cualquier
otro documento permitido por el distrito debe ser uno que todas las personas puedan adquirir sin
importar su estatus migratorio, estatus de ciudadania u origen nacional y no debe revelar
informacion relacionada a cindadania o a estatus migratorio.

El Superintendente o su designado debe de inscribir inmediatamente a un estudiante sin hogar,
joven en hogar temporal, o al nifio de un nifio de familia militar.

Sin importar cuotas pendientes o multas que se le deban a la escuela anterior del estudiante,
falta de ropa normalmente requerida por la escuela, como uniformes, sin importar si el
estudiante haya estado en el sistemna de justicia juvenil o sin importar que el estudiante no puede
proporcionar informacién académica previa, expediente médico u otra informacion
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normalmente requerida para la inscripcidén (Codigo de Educacion 48645.5, 48850, 48852.7,
48853.5,49701; 42 USC 11432)

El Superintendente o su designado deben anunciar y publicar el tiempo limite y el proceso de
inscripeion de los estudiantes en un distrito escolar. Las solicitudes de inscripcidn para
intradistrito o interdistrito deben ser sujetas a los tiempos especificados en las politicas de la
Mesa y de las regulaciones administrativas.

La solicitud de inscripcion del distrito debe incluir informacién sobre la opcidn de cuidado de la
salud y asistencia con inscripcién disponible para las familias dentro del distrito. El distrito no
debe discriminar contra ningin nifio por no tener cubertura de cuidados de salud y no debe usar
ninguna informacion relacionada a la cobertura de cuidado de la salud o su interés de saber
sobre la cobertura de cuidado de la salud en ninguna manera que pueda dafiar a nifio a su
familia. (Cddigo de Educacion 49452.9)

Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
Aprobada June 19, 2018 Morgan Hill, California

Estudiantes AR 5111
Admision

Edad de admisién al Kinder y al primer grado

A principios de cada ciclo escolar, el Superintendente o su designado inscribirdn al kinder o al primer
grado a cualquier nifio elegible quien cumpla sus cinco o seis afios el dia | de septiembre o antes de ese
~mismo afio, en cumplimiento con ¢l Codigo de Educacion 48000, 48010, - :

A cualquier nifio quien cumpla cinco afios entre el 2 de septiembre y el 2 de diciembre de ese ciclo
escolar se le ofrecera el programa de kinder de transicion (TK) de acuerdo a la ley y la politica de la
Mesa Directiva. (Cadigo de Educacion 48000). El Distrito puede usar su discrecion y extender esta
fecha para incluir a nifios quienes cumplen afios hasta el 31 de diciembre.

Puede ofrecerse un programa TK de medio afio para los estudiantes quienes tienen un cumpleafios
tardio, st el distrito tiene capacidad y si hay suficiente interés y financiamiento para el programa.

El personal puede evaluar a cualquier nifio inscrito en el programa del kinder o de TK para colocacion
en cualguier grado si el padre apela al Departamento de Servicios Educativos. Las evaluaciones se
completaran después de 20 dias de la colocacién en la escuela, los cambios se haran de acuerdo a la
disponibilidad del programa, y preparacién socio emocional del estudiante.

Regulacion: MORGAN HILL UNIFIED SCHOOL DISTRICT
Aprobada: el 28 de Marzo 2019 Morgan Hill, California

Residencia del distrito BP 5111.1 Estudiantes

La Mesa Directiva desea admitir a todos los estudiantes que residen dentro de los limites del
distrito o que cumplen con los requisitos de residencia del distrito a través de otros medios
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permitidos por la ley. El superintendente o su designado desarrolara procedimientos para
facilitar la recepcion y verificacién de la prueba de residencia de los estudiantes.

El superintendente o su designado notificard anualmente a los padres / tutores de todas las
opciones de asistencia existentes disponibles en el distrito, incluidas, entre otras, todas las

opciones para cumplir con los requisitos de residencia para la asistencia escolar. (Cddigo de
Educacion 48980)

El superintendente o la persona designada requerira que los padres / tutores proporcionen
documentacion de la residencia del estudiante al momento de la admisién a una escuela del
distrito. Una copia del documento o declaracién escrita ofrecida como verificacion de
residencia se mantendrd en el registro permanente obligatorio del estudiante. (5 CCR 432)

Al establecer la residencia de un estudiante para propdsitos de inscripeion, el Superintendente o
la persona designada no deberé indagar sobre la ciudadania o el estado migratorio del
estudiante.

La inscripcion de un estudiante puede ser negada cuando la documentacion presentada es
insuficiente para establecer la residencia del distrito. En tal caso, el Superintendente o la
persona designada debera notificar al padre / tutor por escrito, incluyendo las razones
especificas de la denegacion.

Investigaciéon de residencia

Cuando el Superintendente o la persona designada cree razonablemente que el padre / tutor de
un estudiante ha proporcionado evidencia de residencia falsa o poco confiable, él / ella puede
hacer esfuerzos razonables para determinar que el estudiante cumple con los requisitos de
residencia del distrito. Se puede iniciar una investigacion cuando el Superintendente o su
designado sea capaz de identificar hechos especificos y articulables que apoyen la creencia de
que el padre / tutor ha proporcionado evidencia de residencia falsa o poco confiable. (Codigo de
Educacion 48204.1, 48204.2)

El superintendente o su designado puede asignar a un empleado capacitado del distrito para que
lleve a cabo la investigacion. La investigacion puede incluir el examen de registros, incluidos
los registros publicos, y / o entrevistas de personas que puedan tener conocimiento de la
residencia del estudiante.

S1 es necesario, €l Superintendente o su designado pueden emplear los servicios de un
investigador privado para realizar la investigacién. Antes de contratar a un investigador
privado, el Superintendente o su designado hara otros esfuerzos razonables para determinar si el
estudiante reside en el distrito. (Codigo de Educacién 48204.2)

La investigacion no incluira la recopilacion subrepticia de imagenes fotograficas o
videograficas de personas o lugares sujetos a la investigacion. Sin embargo, el uso de la
tecnologia no esta prohibido si se hace a la vista ptiblica y abierta. (Cédigo de Educacion
48204.2)

Cualguier empleado o contratista que participe en la investigacion debera identificarse de
manera veraz como investigador ante las personas contactadas o entrevistadas durante el curso
de la investigacion. (Codigo de Educacion 48204.2)
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Apelacién de denegacién de inscripcion

Si el Superintendente o su designado, luego de una investigacion, determina que un estudiante
no cumple con los requisitos de residencia del distrito y niega la inscripcion del estudiante en el
distrito, €1 / ella le brindara al padre / tutor del estudiante la oportunidad de apelar esa
determinacién. (Codigo de Educacion 48204.2)

El superintendente o su designado enviara un aviso por escrito al padre / tutor del estudiante
especificando la base de la determinacion del distrito. Este aviso también informara al padre /
tutor que é1 / ella puede, dentro de los 10 dias escolares, apelar la decisién y proporcionar nueva
evidencia de residencia.

El padre / tutor debera tener la carga de demostrar por qué se debe anular la determinacion del
distrito de negar la inscripcion. (Codigo de Educacion 48204.2)

A un estudiante que esté actualmente inscrito en el distrito se le permitira permanecer en su
escuela en espera de los resultados de la apelacion. Un estudiante que no esté actualmente
inscrito en el distrito no podra asistir a ninguna escuela del distrito a menos que su apelacion
sea exitosa.

En una apelacién al Superintendente de una determinacion de que no se cumplieron los
requisitos de residencia del distrito, el Superintendente revisara cualquier evidencia
proporcionada por el padre / tutor u obtenida durante la investigacién del distrito y tomard una
decision dentro de los 10 dias escolares posteriores a la recepcion del padre / tutor solicitud del
tutor para la apelacion. La decision del Superintendente serd final.

 La inscripeion no requiere la residencia en el distrite

Cuando sea aprobado por la Junta y la agencia apropiada, el distrito puede inscribir a
estudiantes de otros paises que se encuentran en los Estados Unidos con una visa F-1 o que
estan participando en un programa de intercambio internacional bajo el patrocinio de una
agencia aprobada por e} gobierno.

El distrito puede inscribir a un estudiante no residente que viva en un estado vecino o en un pais
extranjero de acuerdo con el Cédigo de Educacion 48050-48052.

No se requiere residencia en el distrito para inscribirse en un centro o programa ocupacional
regional si hay vacantes en el programa o clase. (Codigo de Educacion 52317)

Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE ORGAN HILL
adoptado: 19 de diciembre de 2017 Morgan Hill, California

Residencia del distrito AR 5111.1 Estudiantes
Criterios de residencia

Se considerara que un estudiante ha cumplido con los requisitos de residencia del distrito para
inscribirse en una escuela del distrito si cumple con alguno de los siguientes criterios:
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1. El padre / tutor del estudiante reside dentro de los limites del distrito. (Codigo de Educacion
48200)

2. El estudiante es colocado dentro de los limites del distrito en una institucién para nifios con
licencia establecida regularmente, un hogar de crianza con licencia o un hogar familiar de

conformidad con un compromiso o colocacion ordenada por la corte. (Cédigo de Educacion
48204)

3. El estudiante ha sido admitido a través de una opcidn de asistencia entre distritos, (Cédigo de
Educacién 46600, 48204, 48301, 48356)

4. El estudiante es un menor emancipado que reside dentro de los limites del distrito. (Codigo
de Educacion 48204)

5. El estudiante vive con un adulto que lo cuida dentro de los limites del distrito y el adulto que
lo cuida presenta una declaracion jurada a tal efecto. (Cddigo de Educacion 48204)

Una declaracion jurada de autorizacidn del cuidador constituye una base suficiente para
determinar la residencia de un menor, sin el requisito de una tutela u otra orden de custodia, a
menos que el distrito escolar determine a partir de hechos reales que el menor no vive con el
cuidador.

El distrito escolar puede requerir evidencia adicional razonable de la direccién de residencia del
cuidador.

6. El estudiante reside en un hospital estatal ubicado dentro de los limites del distrito. (Cédigo
de Educacion 48204)

7. El estudiante esta confinado a un hospital u otro centro de salud residencial dentro de los
limites del distrito para el tratamiento de una discapacidad temporal. (Cédigo de Educacion
48207, 48204)

8. El padre / tutor del estudiante reside fuera de los limites del distrito pero esta empleado
dentro de los limites del distrito y vive con el estudiante por un minimo de tres dias durante la
semana escolar. (Cédigo de Educacién 48204)

9. El padre / tutor del estudiante, mientras esta en servicio militar activo de conformidad con
una orden militar oficial, es transferido o esta pendiente de transferencia a una instalacion
militar dentro del estado (Cédigo de Educacion 48204.3)

10. Un alumno cumple con los requisitos de residencia para asistir a la escuela en un distrito
escolar si es un alumno cuyos padres o padres eran residentes de este estado y se han ido de
California en contra de su voluntad y si el alumno busca la admision a una escuela de un distrito
escolar, serd admitido por la junta directiva del distrito escolar independientemente de su
residencia actual, si ese alumno cumple con los dos requisitos siguientes:

(1) El alumno tiene un padre o tutor que se fue de California en contra de su voluntad. El
alumno debera proporcionar documentacion oficial que demuestre la partida de su padre o tutor,
(2) El alumno se mudé fuera de California como resultado de que su padre o tutor se fue de
California en contra de su voluntad y el alumno vivié en California inmediatamente antes de
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mudarse fuera de California. El alumno debera proporcionar informacién y evidencia que
demuestre que el alumno estaba inscrito en una escuela piblica en California inmediatamente
antes de mudarse fuera de California. (Codigo de Educacion 48204.4)

Prueba de residencia

El Superintendente o su designado verificard anualmente el estado de residencia del distrito de
cada estudiante y conservara una copia del documento o declaracion escrita ofrecida como
verificacién en el registro permanente obligatorio del estudiante. (5 CCR 432)

El distrito no solicitara ni recopilard informacién o documentos relacionados con la ciudadania
o el estado migratorio de los estudiantes o sus familiares con el fin de determinar la residencia
dentro del distrito. (Codigo de Educacion 234.7)

La evidencia de residencia puede establecerse mediante documentacién que muestre el nombre
y la direccion del padre / tutor dentro del distrito, incluidos, entre otros, cualquiera de los
siguientes: (Cddigo de Educacion 48204.1)

1. Recibo de pago del impuesto sobre la propiedad

2. Contrato de alquiler, arrendamiento o recibo de pago

3. Contrato de servicios publicos, estado de cuenta o recibo de pago

4. Recibo de pago

5. Registro de votantes

6. Correspondencia de una agencia gubernamental

7. Declaracion de residencia ejecutada por el padre / tutor del estudiante

8. Si el estudiante es un joven no acompaiiado como se define en 42 USC 11434a, una

* declaracion de residencia cjecutada por e estudiante,

El superintendente o su designado hara un esfuerzo razonable para obtener evidencia de que un
joven sin hogar o de crianza temporal reside dentro del distrito, que incluye, entre otros, una
factura de servicios pliblicos, una carta de un refugio para personas sin hogar, un recibo de hotel
/ motel o una declaracion jurada del estudiante. padre / tutor u otro pariente adulto calificado.

Sin embargo, no se requerira que un joven sin hogar o de crianza proporcione prueba de
residencia como condicién para la inscripeion en las escuelas del distrito. (Cédigo de Educacion
48852.7, 48853.5; 42 USC 11432)

No se puede negar la inscripcién en la escuela a ninglin joven o estudiante sin hogar o de
crianza temporal finicamente sobre la base de que ha tenido contacto con el sistema de justicia
juvenil, incluso si no puede proporcionar prueba de residencia. (Cédigo de Educacién 48645.5,
48852.7, 48853.5; 42 USC 11432)

9. Si el estudiante reside en la casa de un adulto que lo cuida dentro de los limites del distrito,
una declaracion jurada ejecutada por el adulto que lo cuida de acuerdo con el Cédigo de Familia
6552

Un padre / tutor que sea transferido o pendiente de transferencia a una instalacién militar dentro
del estado deber4 proporcionar prucba de residencia en el distrito dentro de los 10 dias
posteriores a la fecha de llegada publicada proporcionada en la documentacion oficial. Para este
proposito, él / ella puede usar como su direccion una instalacién de alojamiento temporal en la
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base, una casa o apartamento comprado o arrendado, o una vivienda militar del gobierno federal
o empresa piblico-privada fuera de la base. (Codigo de Educacion 48204.3)

Un estudiante cuya salida del estado del padre / tutor ocurrié en contra de su voluntad de
conformidad con el articulo # 10 en la seccién "Criterios de residencia” arriba, debera cumplir
con los requisitos de residencia del distrito si proporciona documentacion oficial del padre /
tutor. salida y evidencia que demuestre que el estudiante estaba inscrito en una escuela publica

en California inmediatamente antes de mudarse fuera del estado. (Codigo de Educacion
48204.4)

No verificar la residencia

Cuando el Superintendente o la persona designada cree razonablemente que el padre / tutor de
un estudiante ha proporcionado evidencia de residencia falsa o poco confiable, él / ella puede
hacer esfuerzos razonables para determinar que el estudiante cumple con los requisitos de
residencia del distrito. (Cédigo de Educaciéon 48204.1)

Si el Superintendente o su designado, luego de una investigacion, determina que la inscripcion
o intento de inscripcion de un estudiante se basa en evidencia falsa o poco confiable de
residencia, €l / ella negaré o revocara la inscripcion del estudiante. Antes de que dicha
denegacidn o revocacién sea definitiva, se enviara al padre / tutor una notificacién por escrito
de los hechos que llevaron a la decision. Este aviso también informara al padre / tutor que €1/
ella puede proporcionar nueva evidencia material de residencia, por escrito, al Superintendente
o su designado dentro de los 10 dias escolares. El superintendente o su designado revisara
cualquier evidencia nueva y tomara una decision final dentro de los 10 dias escolares.

Programa de direcciones confidenciales

Cuando un estudiante o padre / tutor que participa en el programa Safe at Home solicita que el
distrito use la direccién sustituta designada por el Secretario de Estado, el Superintendente o su
designado utilizara la direccion sustituta para todas las comunicaciones y correspondencia
futuras y no incluira la direccion actual. direccion en el expediente del estudiante o cualquier
otro registro publico. El superintendente o la persona designada puede solicitar la direccién de
residencia real con el fin de establecer la residencia dentro de los limites del distrito. (Cédigo de
gobierno 6206, 6207)

Regulacion DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE MORGAN HILL
aprobado: 19 de junio de 2018 Morgan Hill, California
Distrito de Residencia E5111.1

Declaracion jurada de autorizacion de la persona encargada

La declaracion jurada de autorizacion de la persona encargada de cuidar al estudiante no afecta
los derechos de los padres o tutores del menor con respecto al cuidado, custodia y control del
menor, y no significa que la persona encargada tenga la custodia legal del menor.
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Una persona que confie en esta declaracion jurada no tiene ninguna obligacién de hacer mas
indagacioén o investigacion.

Esta declaracion jurada no es valida por mas de un afio después de la fecha en la que se realiza.
Se le requiere a la persona responsable que firme la declaracion bajo pena de perjurio.

El uso de esta declaracién jurada esta autorizado por la Parte 1.5 (comenzando con la Seccion
6550) de la Division 11 del Cédigo Familiar de California.

Instrucciones: al completar los articulos 1 a 4 y la firma de la declaracion jurada es suficiente
para autorizar la inscripcion de un menor en la escuela y autorizar la atencién médica
relacionada con la escuela. Al completar los articulos 5 al 8, ademas, se requiere la
autorizacion de cualquier otro tipo de atencion médica. Esta declaracion jurada no es valida por
mas de un afio después de la fecha en la que se realice. Escriba claramente.

El menor nombrado en seguida vive en mi casa y tengo 18 afios de edad o mas.

. Nombre del menor:

Fecha de nacimiento del menor:

Mi nombre (adulto dando autorizacion):

Mi direccion:

. () Yo soy un abuelo, tia, tio, u otro pariente del menor (vea el reverso de este formulario para
una definicién de “pariente calificado™).

Marque uno o ambos (por ejemplo, st un padre fue avisado y el otro no puede ser
localizado):

RN

o

() He aconsejado el padre (s) u otra persona (s) que tenga la custodia legal del menor, mi
intencion de autorizar la atencion médica y no he recibido ninguna objecion.

_.().No he podido comunicarme con el padre (s) u otra persona (s) que tenga la custodia legal
del menor en este momento, para notificarles mi intencién de autorizar.

7. Mi fecha de nacimiento:
8. Niimero licencia de conducir o de identificacion Mi tatjeta de conducir de California:

Advertencia: No firme este formulario si cualquiera de las declaraciones anteriores son
incorrectas o usted estard cometiendo un delito punible con una multa, encarcelamiento, o
ambos.

Declaro bajo pena de perjurio bajo las leyes del Estado de California que lo anterior es
verdadero y correcto.

Fecha: Firma:

Avisos:

1. Esta declaracion no afecta los derechos de los padres del menor o tutor legal con respecto al
cuidado, custodia y control del menor ni significa que la persona encargada tiene la custodia
legal del menor.

2. Una persona que confie en esta declaracién jurada no tiene la obligacion de hacer mas
indagacion o investigacion.

3. Esta declaracion jurada no es valida por mas de un afio después de la fecha en la que se ejecuta.
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4. Se requiere que la pesona encargada a firme la declaracion bajo pena de perjurio.

Informacion adicional:
La persona encargada:

1. “Pariente calificado”, para efectos del apartado 5, significa un cényuge, padre, padrastro,
hermano, hermana, hermanastro, hermanastra, medio hermano, media hermana, tio, tia,
sobrina, sobrino, primo, abuela o abuelgo o el cényuge de cualquiera de las personas
especificadas en esta definicidn, incluso después de que el matrimonio ha sido terminado o
disolucion por muerte.

2. Laley puede exigir que, si usted no es un pariente o un padre adoptivo que tramite una licencia
de hogar de temporal con el fin de cuidar a un menor de edad. Si usted tiene alguna pregunta,
por favor péngase en contacto con su departamento local de servicios sociales.

3. Si el menor deja de vivir con usted, usted tiene la obligacion de a notificar a la escuela, al
médico o al plan de servicios de salud a la que ha dado esta declaracion jurada.

4. Siusted no tiene la informacion requerida en el punto 8 (licencia par conducir de California o
ID), usted debe proporcionar otra forma de identificacién, como su miimero de seguro social o
numero de Medi-Cal.

A los funcionarios escolares:

1. La Seccién 48204 del Cédigo de Educacion establece que esta declaracion constituya una base
suficiente para la determinacion de la residencia del menor, sin la necesidad de una orden de
tutela o de otro orden de custodia, a menos que el distrito escolar determina a partir de hechos
reales que el menor no esta viviendo con dicha persona encargada.

2. El distrito escolar puede requerir evidencia adicional razonable demostrando que la persona
encargada vive en la direccion indicada en el punto 4.

Al proveedor de salud y planes de servicios de atencién médica:

1. Ninguna persona que actiia de buena fe, confiando en la autorizacién de la declaracion jurada
de la persona encargada para proporcionar atencién médica o dental, sin conocimiento real de
los hechos contrarios a los establecidos en la declaracion jurada, esta sujeto a responsabilidad
penal o responsabilidad civil, ni estd sujeta a accién disciplinaria profesional, por tal confianza
si las partes aplicables del formulario se han completado.

2. Esta declaracion jurada no otorga la dependencia con fines de cobertura de atencién médica.

Pruecba DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILLel
13 de noviembre 2012

Residencia Basada en el Empleo del Padre o Tutor AR 5111.12

Las solicitudes de admision en las escuelas del distrito

Los propdsitos de determinar la elegibilidad para la inscripcion en una escuela del distrito, el
estado de residencia del distrito se puede conceder a un estudiante si al menos uno de sus padres
o tutores se emplea fisicamente dentro de los limites del distrito por un minimo de 10 horas
durante la semana escolar. (Cédigo de Educacidn 48204 )
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Al solicitar la admisién, el padre o tutor deberda presentar prueba de empleo ante el
Superintendente o su designado. Esta evidencia puede incluir, pero no limitarse a, un talén de
cheque o carta de su empleador debe indicar la direccion real dentro de los limites del distrito.
No se se aceptara un apartado postal como direccidn.

A dstas pruebas también se indicaré la cantidad de horas semanales que el padre o tutor trabaja
en esa escuela o lugar.

El Superintendente o su designado pueden negar la inscripcion en base de empleo de los padres
o tutores si existe alguna de las siguientes circunstancias:

1. Si el costo adicional de educar al estudiante superar al importe de la ayuda estatal adicional
que se recibe como consecuencia de la transferencia. (Codigo de Educacion 48204 )

2. Si la inscripcion del alumno afectaria negativamente el plan de desegregacion ordenada por €l
juzgado o voluntaria del distrito. (Cédigo de Educacion 48204 )

3. Las instalaciones escolares estdn saturadas en el grado correspondiente.

4, Existen otras circunstancias que no son arbitrarias. (Codigo de Educacion 48204 )

Los estudiantes inscritos en el distrito en base al empleo de los padres o tutores no tendran la
obligacién de volver a solicitar la inscripcion en afios académicos siguientes. Estos estudiantes
pueden seguir asistiendo a la escuela en el distrito hasta el grado més alto ofrecido por el distrito,
si el padre o tutor asi lo decide y si al menos uno de los padres o tutores del estudiante sigue
siendo empleado fisicamente dentro de los limites del distrito, sujeto a las restricciones
especificado en los articulos # 1 al 4 antes descritos. (Codigo de Educacion 48204 )

El Superintendente o su designado deben solicitar anualmente a los padres o tutores que

_proporcionen evidencia de la contratacion con el fin de determinar la elegibilidad continua del

estudiante para la inscripci(')ﬁ del estudiante.
Las solicitudes de transferencias fuera de las escuelas del distrito

Cuando un estudiante solicita una transferencia fuera del distrito por razén de que su padre o
madre o tutor se emplea dentro de los limites de otro distrito, el Superintendente o su designado
puede prohibir la transferencia por cualquiera de las siguientes razones: (Codigo de Educacién
48204)

1. La diferencia entre el nimero de estudiantes que entran y salen del distrito en base al empleo
de los padres o tutores supera los limites establecidos en el Cédigo de Educacion 48204 .

2. Latransferencia tendria un impacto negativo al plan de desegregacion ordenada por el juzgado
o voluntario del distrito.

Notificaciones

Cada vez que se rechaza la solicitud de un estudiante para una transferencia dentro o fuera del
distrito, el Superintendente o persona designada debera notificar a los padres o tutores por escrito,
incluyendo las razones especificas de la denegacion.

Los estudiantes extranjeros no residentes ARS5111.2

Definiciones
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F-1 Visa de estudiantes: Un estudiante con visa F-1 es una categoria de visa de no inmigrante
para uso por extranjeros no residentes cuyo principal propdsito para visitar los Estados Unidos es
estudiar en una escuela académica. (8 USC 1184)

J-1 Visa de estudiantes: Una visa de estudiante J-1 es un estudiante de intercambio no-inmigrante
que ha venido a los Estados Unidos para estudiar durante un periodo especifico de tiempo bajo
el patrocinio de una agencia aprobada gubernamental. (8 USC 1184 )

Los estudiantes extranjeros no inmigrantes pueden ser admitidos a los Estados Unidos para una
estancia temporal con objeto de estudio.

Visa de Estudiantes F-1

En base invidual, los estudiantes que tengan o estan en proceso de obtener una visa F-1 F-1 seran
aceptados para la admision en las escuelas del distrito en los grados 9° al 12°.

Para determinar si se debe admitir al estudiante, el Superintendente o su designado deberin
considerar si existen las siguientes condiciones: (8 CFR 214.3, 22 CFR 41.61)

1. Un programa adecuado existe en la escuela que el estudiante haya seleccionado

2. El dominio del inglés del estudiante es suficiente para el estudio exitoso en la escuela
3. Hay espacio disponible

4. El aluomno ha aportado la prueba de responsabilidad financiera

Ademas, el estudiante también deberd presentar pruebas de que €l o ella han sido completamente
inmunizados de acuerdo con la ley de California.

Un estudiante debe ser admitido por un maximo de un afio. Ademas, un estudiante a quien se le
conceda la admision en este programa pagaré al distrito, el costo completo por alumno sin
subsidioi por su asistencia a la escuela secundaria. (8 USC 1184)

Instruccion BP 6163.4

USO DE TECNOLOGIA POR ESTUDIANTES
Uso de la Tecnologia por Estudiantes

La Mesa Directiva Gobernante tiene la intencién de que los recursos tecnologicos provistos por
el distrito pueden utilizarse en una manera segura, responsable y adecuada para apoyar el
programa de instruccion y para ¢l avance del aprendizaje del estudiante. Todos los estudiantes
quienes usen estos recursos deben recibir instruccion sobre su uso apropiado.

El Superintendente o la persona designada deberan notificar a los estudiantes y a sus padres o
tutores acerca de los usos autorizados de la tecnologia del distrito, obligaciones y
responsabilidades del usuario, y las consecuencias del uso no autorizado asi como de actividades
ilicitas de conformidad con las normas del distrito y el acuerdo de uso aceptable.

La tecnologia del distrito incluye cualquier equipo o dispositivo que guarda o comunica
informacién por cualguier medio tecnologico.

Antes de que un estudiante este autorizado paraa utilizar los recursos tecnoldgicos del distrito, el
estudiante y el padre o tutor deberé firmar y devolver el Morgan Hill Unified School District El
acuerdo de uso aceptable e Informatica / Internet / Email especificando las obligaciones del
usuario y sus responsabiliddes. En ese acuerdo, el estudiante y su padre, madre o tutor deberdn
comprometerse a no hacer respondable al distrito ni a cualquier otro miembro del personal del
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distrito por fallas de las medidas de proteccion tecnologica, materiales adquiridos por el
estudiante en el sistema, violaciones de las restricciones de derechos de autor o de usuario errores
o negligencia. También se compromete a indemnizar y mantener indemne al distrito y personal
del distrito por cualquier dafio o costo incurrido.

El Superintendente o designade deben revisar y actualizar periédicamente esta politica, las
regulaciones administrativa acompafiantes y otros procedimientos pertinentes para mejorar la
seguridad de los los estudiantes usando los recursos tecnolégicos y del distrito para ayudar a
asegurar que el distrito se adapta a los cambios tecnologicos y a las circunstancias. Estos se
asegiraran de que los usuarios no deben esperar privacidad y deben entenderé que el personal del
distrito puede supervisar o examinar todas las actividades del sistema para asegurar el uso
apropiado del sistema. Ademads, debido a que el Internet contiene una coleccién no regulada de
recursos, el distrito no puede garantizar la exactitud de la informacion o de lo apropiado del
material que un estudiante pueda encontrar.

El distrito se reserva el derecho de monitorear a los estudiantes en el uso de tecnologia dentro de
la jurisdiccidén del distrito sin notificacién previa ni permiso. Los estudiantes deben estar
informados que el uso de la tecnologia del distrito incluyendo pero sin limitarse a archivos
computarizados, correo electrénico, mensajes de texto, mensajes instantdneos y otras
comunicaciones electronicas, no son privadas y el distrito puede tener acceso con el propésiio de
asegurar el uso apropiado. Los estudiantes no deben esperar privacidad en el uso de tecnologia
del distrito. Los dispositivos personales de los estudiantes no serdn cateados excepto en casos en
que hay sospecha razonable de acuerdo a hechos especificos que indiquen que el cateo descubrira
evidencia de violacion a la ley, a las politicas del distrito o a las reglas de la escuela.

El superintendente o su designado pueden obtener informacion directa pertinente a la seguridad
de la escuela o del estudiante derivado de la actividad de medios sociales de cualquier estudiante
. del distrito de acuerdo con el Cédigo de Educacién 49073.6 y BP/AR 515 — Expedientes
Estudiantiles.

Cuando se encuentre a un estudiante violando la politica de 1a Mesa Directiva o del Acuerdo de
Uso Aceptable del distrito, el director o su designado pueden cancelar o limitar el privilegio del
estudiante de usar el equipo del distrito y otros recursos tecnologicos, segin se considere
apropiado. El uso inapropiado puede también resultar en accion disciplinaria y/o accion legal de
acuerdo con la ley y con la politica de la Mesa Directiva.

El USO de las Computadoras del Distrito Para Los Servicios en linea / Acceso a Internet

El Superintendente o designado debe asegurar que todas las computadoras del distrito con acceso
a Internet tienen una medida de proteccion tecnoldgica que bloguea o filtra el acceso a Internet a
representaciones visuales que sean obscenos, pornografia infantil o nocivo para los menores y
que la operacion de tales medidas es enforzada. (20 USC 6777, 47 USC 254)

Los maestros, los administradores o la especialista de la biblioteca y medios deben revisar los
recursos tecnoldgicos v sitios en linea que seran utilizados en el salon o asignados a estudiantes
para poder asegurarse de que son apropiados para el propésito intencionado y la edad del
estudiante.

Para enforzar estas medidas, el Superintendente o persona designada deberd implementar reglas
y procedimientos disefiados para restringir el acceso de los estudiantes a material dafiino o
inapropiado en Internet y para asegurar gue los estudiantes 1o se involucran en las actividades en
linea no autorizados o ilegales. El personal debera supervisar a los estudiantes mientras que estan
utilizando los servicios en linea y pueden mantener a auxiliares de maestros, a estudiantes
ayudantes y a voluntarios quienes ayuden con la supervision.
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El Superintendente o su designado también deben establecer normas para hacer frente a la
seguridad de los estudiantes y la informacién del estudiante al utilizar el correo electrénico, salas
de chat, y otras formas de comunicacion electronica directa.

El Superintendente o designado debe proveer instruccién apropiada para la edad sobre
comportamiento seguro y adecuado en los sitios de redes sociales, salas de chat y otros servicios
de comunicacion electrénica.

El Acuerdo de Uso Aceptable del distrito debe establecer expectativas de conducta apropiada del
estudiante al usar el Internet u otras formas de comunicacion electronica, incluyendo pero sin
limitarse a prohibiciones contra:

1. Acceso, publicacién, envio, o exhibicién de material dafiino o inapropiado que sea
amenazante, obsceno, destructive, explicito sexualmente o que se pueda interpretar como
acoso o menosprecio por los demas por motivo de su raza/etnicidad, origen nacional, sexo,
género, orientacién sexual, discapacidad, religién o creencias politicas.

2. Cargar o descargar itencionalmente o crear virus de computadoras y/o intentar dafiar o
destruir equipo o materiales del distrito o manipular informacion de otro usuario, incluyendo
lo que se le llama “hacking”

3. Distribuir informacién de identificacion personal, incluyendo el nombre, el domicilio, el
nimero de teléfono, el nimero de seguro social, o cualquier otra informacién personal
identificable de otro estudiante, miembro del personal o de otra persona con la intencién de
amenazar, intimidar, acosar o ridiculizar a esa persona.

El superintendente o su designado deben proporcionar instruccion apropiada a la edad en cuanto
a la conducta segura y apropiada en sitios de redes sociales, salas de chat y otros servcios de
internet. Esta instruccion debe incluir pero sin limitarse a los peligros de publicar informacién
personal en linea, mala representacién de predadores en linea, como reportar contenidos
inapropiados u ofensivos o amenazas, conductas que constituyen acoso cibernético y como
responder cuando se es victima de ciber acoso.

Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO MORGAN HILL
5 de septiembre de 2017

Relaciones Comunitarias BP 1106

Comunicaciones con el pablico

La Mesa Gobernante reconoce la responsabilidad del distrito de mantener informado al publice
en cuanto a sus metas, programas, logros, y necesidades de las escuelas y del distrito y de dar
respuesta a las inguietudes e intereses de la comunidad. El Superintendente o su designado
deberén establecer estrategias para las comunicaciones eficaces de dos sentidos entre el distrito
y el publico y deben de consultar con la Mesa en cuanto al rol de los miembros como abogados
para el distrito, los estudiantes, los programas, y las politicas.

El Superintendente o su designado deben de proporcionar a la Mesa Directiva y al personal los
protocolos de comunicacidn y procedimientos para asistir al distrito a presentar un mensaje
consistente y unificado sobre problemas del distrito. Estos protocolos y procedimientos pueden
incluir, pero sin limitarse a, identificacién del vocero autorizado de hablar a los medios a
nombre de] distrito, estrategias para coordinar comunicaciones esfuerzos y actividades, y
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requisitos legales pertenecientes a confidencialidad asi como el derecho de acceso a registros de
parte del ptiblico.

El Superintendente o su designado deben utilizar una variedad de métodos para proporcionar
informacion al piiblico con acceso a la informacion. Tales métodos pueden incluir, pero sin
limitarse a, boletines del distrito y de la escuela, sitios web, medios sociales, comunicaciones
electronicas, comunicados, notificaciones enviadas a casa con los estudiantes, mensajes de
teléfono grabados para la informacion de los padres, guardianes, foros comunitarios y eventos
publicos, comunicados de prensa, juntas con reporteros educativos y editoriales, presentaciones
en las organizaciones de padres, y juntas con representantes de gobiernos locales,
organizaciones comunitarias y negocios.

Al desarrollar estrategias de comunicacion, el Superintendente o su designado debe de tomar en
cuenta las necesidades de todos los miembros del pitblico, incluyendo individuos con
discapacidades y aquellos lenguajes maternos que no sean el inglés.

Este Superintendente o su designado puede proporcionar a los miembros del personal
capacitacion profesional para ayudarlos a responder de manera eficaz a las solicitudes de
informacion o ayuda de parte de los padres o guardianes, o miembros del publico.

El Superintendente o su designado deben proporcionar diferentes oportunidades para que los
miembros del publico proporcionen informacidn sobre el distrito y asuntos de operacion de la
escuela. A los miembros de la comunidad se les anima a participar en actividades escolares, en
comités del distrito y de la escuela, proporcionar informacién durante las juntas de la Mesa
Directiva, entregar sugerencias al personal del distrito, y a usar el procedimiento de quejas del
 distrito segin se considere aptopiado. T i
Correspondencia enviada con costo al publico.

Boletines o correspondencia en masa referente a medidas de balotas, candidatos, actividades
legislativas, o cualquier otra actividad de campafia debe ser enviada y distribuida de acuerdo a
la ley y a las politicas de la Mesa Directiva.

Esta prohibido el envio de correspondencia si cumple los siguientes criterios: (Codigo de
Gobierno 8§9001-89002)

1. La correspondencia trae un articulo tangible, como una cinta de video, un disco, un botdn,
o un documento escrito el cual es entregado por cualquier medio a los recipientes en su
residencia, lugar de empleo o negocio, 0 en un apartado de correos.

2. El articulo habla de un miembro de la Mesa Directiva o incluye el nombre, la oficina,
fotografia, u otra referencia a un miembro de la Mesa Directiva y se preparo o se envio en
cooperacidn, consulta, coordinacion, o de acuerdo con un miembro de la Mesa Directiva.

3. El costo de la distribucién o cualquier costo del disefio, produccidn, e impresion excede
$50, y es pagado con fondos del distrito.

4. Mas de 200 articulos sustancialmente similares, segtin se definen en Cédigo del Gobierno
89002, son enviados en un solo mes del calendario.

La prohibicién anterior no aplica a los tipos de envios en masa especificados en el Codigo del
Gobierno 89002(b), incluyendo, pero sin limitarse al: (Cdédigo del Gobierno 89002)
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1. Un articulo en el cual aparece el nombre del miembro de la Mesa Directiva solamente en una
lista conteniendo los nombres de todos los miembros de 1a Mesa Directiva o en el
encabezado o logotipo del papel estacionario, formatos, y sobres del distrito, un comité del
distrito, o del miembro de la Mesa Directiva.

2. Un anuncio incluyendo solamente una mencion del nombre del miembro de la Mesa
Directiva concerniente a una junta piblica relacionada a los deberes o cualquier evento
oficial para el cual el distrito estd proporcionando el uso de sus instalaciones, personal, u
otro apoyo financiero.

3. Una tarjeta de presentacién que contenga solamente una mencién del nombre del miembro
de la Mesa Directiva y no contenga fotografia del miembro de Ia Mesa Directiva.

Sin embargo, ninguna de las correspondencias enviadas indicadas en los articulos #1 al 3 antes
mencionados que cumpla con los criterios de prohibicion de envios en masa deberan ser
enviada dentro de los 60 dias antes de la eleccion en la cual un miembro de la Mesa Directiva
sea mencionado como candidato en la balota. Codigo del Gobierno 89003)

Segtn se considere apropiado en cada asunto, las audiencias objetivo pueden incluir padres o
guardianes, los medios, agencias de gobiemno locales, negocios, organizaciones comunitarias y
grupos civicos, instituciones postsecundarias, profesionales del cuidado de la salud,
proveedores de cuidado infantil, lideres comunitarios, legisladores estatales o federales, o
agencias, y / u otros segmentos del piblico.

El plan debe incorporar estrategias de comunicacion efectiva durante una crisis u otras
situaciones de emergencia que puedan surgir.

El Superintendente o su designado debe de evaluar periodicamente la implementacion y la
eficacia del plan de comunicaciones del distrito y recomendar a la Mesa Directiva si las metas y
los asuntos clave identificados en el plan necesitan ser revisados o cambiados para cumplir con
las circunstancias o prioridades.

Politica: MORGAN HILL UNIFIED SCHOOIL DISTRICT
adoptado: 19 de marzo 2019 Morgan Hill, California

DERECHOS ADICIONALES
OFRECIMIENTO DE CURSOS

Los cursos de educacion sexual, de enfermedades transmitidas sexualmente y cursos de
educacion de vida familiar son los que describen, ensefian y discuten los 6rganos de reproduccion
y sus funciones. Si se ofrece tal curso, se les notificard a los padres sobre su derecho de revisar
el material antes que se ofrezca el curso. No se necesita tener consentimiento por escrito pero
una protesta escrita se respetara si usted no desea que su hijo hija asista a estas clases. Esta
seccidn no se aplica a fotos en los libros de ciencias, higiene, o textos de salud. Se le pueden
revocan sus credenciales a un maestro por violar esta seccion. (£.C.51550 & 51820)

Si los padres tienen conflicto en que sus hijos reciban instruccion en las areas de salud, vida
familiar, educacién sexual, y enfermedades transmitidas sexsualmente basadas en opiniones
religiosas (incluyendo convicciones morales personales) los padres pueden escribir una carta
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pidiendo que sus hijos sean disculpados de esta clase por motivo de conflicto con sus creencias.
(E.C.51240)

Todos los cursos estin disponibles a todos los estudiantes sin tener en cuenta la raza, grupo étnico,
sexo, discapacidad, o falta de conocimiento del inglés. Se le recomienda a los padres que con la
ayuda de los empleados de la escuela y guia vocacional participen en la seleccidn de cursos para
sus estudiantes. (E.C. Sec. 40)

CURSOS EN EDUCACION SOBRE DROGAS

Se dara instruccion en las escuelas primarias y secundarias sobre la educacion de drogas y los
efectos por el uso del tabaco, alcohol, narcéticos, drogas peligrosas, y otras sustancias dafiinas.
(E.C. 51260)

HUELLAS DIGITALES

El Distrito Escolar puede ofrecer un programa de huellas digitales para los estudiantes que son
insctitos en una escuela pablica por primera vez y les pueden cobrar por este servicio. (£.C. 32390

(b))
REGULACIONES MEDICAS

Se requiere consentimiento por escrito de los padres para que el estudiante reciba vacunas en
contra de enfermedades contagiosas. (£.C.49403)

La medicina recetada a un estudiante por un médico, puede ser administrada durante las horas
escolares por una enfermera, o maestro si es designado, siguiendo detalladamente las
instrucciones pero solo con el consentimiento por escrito de los padres. (E.C. 49423)

* No se le puede dar un examen médico a un estudiante si el padre registro su negativaenunacarta

firmada anualmente, Sin embargo, el estudiante puede ser mandado a la casa si por alguna razon,
cl/ella esta sufriendo una infeccion contagiosa. (E.C. 49451)

Los servicios médicos o de hospital para el estudiante heridos en la escuela o, en eventos
patrocinados por la escuela, o0 mientas estaba usando transportado de la escuela, puede ser
cubierto por el seguro del distrito o por el seguro de los padres. (E.C. 49472)

Se les pide a los padres que notifiquen a la enfermera (o) o al empleado de la escuela sobre
cualquier medicamento que el estudiante tiene que tomar continnamente por su condicion. Con
el consentimiento de los padres, la enfermera(o) puede comunicarse con el doctor del estudiante
y puede informar al personal acerca de los efectos, reacciones, sobredosis, y falia de
administracion de dicho medicamento. (E.C. 48490)

INFORMACION DE SERVICIOS MEDICOS

Las autoridades de la escuela pueden disculpar a cualquier estudiante de la escuela con el
proposito de obtener servicios médicos confidenciales sin el consentimiento de los padres o
tutores. (E.C. 46010.1)

Responsabilidad de Padres/Tutores

Padres y tutores son responsables por la conducta voluntaria de sus hijos menores si esta resulta
por herir a otro alumno o personal de la escuela, o por cualquier dafio ocasionado a propiedad del
distrito, de la escuela o, de algiin empleado del distrito escolar, o por cualquier propiedad que
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pertenezca a la escuela que ha sido prestado y no lo ha devuelto. Esta responsabilidad no debe de
exceder los $7,500. Después de tomar las medidas necesarias, la escuela puede retener las
calilficaciones, diplomas, o expedientes del alumno responsable hasta que los dafios sean pagados
o cumpla un servicio de comunidad en vez de pago monetario. (E.C. 48904)

REQUISITOS DE EDUCACION FISICA

El Estado de California requiere que todos los estudiantes participen en educacién fisica a menos
que sean exonerados bajo E.C. 51241 o E.C. 51246. Cuando hay una razén legitima por la cual
un estudiante no puede participar en educacion fisica por una semana o menos, favor mandar una
nota con el estudiante a la oficina de la escuela. Cada vez que el estudiante este ausente mas de
una semana, necesita presentar una nota firmada por un médico especificando las razones por las

cuales el estudiante estuvo ausente, esta nota debe ser sometida a la oficina de la escuela. (E.C.
51222)

REVISION DE LOS REGISTROS DEL ESTUDIANTE E INFORMACION DEL
DIRECTORIO

El Acta de Derechos Educacionales de la Familia y Privacidad del 1974 requiere que la escuela
le informe sobre sus derechos con respecto al historial del estudiante. Este derecho aplica a los

padres del menor y a los estudiantes de 16 afios o mayores o que hayan completado el 12° grado.
(P.L. 93-380)

Usted puede pedir la oportunidad para revisar cualquiera o todos los registros oficiales de la
escuela, los archivos y datos relacionados con su hijo (o por ti mismo si eres mayor de 16 afios).
La escuela tiene cinco dias para responder a tu peticion. Si la informacion en los archivos esta
incorrecta, mal encaminada o inapropiada, el padre puede pedir que eliminen la informacién o

que se incluya una notificacion en la que especifique que usted no esta de acuerdo con esos
registros. (E.C. 490063,490069,& 49070)

Los distritos escolares tienen que mantener indefinidamente los registros de inscripcién y becas.
Algunos registros que no estan clasificados como permanentes pueden ser destruidos cuando el
estudiante deje nuestro distrito escolar. Llame a la oficina del distrito para recibir informacién
sobre que documentos pueden ser destruidos de acuerdo a la politica del distrito.

Hay limitaciones sobre quien tiene acceso a la informacion de registros de los estudiantes. Estan
permitidos a ver los archivos sin su consentimiento los empleados de la escuela con interés
educacional legitima, escuelas con intencién de inscripcion, los administradores especificos
federales y estatales de educacion, o a aquellos que proporcionen asistencia financiera al
estudiante. Hay algunos grupos también que pueden tener informacion del directorio sin su
aprobacion. La informacion del directorio puede incluir el nombre del estudiante, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento, direccién, numero de teléfono, el curso de mayor estudio, dias
de asistencia, premios, asistencias anteriores en otras escuelas. (E.C. 49068 o 49073)

Bajo el pedido escrito de un padre sobre su estudiante menor de 17 afios, el distrito no divulgara
la informacién del directorio. Un estudiante quien tiene més de 18 afios también puede hacer este
pedido por escrito. Comuniquese con la oficina del distrito para recibir informacion mas
especifica.

EXAMINACION PARA ESCOLIOSIS

Todas las estudiantes femenidas del 7° grado y a todos los estndiantes masculinos del 8° grado
deben de examinarse de la curvatura lateral de la espina dorsal, una condicién conocida como
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Escoliosis. Los padres que no quieren que sus hijos sean examinados deben enviar una nota al
director de la escuela solicitando que su hijo no sea examinado. (E.C. 49452.3)

PROGRAMAS ESPECIALES

Los servicios no sectarios de escuelas privadas pueden recibir a cualquier alumno con
necesidades especiales para quien una colocacién de educacion especial piblica esta indisponible
o inadecuada. Llame al director de educacidn especial. (E.C. 56365)

Escuelas alternas estan son proporcionadas por el distrito dentro de una escuela regular que esta
operando de la siguiente manera: (a) Acrecentar la oportunidad para que los estudiantes se puedan
desarrollar positivamente; (b) reconocer que el estudiante aprende mejor cuando el tiene deseo
de aprender; (c) mantener una situacién de educacion que motive al estudiante; (d) mantener la
oportunidad para que los maestros, padres y estudiantes puedan conjuntamente desarrollar el
proceso se entendimiento y su tema (esta oportunidad serd continua y de proceso permanente)(e)
agrandar la oportunidad para que los estudiantes, padres, y maestros continiien creciendo con los
cambios de nuestro mundo. (E.C. 58051)

Un estudiante con deficiencia temporal que asiste a clases regulares o un programa de educacion
alternativa imposible o no recomendable, debe recibir instruccién individual por un residente
del distrito. (E.C. 48206.3)

Un estudiante puede ser elegible para recibir programa de comidas segun esta estipulado en el
Acto de Nutricién de Familias (E.C. 49510)

EXAMENES EN CREENCIAS PERSONALES

No se impartira a los estudiante exdmenes o cuestionarios que contengan preguntas sobre la vida

privada, creencias o practicas del estudiante o creencias o practica sobre sexo, vida familiar,

moral y religién, a menos que los padres o tutores notifiquen y den su permiso por escrito. (E.C.
60650)

Como Padre Usted Tiene el Derecho A:

1. Solicitar la inscripcion de su hijo(a) en el distrito donde usted trabaja; sin embargo, el distrito
tiene el derecho a negar la aplicacion bajo ciertas condiciones (Codigo FEducacion 48204 ().

2. Pedir una copia del reporte de rendicidn de cuentas que se usa anualmente en cada escuela del
distrito (Codigo de Educacién 35256)

Por favor observe:

El Distrito se apega al acto para los americanos con Discapacidad. Si usted necesita ayuda
especial, o mds informacion sobre acceso, favor comuniquese con el director de la escuela o la
secretaria de la oficina del distrito al 201-6000 por lo menos dos dias antes de la cita. Se hard
todo lo posible para acomodarlos.

EXAMEN DE VISION Y OIDO

Todos los estudiantes participan en los examenes de vision y oido obligatorios de acuerdo al
(Cddigo de Educacion. 49450). Todos los afios el programa es el siguiente:

Vision: Todos los estudiantes en los grados K, 1,3,6y 8
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Auditivo: Todos los estudiantes de los grados K, 1, 2, 5, 8 y 10

Un padre o tutor que no quiere que su hijo/a sea examinado, debe mandar una carta anualmente
al director de su escuela indicando su deseo de que ¢l estudiante no sea examinado.

FORMATOS ADJUNTOS

1. Calendar

2. Pedido para Negar la Autorizacién a Filmar - Fotografiar a Menores para Publicacion
(Opcional)

3. Animales en la Clase

4. Formulario de Retencion de Informacion del Directorio

5. Acuerdo De Uso Aceptable Del Sistema De Computacién/Internet/Correo Electronico

6. Recibo del material de los Derechos y Responsabilidades (requerido)

144



SABPI|OH YIUBSIBUNT PUB ZBABY] JESS) 3pPN[IUL 01 TZ/0E/9 UO papually
: suopzenodau a1nyny pue sina Jadpng o3 Ja8igns
1Z/51/90 :UONESNPT JO pieog Ag pasciddy

0g
EEE
DE{ 62| B8Z} Lg| 92| SZ ‘e 62} BZ] L%} 97| SZ| ¥T| €T LE] 08| 62| 8C| 22| 92
[EHE|
vZi EC| ¢Z} \Z| 0Z} 6L) 81 1Z] 9z sZi ¥Z| €2 Z¢| LT 6L L[ 9L S¢| ye| £€) 22| 1Z| 02| 61
EIINGIENG NG €0
LbE 93] SLE #L| ELE 2ZL) ML 0Z§ 61} BLY LL] 81] Sif ¥l L 2b oL & 8F| £1] 9| SH{ ¥E| EL] 2ZI
0l uf.m 8} Ll 91 5| ¥ €] ¢4l LLy O] B B & 9] &) ¥t £ Z bR 0L] B 8] L] 8] §

[N

=

4

£}

sAe(] 96 = £ Wag
SARQ b = | Wag

SAB 28 =EL

sABQ 95 = 2L
shkeggg=1L

XX/ - X¥/X Bunsal dsvvd

spug | J8)sawas - LS

Spu3 Jalsowy] -zt
spug Jejsaw] - |t

SpUz €40 - €0
SFUZ L AD - LD

looyag jo sAep ise| pue jsig A

1z 9zi sz| ve| ez| zz| vz | ez| 2| iz| oz| eif BM| 21
X
0z) 611 81| 4b| Su| st vif | 8| S| vi| €L
CEEREEL
erfzij ti) ov] s o of | 6] 8] 2] o

dVAN3TIVO |_<ZOM_._._D<N_._. €¢0¢ -220z
LOI41S1d TOOHIS d3IdINA T1IH NVOUOW

Agq] Joisaileg
Aeg |ocljog-UoN AIBpuodss - NG

aN393a7



NEGAR AUTORIZACION PARA FILMAR /FOTOGRAFIAR A MENORES PARA PUBLICACIONES
y/o
PUBLICAR FOTOS, NOMBRES, TRABAJO ESCRITO O DIBUJO DE MENORES DE EDAD EN LA
PAGINA DE INTERNET DEL DISTRITO

2022-23 Afio Académico

Filmar /Fotografiar a Menores para Publicaciones

El Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill trata de mantener al minimo posible el acceso de la media en nuestros locales de acuerdo
a la ley. Los representantes de los medios de comunicacién que estdn aprobados a estar en los campos escolares del Distrito de
Morgan Hill pueden ocasionalmente fotografiar o filmar a los estudiantes.

Los padres y tutores deben de usar esta forma para negar autorizacién a los medios de comunicacion y para que no publiquen y/o
transmitan filmaciones /fotografias de sus hijos

El distrito usara sus mejores esfuerzos para informar a los representantes de comunicacién para que sigan los requisitos de registrarse
antes de entrar a nuestros campos. Sin embargo, el distrito no puede garantizar que los representantes de comunicacién cumplan con
la preferencia de los padres se indica en esta forma. Adicionalmente, en un evento espontaneo, sin planeacién, o la presencia sin
autorizacién de la media en el perimetro escolar, el distrito no podra informar a la media de los deseos de los padres.

Publicacién de Fotos, Nombre, Trabajo Escritura o Dibujos del Menor en la pagina Web del Distrito

El Distrito Unificado Escolar de Morgan Hill mantiene una pagina Web (www.mhusd.org), al igual que escuelas por individual. E1
proposito de estas paginas es el de informar a la comunidad sobre nuestro distrito y el de compartir el trabajo creado por los estudiantes
y el personal. Estas paginas se localizan en el World Wide Web (www) y pueden ser vistas a través del mundo por personas con
acceso a la Internet.

Esta forma puede ser usada por los padres para negar autorizacion al Distrito sobre publicaciones de fotos, identificacién individual
de sus hijos/as, o el de publicar el nombre, trabajo escrito o dibujos en cualquier pagina web del Distrito Escolar Unificado de Morgan
Hill. Nota: Usando la opcién de abajo de iniciales (a) los padres pueden prohibir la publicacién de fotografias EXEPTO para

el album escolar del afio v el periodico escolar,

Como esta escrito en la Seccidn del Codigo Civil 3344:;
“Una fotografia significa cualquier foto o reproduccion fotografica, o cualquier video o transmision de television en vivo por Ia cual

la persona pueda ser identificada. Una persona se considera identificable a través de una fotografia cuando esta ve Ia fotografia y
determina razonablemente que ella es la persona que esta en esa fotografia y se queja del uso de la misma sin su autorizacién. El uso
del nombre, voz, firma, fotografia, la semejanza en la conexidn con cualquier noticia, actividades publicas, o deportes transmitidos
0 que den cuenta, o cualquier campafia politica, no valida el uso por el cual se requiere el consentimiento.”

{a) YO NO autorizo al Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill o representantes de periodismo a que
Iniciales publiquen y/o transmitan fotos y/o filmaciones donde se identifique individualmente a mi hijo(a)
Excepto para el 4lbum y periddico escolar.
(b} YO NO autorizo al Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill o representantes de periodismo a que
Iniciales publiquen y/o transmitan fotos y/o filmaciones donde se identifique individualmente a mi hijo(a)
(INCUYENDO fotos para el 4lbum y periédico escolar.)
(C) Yo NO autorizo al Distrito Escolar de Morgan Hill a publicar fotos que identifiquen individualmente
Iniciales a mi hijo(a) o que publiquen su nombre, trabajo escrito o dibujos en cualquier pagina Web mantenida por el
Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill.

Nombre del Estudiante Escuela

Firma de los Padres o Tutores :
Fecha
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE MORGAN HILL

15600 Concord Circle
Morgan Hill, CA 95037
(408) 201-6023

Estimados Padres/Tutores:

Ocasionalmente usamos animales como parte del programa de educacion con la autorizacién del Director. El
programa de ciencias puede brindar la oportunidad a los nifios de la Escuela a observar y cuidar a los animales.
De tiempo en tiempo, padres expresan su preocupacion sobre el posible peligro para sus nifios, por ejemplo
heridas o alergias. Usualmente, la ventaja al contacto con los animales sobrepasa ¢l peligro; sin embargo, padres
y tutores legales en el Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill deciden en el asunto. Los tinicos alumnos que
no estan permitidos a tocar ratones, ratas, conejos, etc. que estan en la clase, son los hijos de padres que optaron
a no participar.

Bajo ninguna circunstancia un animal puecle ser transportado en el dGmnibus de la escuela. Todos los animales
tienen que tener su aprop1ada caja de v1aje Reptlles VENenosos o toxicos y anfibios no son permitldos en los

Si usted NO desea gue su hijo este en contacto con animales o con alguno en especial, por favor complete y
regrese la pagina de abajo al profesor de la clase de su hijo(a).

PARA: Profesor
Mi hijo / hija NO TIENE permiso para que
Nombre del Nifio(a)

cargue animales, los cuales estan aparte del programa regular de instruccion en clase.

Comentarios:

Nombre del Padre / Tutor (Imprima Por favor)

Firma del Padre / Tutor Fecha
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE MORGAN HILL

AVISO PADRES/ TUTORES
RETENCION DE INFORMACION DEL DIRECTORIO

Los Derechos Educativos y el Acto de Privacidad (FERPA), una ley federal, requieren que el Distrito
Escolar Unificado de Morgan Hill, con ciertas excepciones, obtenga un consentimiento por escrito
antes de dar a conocer informacion personal identificable de los registros de educacion de su hijo. Sin
embargo, el distrito puede dar a conocer “informacién del directorio” apropiada sin el consentimiento
escrito, a no ser que usted notifique al distrito de lo confrario de acuerdo con los procedimientos
(Poliza Administrativa/Regulacion Administrativa 5341). El objetivo principal de la informacién del
directorio es la de permitir que el distrito incluya este tipo de informacion de los registros educativos
de su nifio en la escuela determinada y/o publicaciones del distrito. Los ejemplos incluyen:

e Un programa, mostrando el papel de su hijo en una produccién de drama
El anuario
Lista de honor y otras listas de reconocimiento
Programas de graduacion, y
Hojas de actividades de deportes, tales como lucha libre, mostrando el tamafio y el peso de los
miembros del equipo.

La informacién del Directorio, la cual es informacién generalmente considerada si se da a conocer no
dafiina o una invasion a la privacidad, también se puede dar a conocer a organizaciones externas si no
hay un permiso previo por escrito del padre o tutor. Organizaciones externas incluyen, pero no estan
limitados a, compafifas que fabrican anillos de graduacion o publican los anuvarios. Ademds, hay dos
leyes federales que requieren de los distritos que reciben asistencia bajo el Acto de Educacion
Primaria y Secundaria de 1965 de (ESEA) para proveer a los reclutadores militares, bajo previa
solicitud, con informacion del directorio de tres categorias— nombres, direcciones y niimeros de
teléfono — a menos que los padres o tutores hayan asesorado al distrito que no quieren que divulguen
la informacidén de su hijo sin su previo consentimiento por escrito.

FORMULARIO SOLICITANDO RETENCION DE INFORMACION DEL
DIRECTORIO

Yo , padre o tutor de no
quiero que el distrito de a conocer informacion del directorio de los expedientes de educacion de mi
hijo sin mi previo consentimiento por escrito.

(Firma)
(Fecha de la firma)

* Por favor refiérase a la Péliza Administrativa/Regulacion Administrativa 5341 para mayores
detalles referente a las polizas del distrito sobre la divulgacion de informacién del directorio.
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Morgan Hill Unified School District

15600 Concord Circle

wiorgan Hill, CA 95037

Acuerdo de Uso Responsable (Estudiantes)

Ademis del Acuerdo de Uso Aceptable del Distrito Escolar Unificado de Morgan Hill (MHUSD), el presente documento describe
detalles especificos del Acuerda de Uso Responsable en el que los estudiantes matriculados en el Distrito Escolar Unificado de
Morgan Hill estaran obligados a cumplir.

Google Apps para Educacion

Los estudiantes de MHUSD tendran acceso a las siguientes aplicaciones de Google Apps:

»  Gmail — Un servicio de correo web que combina las mejores caracteristicas del correo electronico tradicional con la
tecnologia de buisqueda de Google, que también incluye correo electrnico, chat y videoconferencia.

e  Email (correo electronico) sera archivado para fines de citaciones disciplinarios

»  La presencia del tutor legal del estudiante debe ser reconocido para cualquier videoconferencias de
estudiante/maestro, estudiante/estudiante a través de Garitos de Video Google..

»  Elnombre de usuario/direccion de correo elecironico del estudiante seran generados por el Departamento de
Tecnologia de MHUSD y estara compuesto de las iniciales alfanuméricos del estudiante con nlimeros azarosos (para
ayudar a garantizar la privacidad), un signo @, la parte del dominio (es decir students.mhusd.org

s Las cuentas de los estudiantes seran identificados por los avatares creados en www.weeworld.com para mantener el
anonimato del estudiante. No se permitird imagenes que representan a los estudiantes.

« Google Drive — Aplicacién basada en el Web para crear y editar documentos, hojas de calculos y presentaciones. Almacene
los documentos en linea y accede a ellos desde cualquier computadora.
* Los estudiantes y los maestros colaboraran a través de documentos compartidos.

o Los documentos no incluiran informacion personal del estudiante (por ejemplo, numero de teléfono, direccion,
etc...)

» Los estudiantes sern identificados por su nombre de usuario alfanumérico asignado.

e  No se permitira fotos en las que el estudiante puede ser identificado.

« Google Calendar — La aplicacion de administracion del tiempo basada en el Web que forma parte de Google Apps.

s Los estudiantes van a utilizar Google par ver las fechas de las excursiones, las fechas de vencimiento de las
asignaciones, reuniones, etc.. ..

s Los estudiantes podran utilizar Google Calendar para seguimiento de las tareas, Jas citas programadas, crear
recordatorios, etc. para ayudaries en [a administracion del tiempo.

¢  Google Calendar permite a los estudiantes a ver la disponibilidad de su maestro.

e Google Sites — Un sistema en linea para la creacidn de un sitio web que es tan facil como editar un documento.
¢ Los estudiantes van a utilizar Google Sites para un portafolio electrénico.
e Secreara un Plantilla para mantener el anonimato del estudiante, la proteccion de Ja identidad del estudiante.
s Untitulo genérico se utilizara para el portafolio, incluyendo solo el primer nombre del estudiante.
s Material de publicacién debe ser adecuada para propésitos de educacién relacionados con el curriculo.

s No se permitira fotos en las que el estudiante puede ser identificado.

Responsible Use Agreament MHUSD
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Morgan Hill Unified School District

15600 Concord Circle

Moregan Hill, CA 95037

El Compromise de Google para Dominios Educativos

* Google Apps para Educacion es sin publicidad — el contenide de MHUSD no es procesada por los sisternas de
publicidad de Google.

+ La proteccién de la propiedad intelectual en los servidores es criticamente importante para Google.

» Las aplicaciones Google les trae las tltimas tecnologias y algunas de las mejores précticas para la privacidad del
usuario.

+ [El contenido de aplicaciones pertenece a los usuarios individuales de su escuela. No es Google.

« No miramos a su contenido. Los empleados de Google deben tener permiso explicito incluso para la sofucion de
problemas.

« No compartimos su contenido. Google no comparte informacién personal sin su consentimiento.

« A veces oteamos contenidos para el filtrado de correo no deseado, proteccion anti-virus, o la deteccion de
malware.

Entiendoe que al participar en Google Apps para la Educacién, la unica informacion sobre mi hijo para ser recolectada y

almacenada electrénicamente es su nombre de usuario y su clave. He leido la politica de privacidad asociados con el uso
de Google Apps para la Educacion.

(http:/fwww.google.com/a/help/intl/en/edw/privacy.htinl)

Uso I'naceptable del la Tecnologia de MHUSD

MHUSD se reserva el derecho de tomar accion inmediata con respecto a las actividades (1) que crean problemas de
seguridad y/o la seguridad de 1a escuela, los estudiantes, los empleados, los recursos de red o computadora, 0 (2) que se
gastan los recursos escolares en el contenido de la escuela que a su sola discrecion considere que carece de
contenido/propdsito educativo legitimo, o (3) otras actividades segiin sea determinado por la escuela como inapropiado.

[Las siguientes son ejemplos de usos inaceptables de la tecnologia MBUSD y puede ser motivo para la disciplina de los
alumnos hasta e incluyendo suspension y expulsion,

« Transmitir en o a través de la red de cualquier material que sea ilegal, amenazante, abusivo, difamatorio, o incite
conductas que pudieran constituir una ofensa criminal, dar lugar a responsabilidad civil o violar cualquier ley
local, estatal o federal, ley o reglamento;

« Las actividades delictuosas que pueden ser castigadas conforme a fa ley;
+ Vender o comprar articulos o sustancias ilegales;

s  Obtener y/o el uso de sitios de correo electronico andnimos, enviar correo basura o “cartas en cadena”, los virus
de propagacion;

= Facilitar o transimitir pornografia de cualquier tipo, representaciones obscenas, materiales dafiinos, materiales que
animan a otros a violar la ley, informacion confidencial o materiales con derechos de autor;

« Causar daiios a terceros o dafios a su propiedad, tales como:

o El uso de lenguaje profano, abusivo o descortés, lenguaje amenazante, acosador, o hacer dafio o
declaraciones falsas acerca de otros o acceder, transmitir o bajar materiales ofensivos, acoso o
menosprecio de materiales;

o Borrar, copiar, modificar o falsificar el nombre de otros usuarios, cotreos electronicos, archivos o datos;
disfrazar la identidad de uno, hacerse pasar por otro usuario o el envio de correo electrénico anénimo;
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o Daiiar equipaimiento de fas computadoras, archivos, datos o en la red de cualquier manera, incluyendo
acceso intencional, transmision o descarga de virus informéticos u otros archives o programas dafiinos, o
interrumpir cualquier rendimiento del sistema informatico;

o Eluso de cual dispositivo informatico para perseguir la informacién pirateria:, interna o externa del
distrito o intentar acceder informacion protegidos por las leyes de privacidad;

+ Los usuarios no pueden tratar de eludir la autenticacién de usuario o la seguridad o poner en peligro los servicios
a cualquier portador, red o cuenta. Algunos ejemplos son:

o Acceso a los datos que el usuario no esté expresamente autorizada a acceder;
o Sondeo de la seguridad de la red del Distrito y de las redes de los demas, olfatear claves; parodiar IP;
o Instalar equipo de la red o el servidor no autorizada por el Distrito;
o Sobrepasar los servicios de proxy del Distrito;
o Elusode laclave de otra cuenta(s) o identificador(es);
o Interferir con la habilidad de otros usuarios para acceder a su cuenta(s);
o Larevelacidn de la clave de cualquier persona a los demas o permitirles el uso de ofra cuenta(s);
+ Usar lared o Internet para fines comerciales:
o El uso de Internet con fines de lucro personal;

o Elusode Internet para la publicidad personal, promocion o beneficio econdmico;

o La realizacion de fiiles'd€ lucro, actividades cotiierciales y/o participér en & récaudacion de fondos io =

relacionados con el gobierno o las actividades de relacion es publicas, como incitacién para fines
religiosos, grupos de presion con fines politicos personales.

Sarnciones por el Uso Indebido

El mal uso de la teenologia del Distrito puede dar lugar a medidas disciplinartas incluyendo la posible perdida del uso de
la tecnologia, suspension, expulsion y/o acciones legales. Uso de Ia tecnologia es un privilegio, no un derecho. Cada
sitio escolar individual aplicaran las medidas disciplinarias en base a la gravedad de cada violacion.

Renuncida
El Distrito no ofrece ninguna garantia sobre la calidad de los servicios prestados y no es responsable de ningln reclamo,
perdida, danos, gastos u otras obligaciones que se deriven del uso de la red o cuentas. Cualquier cargo adicional que
incurra el usuario debido al uso de la red del Distrito debe ser llevado por el usuario. El Distrito también niega cualquier
responsabilidad por la exactitud o calidad de la informacién obtenida a través del acceso de usuario. Cualquier
declaracion, accesible en la red informatica o Internet, se entiende como punto individual del autor de la vista y no la del
Distrito, sus afiliados o empleados.

He leido, entiendo y estoy de acuerdo en cumplir las disposiciones del Acuerdo de Uso Responsable del Distrito
Escolar Unificado de Morgan Hill

Firma del Estudiante: Fecha:

Imprima el Nombre del Estudiante:

Firma del Tutor: Fecha:

Imprima el Nombre del Tutor:
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Estimados Padres / Tutores:

La Ley de Educacion de California requiere que los padres sean notificados cada afio sobre los derechos y
responsabilidades del proceso de educacién. Muchos de estos derechos y responsabilidades importantes estan
detallados en este libreto. Por favor lea esta informacidn, quédese y mantenga el libreto a la mano para que
usted pueda usarlo durante el afio si le fuera necesario. Adicionalmente, las Boletas de Calificaciones del
Reporte de Rendicién de Cuentas de la escuela se publican anualmente el 1 de febrero y también estin
disponibles en las oficinas de las escuelas y en linea en http://mhusd.org/educational-services/school-district-

accountability/

Varias formas son necesarias para la escuela, y necesitan que ustedes la revisen y las firmen:
1. Recibo del Manual de Derechos y Responsabilidades

Ademads, hay otras formas adicionales en este libreto:
2. Negar Autorizacion Para Filmar/Fotografiar A Menores para Publicaciones
3. Formulario (BP 6163.2) Animales en la clase
4. Formulario de Retencion de Informacion del Directorio
5. Acuerdo de Uso Aceptable del Sistema de Computacién /Internet/Correo Electrénico

Por favor firme la parte de abajo de esta carta en la que nos indica que usted recibi6 este libreto.

Yo recibi y revisé la copia del libreto de la escuela y del distrito 2021-2022 sobre los derechos y
responsabilidades.

Nombre del Estudiante: Grado:

Escuela;

Firma de los Padres:
Fecha:

(Requerido)
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